
國立高雄大學教師社會服務傑出獎設置辦法 

106 年 5 月 12 日第 127 次主管會報通過，106 年 5 月 26 日第 159 次行政會議通過，106 年 6 月 2 日第 47 次
校務基金管理委員會議通過，106 年 6 月 9 日發布 

第一條    國立高雄大學（以下簡稱本校）為鼓勵教師參與社會服務，肯定教師於其服

務上之努力與貢獻，特訂定本辦法。 

本辦法所稱社會服務，指基於大學內蘊於社會之認知，除研究與教學為其核

心任務外，大學應以適於其本質之方式參與塑造良善社會，包括如養成公民品德、

傳承知識文化、創新工藝技能、促進社會團結、保育自然生態等。 

第二條    本獎項之候選人得為個人或團隊。 

凡本校專任（含合聘）教師，或由二位以上本校專任教師組成之教師團隊，

除戮力於教學及研究表現優良外，並能以其學術專長或其他禆益社會之方式投入

社會服務，其行誼或成效卓著，足為典範，得為候選人。 

第三條    本校各院（通識教育中心）、系、所或本校二位以上專任教師共同推薦，得於

每年十二月底前，依第二條規定，推薦一名候選人遴選。 

各院（通識教育中心）、系、所或共同推薦人應將受推薦候選人之相關資料檢

送遴選委員會，包括候選人之教學與研究概況、具體服務事蹟、推薦理由、相關

證明文件及其他有利於審查之資料。 

第四條    教師社會服務傑出獎遴選，每學年辦理一次，名額至多 1 名（個人或團隊）。 

獲獎人由校長公開表揚，頒予獎座及奬金新台幣至多陸萬元正，並由本校公

告其服務傑出事蹟，獲獎理由，以資鼓勵。 

本獎項之經費由校務基金自籌款收入（包括捐贈收入、場地設備管理收入、

推廣教育收入、建教合作收入及投資取得之收益）支應。 

第五條    本校為辦理教師社會服務傑出獎遴選，由學術副校長召集遴選委員會。遴選

委員會置委員九人，教務長、學務長、各學院及通識教育中心推薦教師一名（曾

獲該獎項之教師優先推薦)組成。 

遴選委員會須有三分之二以上委員出席始得開會，由學術副校長或代理學術

副校長出席之人擔任主席，必要時得邀請有關人員列席陳述意見。遴選委員會之

決議應述明理由。 

第六條    獲獎人自獲獎當年起五年內不再推薦；兩次獲獎者，視為永久服務典範，嗣

後不再推薦。但團隊不受兩次獲獎限制。 

第七條    本辦法經行政會議及校務基金管理委員會通過，陳請校長核定後發布，修正

時亦同。 

本辦法自發布日施行。 


