
國立高雄大學學生生活學習助學金管理辦法 
97.10.27 本校 97 年度第 2 次學生就學補助管理委員會會議通過 
97.11.28 本校第 94 次行政會議通過 
102.12.30 本校 102 年度第一次學生就學補助管理委員會議通過 
103 年 12 月 12 日本校第 142 次行政會議修正通過 
依 104 年 4 月 10 日第 144 次行政會議決議修正法規格式 
104 年 11 月 19 日本校第 2 次學生就學補助管理委員會會議修正第 3、4、6 條，104 年 11 月 27 日第 119 次主管

會報修正第 3、4、6 條，104 年 12 月 11 日第 150 次行政會議修正第 3、4、6 條，104 年 12 月 21 日發布 

第一條    國立高雄大學（以下簡稱本校）為配合國家教育政策，貫徹服務教育之精神為目

的，獎勵具服務精神之同學，並協助經濟弱勢之學生順利完成學業，特訂定學生生活

學習助學金管理辦法」（以下簡稱本辦法）。 

第二條    申請資格： 

高雄大學在校學生，且以符合教育部弱勢助學計畫或家庭經濟弱勢者優先。 

第三條    生活學習助學金類型、範圍、內容及管理： 

一、依據本校學生兼任助理學習與勞動權益保障處理辦法，本項助學金分為學習

型助學金及勞僱型津貼兩類，用人單位與學生須填寫本校學生兼任助理關係

型態確認單以確認雙方關係。 

（一）學習型助學金： 

以生活服務學習為範疇，具公共性、公益性、服務性、策劃、美化環

境、場地佈置或其他相關生活服務，以自願及熱心服務之精神為原則，

在不妨礙學生之學業與身心發展為限。 

用人單位須訂定受補助學生（以下簡稱助學生）生活服務學習活動施

計畫書。 

（二）勞僱型津貼：受學校僱用之學生兼任助理，並受學校或計畫主持人指

揮監督，從事協助計畫工作，而以提供勞務獲致工資為目的者。 

用人單位需與勞僱型學生簽訂勞僱型兼任助理、臨時工、工讀生勞動

契約書、兼任助理聘任暨離職申請表及勞工保險、勞退金加入及退出

申請表。 

二、用人單位應注意學習場所及學生安全。 

第四條    生活學習助學金發放標準： 

一、學習型助學金發放標準： 

助學金當年度每一基數之金額，依年度可用預算金額及需求，由學生事務處

逐年簽呈核定之。 

學習型助學金由用人單位於分配額度內，依據學生需協助情形，評量等第發

放助學金基數。 



二、勞僱型理津貼：由用人單位於分配額度內自行決定用人數及時數，並支應勞

工保險、健康保險及勞工退休金提撥等相關費用。每小時薪資，依據勞動基

準法規定為準。 

第五條    生活學習助學金之請領、發放： 

用人單位按月造冊於次月 3 日(若遇假日順延至下一工作日)前送學生事務處彙

整，再由學校請款程序轉帳入學生帳戶內。 

第六條  評量： 

本校學生參與服務學習期間自願不續領或用人單位評量不續發給生活學習助學

金，已服務部份，依評量等第仍發給該等第之助學金基數。 

用人單位因前述評量不續發生活學習助學金時，得視業務性質，提供學習機會由

其他同學申請遞補。 

第七條    本辦法經學生就學補助管理委員會議及行政會議通過，陳請校長核定後發布，修

正時亦同。 

本辦法自發布日施行。 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



國立高雄大學生活服務學習活動施計畫書 

申請單位 

/用人單位 
 

服務名稱 

/計畫名稱 

 

單位主管 

/計畫主持人 

 系所/職稱  

聯絡電話  

e-mail  

聯絡人 

 系級(單位)  

聯絡電話  

e-mail  

服務期間 自  年  月  日至  年  月  日 

服務目標 
 

服務內容 

生活服務學習為範疇，具公共性、公益性、服務性、策劃、美化環境、場地佈置
或其他相關生活服務，以自願及熱心服務之精神為原則，在不妨礙學生之學業與
身心發展為限。 

服務方式 

如：受服務對象、服務工作項目、合作方式、注意事項、執行次數等。 

服
務
進
度 

  

  

  

  

  

 



 

  國立高雄大學學習型助學金評量表     民國   年   月 

服務單位  

單位可以學習面向：（請各單位自行列出適合單位業務特性之學習面向） 

範例：協調行政流程、人際溝通、會計報表實例學習、電話禮儀、網頁資料庫程式設計 

 

 

學生基本資料 

姓名  系別  

學號  手機  

學生說明需要助

學協助情形 

學生簡要說明助學措施對其學習之幫助 

（說明為何需要學習本項助學措施） 

學生說明預期學

習之方向與目標 

學生簡要說明單位學習面向對其學習之助益 

（學生簡要說明想要學習的單位業務學習面向） 

學生自我評量學

習成效之情形 

學生自我評量學習成效 

□非常有幫助 □有幫助 □良好 □普通 □無幫助 

□無意願再繼續參與本單位服務學習 

單位評量 □A:5 基數 □B:4 基數  □C:3 基數  

□D:2 基數  □E:1 基數   

學生簽名  
單位評

量人員 
 

單位

主管 
 

說明 

1.本紀錄表由學生先自行評填寫，經單位評量人員、單位主管簽章後，將評量表

及印領清冊送學務處結報。 

2.學生自行申請不繼續服務，請於說明欄位內自行註明。 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



國立高雄大學生活助學金暨研究生助學金兼任助理聘任暨離職申請表

(勞僱型) 

申請事項 □新聘  □續聘  □離職，自  年  月  日起離職 
□薪資變更，原薪資為每□月□日□時     元，自  年  月  日起調整薪資 

類別 □兼任助理（勞僱型） 
□臨時工（勞僱型） 

經費來源 □生活助學金   □研究生助學金 

用人單位  執行期間 自   年   月   日起 
至   年   月   日止 

學生姓名  電話  
約用期間 自   年   月   日起 

至   年   月   日止 
身分證字號  

出生

日期    年   月   日 

身分別 □學生 （□本校  □外校 就讀學校：       系所：        ） 
□非在學學生 

級別 □已獲博士候選人資格者 □未獲博士候選人資格 □碩士生 □大學生 □高中級 
□講師級 □助教級 

研究津貼/ 
工作酬金 

□月薪型，每月     元整 
□日薪型，每日     元整，僱用日期：_________，共計_________ 
□時薪型，每小時    元整 
    □定時性（整月在職）：每月共    時 
    □短期性或個別性： 
      □不連續，僱用日期及時數： 
      □連續，工時共計    時，平均日薪：   時 

應備資料檢

核 

□ 1.兼任助理約用型態同意書 
□ 2.勞僱型兼任助理/臨時工契約書一式 2 份（學習型兼任助理免附） 
□ 3.本校學生請檢附學生證影本（含當學期註冊證明章），外校學生請附學生證影本（含當

學期註冊證明章）身分證影本及學校同意書、非在學學生請附身分證影本、外籍人
士請附工作許可證明、居留證影本，講師級及助教級請檢附相關證件 

□ 4.續聘及薪資變更者請檢附原核定約用申請表 
□ 5.科技部經費核定清單或產學合作計畫合約書經費表影本乙份。 

助理人員 
簽名或蓋章  

會  簽  用  人  單  位  程  序 

(1)用人單位承辨人 (2) 用人單位主管 
(3)人事室 

（兼任助理及臨時工免會，如係

本校編制內人員兼任，須會辦人

事室） 
(4)主計室 

 
年 月 日    

(4)學務處 (5)總務處 (6)校長或授權人 

   

備註：本申請表核定後，正本由用人單位存檔，以影本通知總務處、主計室存檔備查。 
 
 



國立高雄大學生活助學金暨研究生助學金兼任助理勞工保險、勞退金
加入及退出申請表(勞僱型) 

申請項目(請勾選) 
□ 加保    □續保  □退保 (自民國    年    月    日起退保) 
□ 投保薪資調整(自民國    年    月    日起調整投保薪資) 

被 
保 
險 
人 
資 
料 

姓     名  用人單位  

身分證號碼  類別 □兼任助理 □臨時工 

出生年月日 民國    年    月    日 手機 
 

聘用期間 自民國    年    月    日 
至民國    年    月    日 

薪調前薪資: 
(首次加保免填)  

薪資 
□月薪型，每月     元整 
□日薪型，每日     元整，每月平均薪資合計_________元整 
□時薪型，每小時    元整，每月平均薪資合計_________元整 

是否自提勞工退休

金 
□是，提繳率(□1% □2% □3% □4% □5% □6%) 
□否 

計畫委託單位 
 

計畫編號  

計畫名稱 
 
 

計畫執行 
期間 

自民國     年    月    
日至民國     年    月    

日 

受僱情況填報 

□僅受僱於生活助學金     □僅受僱於研究生助學金 
□受僱於本校其他單位或計畫    
  用人單位:                  
  計畫編號及名稱:  
  聘用期間: 自民國   年  月    日至民國     年    月    日 

說明 

一、 應檢附文件: 
(一)身分證影本(本國人)或居留證影本及工作許可證(外籍人士) 
(二)聘僱申請表影本 

二、 每月薪資 11,100 元以下者，皆以 11,100 薪資級距投保。 
三、 為確保被保險人權益，請於聘僱起始日三天前前送本校至總務處事務組辦理加保相關事宜。如於到職

到始辦理加保者，以申請表送達總務處收件當日辦理投保(依勞工保險條例規定，勞保不得追溯加保)。 
四、 如聘僱期間中途離職或聘僱期限屆滿不再續聘者，應於離職前三天至總務處事務組辦理退保手續，如

未辨理退保導致產生相關費用，由受僱人賠償。 
五、 如要加入健保，請另填健保加保申請表並檢附相關聘僱申請表、身分證明文件影本至總務處事務組辦

理。 
六、 其於依本校「國立高雄大學學生兼任助理學習與勞動權益保障處理辦法」及相關規定辦理。 

被保險人簽章 
                        年    月   日 

用人單位主管簽章 
                       年   月   日 

以下由總務處填寫 

實際加保日期      年      月     日 投保額度                   

勞保費用 

加保當月 勞保投保級距:        元 
自提:          元   
公提:          元 
工資墊償基金:           元 

每月 勞保投保級距:        元 
自提:          元 
公提:          元 
工資墊償基金:           元 

勞退費用 加保當月 勞工退休金:         元 每月 勞工退休金:         元 



自提:          元 
公提:          元 

自提:          元 
公提:          元 

收件日: 收件日：      年      月      日        收件人核章: 
 
 
 
 
 


