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第一條  為使國立高雄大學（下稱本校）高階管理人才培育中心（下稱本中心）所辦理

之各專班各項經費收支、保管及運用能夠通用並有所依循，特訂定本辦法。 

第二條  本中心收入來自各專班之學分費及學雜費；學分費與學雜費之收費標準依據本

校「高階管理人才培育中心學分費與學雜費基數收費標準」及其當學期選課班別而

定，此標準適用於本中心所開設專班現有之所有新舊生。 

第三條  本中心各專班之學分費及學雜費收入之支出項目如下： 

一、人事費用：包含授課鐘點費、導師費、導師指導活動費、講義撰稿費、專(兼)

任助理及中心秘書等有關人員薪資與其他業務相關支給、工讀金、論文鐘

點、論文計畫書口試費、指導與口試費以及其他有關人事支出，其支給標

準如下： 

（一）授課鐘點費：本中心所開「高階」碩士在職專班，課程屬「境內」

教學（含臺灣本島及離島）之授課教師不分職級，其每學分鐘點費

以四千五百元為上限支給；課程屬「境外」教學（除臺灣本島及離

島外）之授課教師不分職級，其每學分鐘點費以五千元為上限支給。

以上鐘點不含「碩士論文」課程。 

每學期每科授課教師邀請校外產官學專家進行專題演講，所支給之



演講費以不超過每學分授課鐘點費為原則，並由授課教師自行決定

支給金額。授課教師如有支領鐘點費，專題演講期間務必出席。 

（二）導師費：本中心一、二年級各班別原則上各設置導師ㄧ人，各班學

生人數若超過 20 人，得增設導師ㄧ人，每名導師之導師費為每月四

千元。本中心每學年有三階段，上課期間包含春季階段：2-6 月，暑

假階段：7-8 月，秋季階段：9-1 月。 

（三）導師指導活動費：導師指導活動費之核發，每階段每一導生以新臺

幣伍佰元為限，依據每學期實際導生人數計算，實支實付。 

（四）講義撰稿費：依「中央政府各機關用途別科目分類及執行標準表」

所列標準支給。 

（五）專(兼)任助理及中心秘書等有關人員薪資、加班費、職務加給、獎金。 

（六）工讀生之工讀金依照本校相關規定辦理。 

（七）論文鐘點費：本中心學生於註冊修習「碩士論文」學分該學期（春

季學期或秋季學期），應依指導教授規定每月舉行論文討論至少 3 小

時，指導教授之論文鐘點費為每位學生每月二千四百元（若屬聯合

指導則均分論文鐘點費）。 

（八）論文計畫書口試費：本中心於每學期因碩士論文計畫書口試之需，

聘任校內、外教授數人擔任審查委員，依實際參與口試學生人數支

給口試費，境內每位學生每人以一千二百元計算支給；境外每位學

生每人以一千三百元計算支給。 

（九）論文指導費：本中心學生於碩士論文口試通過後，發給指導教授論

文指導費每名學生五千元（若屬聯合指導則均分論文指導費） 

（十）論文口試費：本中心學生於碩士論文口試後發給每一位口試委員二

千元論文口試費。 

（十一）其他有關人事支出：依照教育部與本校相關規定，敘明理由簽請

校長核定後施行。 

二、授課教師、兼任老師與外聘口試委員之差旅費用及其它相關授課、差旅費

用。 

三、行銷宣傳廣告及相關文宣物品、招生餐會、拜訪企業之禮品等。 

四、餐費：開班餐費以每人每餐不超過二百元、每人每日不超過五百元為限；

招生相關餐費以每人每日不超過一千元為限。 

五、本校師長帶領 EMBA 學員及系友參加全國性 EMBA 各項活動及賽事，以

及 EMBA 校友會活動之報名費及國內差旅費，每年以五萬元為限。 



六、校統籌經費：為前條收入總額之百分之二十。 

七、本中心經費，為前條收入總額之百分之十。 

八、其他有關費用。 

第四條  本中心所辦理之各專班每會計年度完成經費核銷程序之結餘款項，其中百分之

七十五轉入校務基金，以做為強化本校校務推動與興建 EMBA 大樓之用，由學校統

籌運用；百分之十轉入高階管理人才培育中心管理費，以作為本中心業務發展之用；

另百分之十五 EMBA、IEMBA 專班之結餘款則轉入管理學院，以做為管理學院院務

發展之用，由管理學院統籌運用；百分之十五 EMLBA 專班之結餘款則轉入法學院，

以做為法學院院務發展之用，由法學院統籌運用。 

第五條  本辦法未盡事宜，悉依教育部與本校相關規定辦理。 

第六條    本辦法經行政會議及校務基金管理委員會通過，陳請校長核定後發布，修正時

亦同。 

本辦法自發布日施行。
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修正條文 現行條文 說明 

 
第一條  為使國立高雄大學（下稱

本校）高階管理人才培育中心

（下稱本中心）所辦理之各專

班各項經費收支、保管及運用

能夠通用並有所依循，特訂定

本辦法。 

未修正 

 
第二條  本中心收入來自各專班之

學分費及學雜費；學分費與學

雜費之收費標準依據本校「高

階管理人才培育中心學分費與

學雜費基數收費標準」及其當

學期選課班別而定，此標準適

用於本中心所開設專班現有之

所有新舊生。 

未修正 
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第三條  本中心各專班之學分費及

學雜費收入之支出項目如下： 

一、人事費用：包含授課鐘點

費、導師費、導師指導活

動費、講義撰稿費、專(兼)

任助理及中心秘書等有關

人員薪資與其他業務相關

支給、工讀金、論文鐘點、

論文計畫書口試費、指導

與口試費以及其他有關人

事支出，其支給標準如下： 

（一）授課鐘點費：本中

心所開「高階」碩士在職

專班，課程屬「境內」教

學（含臺灣本島及離島）

之授課教師不分職級，其

每學分鐘點費以四千五百

元為上限支給；課程屬「境

外」教學（除臺灣本島及

離島外）之授課教師不分

職級，其每學分鐘點費以

五千元為上限支給。以上

鐘點不含「碩士論文」課

程。 

每學期每科授課教師邀請

校外產官學專家進行專題

演講，所支給之演講費以

不超過每學分授課鐘點費

為原則，並由授課教師自

行決定支給金額。授課教

師如有支領鐘點費，專題

演講期間務必出席。 

第三條  本中心各專班之學分費及

學雜費收入之支出項目如下： 

一、人事費用：包含授課鐘點

費、導師費、導師指導活

動費、講義撰稿費、專(兼)

任助理及中心秘書等有關

人員薪資與其他業務相關

支給、工讀金、論文鐘點、

論文計畫書口試費、指導

與口試費以及其他有關人

事支出，其支給標準如下： 

（一）授課鐘點費：本中

心所開「高階」碩士在職

專班，課程屬「境內」教

學（含臺灣本島及離島）

之授課教師不分職級，其

每學分鐘點費以四千五百

元為上限支給；課程屬「境

外」教學（除臺灣本島及

離島外）之授課教師不分

職級，其每學分鐘點費以

五千元為上限支給。以上

鐘點不含「碩士論文」課

程。 

每學期每科授課教師邀請

校外產官學專家進行專題

演講，所支給之演講費以

不超過每學分授課鐘點費

為原則，並由授課教師自

行決定支給金額。授課教

師如有支領鐘點費，專題

演講期間務必出席。 

1.由本中

心主任及

執行長帶

領 EMBA

學員及系

友積極參

予各項活

動及賽

事，除可

增進

EMBA 在

校生與系

友對本校

的向心力

及認同

感，亦可

提昇本校

EMBA 知

名度及曝

光度。 

2.條次修

正 



修正條文 現行條文 說明 

（二）導師費：本中心一、

二年級各班別原則上各設

置導師ㄧ人，各班學生人

數若超過 20 人，得增設導

師ㄧ人，每名導師之導師

費為每月四千元。本中心

每學年有三階段，上課期

間包含春季階段：2-6 月，

暑假階段：7-8 月，秋季階

段：9-1 月。 

（三）導師指導活動費：

導師指導活動費之核發，

每階段每一導生以新臺幣

伍佰元為限，依據每學期

實際導生人數計算，實支

實付。 

（四）講義撰稿費：依「中

央政府各機關用途別科目

分類及執行標準表」所列

標準支給。 

（五）專(兼)任助理及中心

秘書等有關人員薪資、加

班費、職務加給、獎金。 

（六）工讀生之工讀金依

照本校相關規定辦理。 

（七）論文鐘點費：本中

心學生於註冊修習「碩士

論文」學分該學期（春季

學期或秋季學期），應依指

導教授規定每月舉行論文

討論至少 3 小時，指導教

授之論文鐘點費為每位學

（二）導師費：本中心一、

二年級各班別原則上各設

置導師ㄧ人，各班學生人

數若超過 20 人，得增設導

師ㄧ人，每名導師之導師

費為每月四千元。本中心

每學年有三階段，上課期

間包含春季階段：2-6 月，

暑假階段：7-8 月，秋季階

段：9-1 月。 

（三）導師指導活動費：

導師指導活動費之核發，

每階段每一導生以新臺幣

伍佰元為限，依據每學期

實際導生人數計算，實支

實付。 

（四）講義撰稿費：依「中

央政府各機關用途別科目

分類及執行標準表」所列

標準支給。 

（五）專(兼)任助理及中心

秘書等有關人員薪資、加

班費、職務加給、獎金。 

（六）工讀生之工讀金依

照本校相關規定辦理。 

（七）論文鐘點費：本中

心學生於註冊修習「碩士

論文」學分該學期（春季

學期或秋季學期），應依指

導教授規定每月舉行論文

討論至少 3 小時，指導教

授之論文鐘點費為每位學



修正條文 現行條文 說明 

生每月二千四百元（若屬

聯合指導則均分論文鐘點

費）。 

（八）論文計畫書口試

費：本中心於每學期因碩

士論文計畫書口試之需，

聘任校內、外教授數人擔

任審查委員，依實際參與

口試學生人數支給口試

費，境內每位學生每人以

一千二百元計算支給；境

外每位學生每人以一千三

百元計算支給。 

（九）論文指導費：本中

心學生於碩士論文口試通

過後，發給指導教授論文

指導費每名學生五千元

（若屬聯合指導則均分論

文指導費） 

（十）論文口試費：本中

心學生於碩士論文口試後

發給每一位口試委員二千

元論文口試費。 

（十一）其他有關人事支

出：依照教育部與本校相

關規定，敘明理由簽請校

長核定後施行。 

二、授課教師、兼任老師與外

聘口試委員之差旅費用及

其它相關授課、差旅費用。 

三、行銷宣傳廣告及相關文宣

物品、招生餐會、拜訪企

生每月二千四百元（若屬

聯合指導則均分論文鐘點

費）。 

（八）論文計畫書口試

費：本中心於每學期因碩

士論文計畫書口試之需，

聘任校內、外教授數人擔

任審查委員，依實際參與

口試學生人數支給口試

費，境內每位學生每人以

一千二百元計算支給；境

外每位學生每人以一千三

百元計算支給。 

（九）論文指導費：本中

心學生於碩士論文口試通

過後，發給指導教授論文

指導費每名學生五千元

（若屬聯合指導則均分論

文指導費） 

（十）論文口試費：本中

心學生於碩士論文口試後

發給每一位口試委員二千

元論文口試費。 

（十一）其他有關人事支

出：依照教育部與本校相

關規定，敘明理由簽請校

長核定後施行。 

二、授課教師、兼任老師與外

聘口試委員之差旅費用及

其它相關授課、差旅費用。 

三、行銷宣傳廣告及相關文宣

物品、招生餐會、拜訪企



修正條文 現行條文 說明 

業之禮品等。 

四、餐費：開班餐費以每人每

餐不超過二百元、每人每

日不超過五百元為限；招

生相關餐費以每人每日不

超過一千元為限。 

五、本校師長帶領 EMBA 學員

及系友參加全國性 EMBA

各項活動及賽事，以及

EMBA校友會活動之報名

費及國內差旅費，每年以

五萬元為限。 

六、校統籌經費：為前條收入

總額之百分之二十。 

七、本中心經費，為前條收入

總額之百分之十。 

八、其他有關費用。 

業之禮品等。 

四、餐費：開班餐費以每人每

餐不超過二百元、每人每

日不超過五百元為限；招

生相關餐費以每人每日不

超過一千元為限。 

五、校統籌經費：為前條收入

總額之百分之二十。 

六、本中心經費，為前條收入

總額之百分之十。 

七、其他有關費用。 

 第四條  本中心所辦理之各專班每

會計年度完成經費核銷程序之

結餘款項，其中百分之七十五

轉入校務基金，以做為強化本

校校務推動與興建 EMBA大樓

之用，由學校統籌運用；百分

之十轉入高階管理人才培育中

心管理費，以作為本中心業務

發展之用；另百分之十五

EMBA、IEMBA 專班之結餘款

則轉入管理學院，以做為管理

學院院務發展之用，由管理學

院統籌運用；百分之十五

EMLBA 專班之結餘款則轉入

法學院，以做為法學院院務發

未修訂 
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展之用，由法學院統籌運用。 

 
第五條  本辦法未盡事宜，悉依教

育部與本校相關規定辦理。 

未修訂 

 
六條    本辦法經行政會議及校務基

金管理委員會通過，陳請校長

核定後發布，修正時亦同。 

本辦法自發布日施行。 

未修訂 

 


