102學年度校長與職員座談會建議事項執行情形103.7.10
	建議單位
	建議事項
	綜合回應
	業 管
單 位
	執行情形
	是否列管追蹤

	國際處

顧慈惠

組長
	建議學校對各演講廳內座椅及手把有維修汰換作業，以避免因此對來賓失禮情形。


	【總務處回應】

1、 本案經派員於11/19現場檢查工學院演講廳故障情形：

(1) 座椅扶手缺螺絲及鬆動計9張。

(2) 座椅坐墊故障計19張。

2、 已請廠商維修，預於11/22前維修完成。

3、 本處爾後將每週檢查各演講廳乙次，遇故障者，即可以馬上檢修。
另校園內如發現各項設備(施)故障時，亦惠請於本校維修系統登錄反映，以利適時維修。
【陳文生副校長回應】

承辦活動的單位，活動前也請特別巡檢相關用品及設備，遇有損壞座椅，若無法及時修復，可貼上「故障」標示，提醒賓客注意安全。

【主任秘書回應】

基於人力考量，總務處檢查各演講廳可由每週一次改成每月一次，若活動單位對活動場地的檢查抽不出人力，可請總務處協助，以增加機動性。


	總務處
	102/12/27止執行情形：
已巡檢並於11/22將故障座椅修護。
	□是

(否

	學務處

高震宇

教官
	建議自然人憑證之申辦理費用由校方支應為宜。

	【圖資館回應】

1、 本館業已調查其他學校電子公文系統之憑證使用方式與各種憑證之費用，達99%以上學校使用自然人憑證方式，而各種憑證費用仍以自然人憑證費用為最低。

2、 另也調查其他學校申辦自然人憑證卡費之補助情形，有部分學校給予補助，部分學校則不予補助，各校補助情況不一。

3、 本校是否使用自然人憑證及補助之議題業已經本校第97次主管會報及第134次行政會議討論決議，本校電子公文線上簽核採自然人憑證方式，而自然人憑證涉及個資問題，由使用者自費申辦為宜，而讀卡機費用則由學校統籌支應。

【主任秘書回應】

本校電子公文系統使用自然人憑證登入是最省錢、簡單、安全並兼顧時效性的方式，本案已在行政會議達成共識。

讀卡機屬辦公機具，列入工作移交物品，本校以公費採購，自然人憑證則不列入移交，建議仍以自費申辦為宜。

【主計室回應】

依據內政部推行自然人憑證的原意

，自然人憑證視同身分證，屬於個人的憑證，使用自然人憑證是潮流趨勢，公文系統的登入是附加功能

。目前本校無經費可以補助，於相關規定上來看，亦不宜補助。

【校長回應】

綜合相關單位的看法，維持目前公費購置讀卡機，自費申辦自然人憑證之方式辦理。
	圖資館
	102/12/27止執行情形：
一、依本校第97次主管會報及第134次行政會議討論決議，本校電子公文線上簽核採自然人憑證方式，自然人憑證因涉及個資問題，由使用者自費申辦，而讀卡機費用則由學校統籌支應。

二、楠梓戶政事務所已分別於102年11月14日及102年12月4日到本校集體申辦自然人憑證兩次。

三、讀卡機已完成採購並發放中。
	□是

(否

	應物系

李宛真

助理
	學生打球受傷需冰敷，至衛保組拿不到適合的冰塊，製冰機又置於棒球隊，夜間無法使用。建議將製冰機放置於衛保組或體育室外便於管控之處所，並公告周知，以方便學生需要時隨時取用。
	【體育室回應】

製冰機因考量水管及電線配線問題，現放置於運健休大樓3樓羽球館，有需要可前往取用，本室並配合公告本項服務措施。

【主任秘書回應】

請體育室與學務處衛保組，整理出可供學生防護運動傷害之相關資源設備，並公告周知。

【陳文生副校長回應】

因應同學受傷時之需要，衛保組也應配備相關救護器材。
	學務處

體育室


	【學務處】

102/12/27止執行情形：
一、學務處衛保組目前備有冰塊、彈性繃帶、夾板、輪椅、拐杖、急救箱、長背板、氧氣筒…等救護器材，可供師生受傷時使（借）用。
二、因考量水管、排水及電線配線等問題,體健休大樓一樓空間較無法再另設置製冰機，建議同學如有需求, 衛保組目前共備有2種不同大小尺寸之冰塊，可供選擇或合併使用
三、未來將視各項運動救護需要，提出相關設備需求，以應師生發生運動傷害時使用。
【體育室】

102/12/27止執行情形：
業於體育室網頁及各運動場館公布欄公告製冰機位置，歡迎全校師生及同仁前往取用。
	□是

(否
□是

(否

	陳振華

主任秘書
	請人事室評估研究以下建議之可行性：

一、行政助理也能享有生日禮金。

二、行政助理升遷管道。

三、行政佐理薪資來源正常化。

四、廢除「行政佐理」職級，以達一視同仁。
	【人事室回應】

一、囿於經費預算之限制，致行政助理未能享有生日禮金之福利，未來若預算許可，將可納入為發放對象。

二、助理升遷牽涉預算增加問題，若有需求，可提至本校相關會議討論其可行性。

三、因應身心障礙人員聘用人數規定，本校採外加方式於各院及教務處聘用「行政佐理」，由單位業務費及學校補助款來支應其薪資。

四、「行政佐理」因考量身心障礙的因素，其配置原與行政助理在工作量分配及薪資等級上有所分別，因環境改變，是否廢除「行政佐理」職級，可提至勞資會議或職員甄審會議討論。

【陳文生副校長回應】

一、行政佐理之薪資已納入單位業務費預算內，不會有欠缺經費來源之問題。

二、行政助理之升遷可考慮先以調整職稱的方式進行。
	人事室
	102/12/27止執行情形：
一、目前五項自籌並未編列相關預算，建請相關單位編列預算時納入考量。

二、在現有經費預算下，將依工作性質及職責程度研擬相關規定。

三、行政佐理之薪資於每年度預算分配時已納入單位業務費預算內。

四、本校設置行政佐理職級係因考量身心障礙進用比例之規定，且目前本校已設有行政佐理轉任為行政助理辦法，得逐年減少行政佐理職級。
103/3/16止執行情形：

一、囿於經費預算之限制，致行政助理未能享有生日禮金之福利，未來若預算許可，將可納入為發放對象。
二、刻正研擬相關規定中。
	(是

□否
□是

(否


	圖資館

董建弘

助理
	有關行政助理升遷，建議先不考慮薪資增加問題，先調整職稱。
	【陳文生副校長回應】

工作職稱考量合理級距，以對推動本校校務有利的角度思考合適的職稱區別。
	人事室
	102/12/27止執行情形：
在現有經費預算下，將依工作性質及職責程度研擬相關規定。
103/3/16止執行情形：

刻正研擬相關規定中。

103/6/30止執行情形：

刻正研擬相關規定中預計提9月份主管會議討論。


	(是

□否
(是

□否
( 是

□ 否

	
	聘雇人員/行政助理擔任副主管的可行性，以肯定同仁的努力。
	【校長回應】

請陳副校長召集人事、主計等單位協調助理職稱、經費問題，若有需要，提相關會議討論。
	人事室
	102/12/27止執行情形：
依規定行政助理職稱不可與編制內職員相同，故無法參照設置副主管，惟將研擬其他職責程度較為繁重之職稱，如專案經理、高級助理、特別助理等職稱。
	□是

(否


