
103 學年度校長與教職員座談會紀錄 

時間：103 年 11 月 3 日（一） 12 時 10 分至 13 時 25 分 

地點：行政大樓 5 樓中型會議室 

主席：黃肇瑞校長          

紀錄：潘筱琳小姐 

出列席人員：如簽到單 

壹、校長致詞及校務發展簡報(略) 

貳、各單位工作報告(略) 

 參、意見交流： 

 

項次 建議單位/人 建議事項 綜合回應 
業管 
單位 

是否 
列管追蹤 

後續執行情形 

一 化材系 

陸亞貞 

助理 

 

一、有關每年 3月與 10月調查之

「高等教育校務資料庫」事

宜: 

(一) 希望學校各單位能夠整

合統一發出調查資料，

期能盡量避免各單位各

承辦人員密集發信向教

學單位索取資料，造成

教學單位填報困擾。 

【學術副校長室回應】 

一、教育部每年 3 月、10 月

請各校填報高等教育資

料庫，因所調查之資料

與表件龐雜，涉及全校

所有單位，且表件填報

之基準點不一，先予敘

明。 

二、因報部資料需正確無

學術副

校長室 

□是 
否 
 

 



項次 建議單位/人 建議事項 綜合回應 
業管 
單位 

是否 
列管追蹤 

後續執行情形 

(二) 有些資料能夠直接向直

接單位如：教務處、研

發處等單位索取資料，

則不需向教學單位重覆

索取。 

誤，為求謹慎，爰各行

政單位始請系所再度提

供並確認，再由本室統

一檢核與彙整。 

三、本室將於 104 年起，將

建議各表單之彙整單位

盡量可請教務處或研發

處等單位提供數據，且

若需向各系所索取資

料，則盡可能於統一時

間函文。 

【校長回應】 
資料內容如無須更新及

經過系所確認，業管單位可

向行政單位(如研發處、教務

處等單位)索取資料；如資料

內容須更新，則再請系所提

供並確認其資料，避免重複

索取。 

 

二、有關風災輪值人員之安全維

護事宜，希望學校能夠針對

本校女性員工於輪值時提供

必要保護措施。當風災來臨

時，本校許多單位可能會指

【總務處回應】  

  一、汛期留守期間，為確保

留守人員人身安全，校

駐警(保全)均會視需要

定期至各大樓巡檢；留

總務處 
是 
□否  



項次 建議單位/人 建議事項 綜合回應 
業管 
單位 

是否 
列管追蹤 

後續執行情形 

派女性員工進行輪值，有時

可能還需過夜；輪值留守期

間不但要巡視校舍，還可能

要嘗試自行排除落葉積水

處，上述行為都可能發生危

險，希望學校能夠定時派員

確認女性員工留守狀況及提

供安全過夜處，以保障女性

員工工作安全。 

守人員若有需要亦可請

其協助陪同執行檢視空

間安全。 

二、根據本校制定「國立高

雄大學防颱及防汛作業

要點」第四條規定，防颱

及防汛小組啟動後進

駐，其夜間住宿視情形提

供職務宿舍使用。  

三、留守人員係各單位自行

派遣，建請各單位亦能

妥慎考量人員及地點安

全。 

【楊戊龍主任秘書回應】 
    依本校「國立高雄大學

防颱及防汛作業要點」第四

條規定，待命人員於防颱及

防汛小組啟動後進駐；關於

待命人員(特別是職員部分)

夜間留宿的確有其困難，且

基於安全性考量，晚間亦不

便外出巡邏，無法發揮巡檢

之效用，因此，未來將與總

務處檢討該要點，例如有特



項次 建議單位/人 建議事項 綜合回應 
業管 
單位 

是否 
列管追蹤 

後續執行情形 

殊情況需跨日留守，以男性

為主，將女性排除跨日留守

之外。 

【校長回應】 
關於防颱及防汛小組人

員留宿之安排，為顧慮其安

全性，請盡量將女性留守人

員排除在外；請陳副及主秘

召集相關人員研議修正該要

點。 
二 圖資館 

董建弘 

助理 

閒置空間利用 

    建議圖資館一樓大廳可以擺

設數張桌椅，可供學生利用；另

建議設置「自助打掃用具」讓學

生自行維護整潔，減少清潔人員

負擔，也期望讓學生養成自行維

護環境的生活態度。 

【總務處回應】 
    依本校國立高雄大學校

舍環境清潔結合學生生活教

育實施方案，該公共空間由

圖書資資訊館負責，另本處

於今年初曾購買打掃用具提

供給各大樓負責單位，本案

建議洽圖書資資訊館辦理。 

【圖資館回應】 
一、考量一樓大廳亦具「展

場」功能，初步研擬既

有桌椅擺放或於四支建

築柱製作「環柱木椅」，

具體細節再與相關單位

圖資館 

總務處 

是 
□否 

 

 



項次 建議單位/人 建議事項 綜合回應 
業管 
單位 

是否 
列管追蹤 

後續執行情形 

討論。 

二、本案除清潔用具由圖資

館自理外，如需設施經

費請由總務處或校方

撥款支應。 

【校長回應】 

    建議很好，請圖資館與

總務處商討擺設細節。 
三 政法系 

劉筱薇 

助理(職代) 

一、依據人事室 103 年 6 月 24 日

便函(如附件)通知，該便函第

二點說明：另 103 年度內平

時每日累計加班時數(扣除寒

假已補休 2 日外)計餘 9 天，

同仁得於 103 年 7 月 1 日起

至 103 年 12 月 31 日期間內

自行補休完畢，逾期失效不

得保留至下一年度。上述所

指 103 年度內平時每日累計

加班時數應為 102 學年度第

二 學 期 ， 即 103.2.1( 或

2.17)~103.7.31.(或 6.23)平日

出勤加班時數，而本人於

【人事室回應】 

一、每日累計加班時數係以

整年度為一單位，故

103 年度平時每日累計

加班時數為 9 天*8 小

時，共計 72 小時可供同

仁加班補休至 103年 12

月 31 日止，劉員到職日

為 103 年 2 月 1 日，加

班補休時數應為 9 天*8

小時=(72 小時 /12 個

月)*11 個月，共計 66

小時。 

 

人事室 
□是 
否 

 



項次 建議單位/人 建議事項 綜合回應 
業管 
單位 

是否 
列管追蹤 

後續執行情形 

103.2.1 起，任職政治法律學

系，鄭金萍小姐職務代理

人，依規定，應有 9 日補休，

但人事室一開始並未依便函

所說明之差勤系統將於 103

年 7 月 1 日建置大批加班時

數共 9 天供同仁使用加班補

休將本人之補休時數建置於

系統，致電人事室 3 次後(大

概也已經過了將近 2 個禮拜

的時間)，時數才建置，但建

置後時數卻只有 65 小時，致

電人事室詢問，因補休而多

次聯繫不上承辦人員，只能

憑藉 mail 往返溝通此事，一

來一往，到了 8.21 也只得到

了依規定的回覆和 66個小時

的補休。人事室表示依規定

的補休時數計算公式為 9 天

*8小時=(72小時/12個月)*11

個月，若要這樣要求，那

103.2.1(或 2.17)~103.7.31.(或



項次 建議單位/人 建議事項 綜合回應 
業管 
單位 

是否 
列管追蹤 

後續執行情形 

6.23)平日出勤加班時數是否

也應按照比例計算，而不是

按照規定加班後，卻給予上

述公式計算後的補休時數才

對？ 
  二、人事室派員查勤，若該單位

職員剛好離開位置去洗手間

或有其他因素而幾分鐘內不

在位置上，是否應先行調查

過被查勤之職員平日是否有

請假缺勤、浮報加班之情況

等，再行決定是否開立缺勤

申覆單，或修改查勤方式、

取消註記要於幾分鐘內持單

至人事室說明原由之規定？ 

【人事室回應】 

為加強辦公正常化，依

規定人事室得不定期派員查

勤了解辦公情形。如查勤時

短暫離開則於 20 分鐘內回

報本室以確認是否在勤，已

給予寬裕的時間回報，尚屬

合理。 

人事室 
□是 
否  

三、要求系所在已能盡力協助的

範圍之外(發 mail 通知、系

網或 FB社群公告宣導、一一

致電多次該問卷調查年度之

畢業生……等)，提高畢業生

問卷調查填報率到某個程

度，但每個系所或單位需填

報的人數多寡本就不均，但

有的學生畢業後就職很難取

【楊戊龍主任秘書回應】 

    為提高畢業生問卷調查

填答率，可從增加導師與學

生之間的互動著手進行，增

進彼此關係。 

【學務處回應】 
一、教育部近年對於「畢業

生流向調查」日趨重

學務處 
□是 
否  



項次 建議單位/人 建議事項 綜合回應 
業管 
單位 

是否 
列管追蹤 

後續執行情形 

得聯繫，或學生拒絕協助填

報，系所亦無法強制，無法

未經授權同意就代為填報，

承辦單位是否能別太過要求

系所該項業務的執行成果之

數據？ 

視，為使各大專校院培

育與就業市場需求相

符合之人才，達成學用

合一之目標，據了解，

此項目也為教學卓越

計畫申請評比項目之

一。 

二、本次「101 學年度畢業

後一年畢業生流向調

查」截止日為 11/14，

依據 11/5 統計結果，本

校 追 蹤 達 成 率 已 達

87.22%，成績斐然，學

務處非常感謝各院及

各系所在過去 3 個月的

鼎力協助。 
四 土環系 

吳凱瑛 
助理 

一、教務處建置之教師教學歷程

檔案平台似乎未發揮其效

用，如能將該平台之相關資

料轉入高等教育校務資料

庫，則可避免重複填報之情

形 

【王學亮學術副校長回應】 

    高等教育校務資料庫之

填報須維持其正確性及完整

性，教師教學歷程檔案平台

之資料項目與高等教育校務

資料庫之填報項目是否符

合，且內容是否確實定期更

教務處 □是 
否 

 



項次 建議單位/人 建議事項 綜合回應 
業管 
單位 

是否 
列管追蹤 

後續執行情形 

新，需再研究相關細節。 
【教務處回應】 
    教師教學歷程檔案平台

仍持續運作中，且每個單位

有自己的權限及管理者，如

需求單位需要相關資料可用

自己的權限下載。 
【研發處回應】 
    在獎補助部分，因所需

提送資料之期間及範圍不

同，為確保資料正確性避免

影響評選結果，仍須請系所

協助提供確認資料。 
【校長回應】 
    向外回報之資料須經系

所確認後才可送出，確保其

正確性。 
【主計室回應】 
    資料填報之正確性對於

學校績效表現亦相當重要。 
二、系所工作時間性質與行政單

位不同，(例如：中午休息時

可能是我們最忙碌的時候，

因為這時同學、老師們剛下

【人事室回應】 
    查行政單位如教務處、

學務處、總務處等部分處室

與學生接觸頻繁，面臨同樣

人事室 □是 
否 

 



項次 建議單位/人 建議事項 綜合回應 
業管 
單位 

是否 
列管追蹤 

後續執行情形 

課，許多問題要詢問系辦時

都是利用午休時間，而 1 點

鐘又有人要上課了) 
因此是否可將學術單位加班

時間做些微調整呢? 例如：中

午 12:00-13:00 為加班時間，

13:00-13:30 為休息時間。(共
同加班半小時，而提早下班半

小時) 

問題，如單獨同意系所中午

加班而提早半小時下班，將

導致下午上完三節課後學生

至系所辦公室而系所辦公室

已下班之窘境，仍無法解決

問題，且造成行政單位援引

比照問題，牽一髮而動全

身，宜暫從緩議。惟為解決

中午學生洽公情事，可專簽

調整中午休息時間由 12 點

~1 點改為 12 點半~1 點半，

下班時間維持不變。 
五 圖資館 

趙志宏 

資料管理師 
 

一、學校對於少子化趨勢及合校兩

項議題，所因應之策略及發展

方向為何? 

【校長回應】 

少子化趨勢將影響學校

招收學生之質與量，量的減

少將導致質的下降。因此，

本校將加強招收國際學生及

陸生，積極向教育部爭取和

增加招生名額。本地生之招

生名額為教育部總量控管，

為突破此困難，已多次拜訪

教育部，報告本校自主進行

校內招生名額調配機制，務

校長室 □是 
否 

 



項次 建議單位/人 建議事項 綜合回應 
業管 
單位 

是否 
列管追蹤 

後續執行情形 

使教育部充分了解本校積極

作為與善意，有助於爭取特

色學程招生名額，如:法學院

博士班、財法系及 IMBA碩士

班、大學部大陸本科生等。 

本校自 97年 9月起成立

「合校推動小組」辦理合校

事宜，教育部亦於 101 年公

布國立大學合併推動辦法，

然據悉本校並非教育部優先

推動合併之學校名單，且教

育部補助合校經費有限。因

此，經 101 年 12 月 17 日合

校推動委員會會議決議：「現

階段及未來除持續配合教育

部政策外，將持續與教職員

生充分溝通，加強與鄰近學

校的合作結盟。本校此期間

內將秉持自立自強態度，努

力充實自己、建立自身特

色，健全各部發展，以提升

本校聲望為目標。」然面對



項次 建議單位/人 建議事項 綜合回應 
業管 
單位 

是否 
列管追蹤 

後續執行情形 

外部環境之變遷，未來亦不

排除任何可能性，學校已積

極與鄰近學校結盟簽約，如

中山大學、高師大；目前也

將運用現有行政機制，如行

政、主管會議、校務發展委

員會等，持續凝聚師生共

識。 

二、學校目前有許多節流之措施，

但開源部分也很重要，調漲

學雜費是否為開源措施之一?  

【校長回應】 
    調漲學雜費須有配套措

施輔助施行，將持續評估其

可行性。  
【教務處回應】 
將研擬調漲並評估可行性。 

 

教務處 

是 
□否 

 

 

肆、散會：13:25 


