103學年度校長與管理學院教師座談會紀錄
時間：103年10 月29日（三） 12時10分

地點：管理學院111會議室
主席：黃肇瑞校長

出列席人員：如簽到單

記錄：胡淑君專員
壹、院長致詞：（略）

貳、校長校務發展簡報：（略）
參、重點工作報告：（略）
     一、教務處

     二、國際處

三、人事室

四、主計室

肆、意見交流：
	項次
	建議單位/人
	發言內容
	綜合回應
	業管

單位
	是否

列管追縱
	後續執行情形

	一
	應用經濟系

王鳳生教授
	1、 請國際處提出對學校及管

理學院加強國際化發展的具體作法。


	【國際處回應】
本處將進一步與王老師請益後回應。
	國際處
	(是

□否

	

	
	
	二、請學校及管院評估建立AACSB國際認證機制，以促進學術交流國際化。
	【校長回應】

請管院及IMBA思考AACSB認證之可行性。

【院長回應】
根據台科大AACSB辦公室專任助理告知：AACSB認證5年須耗資800萬，還要加上兩名專任助理編制；認證後每年仍須聘請專任助理並持續投入經費維持運作，管院目前資源有限，負擔AACSB認證恐有困難。
	管理學院

IMBA


	(是

□否
(是

□否

	

	二
	金融管理系

黃一祥教授
	一、系所業務費減少導致影響系所務發展，對於本校未獲教育部核給員額與經費的系所，建議以校務基金來支援發展。
	【主計室回應】

一、依國立大學校院校務基金設置條例第8條規定：「各校校務基金預算之編製，應審酌基金之財務及預估收支情形，並以維持基金收支平衡或有賸餘為原則。」校務基金(以前年度累計之賸餘數)運用仍需受教育部、審計部及立法院監督，其性質僅能編入資本門，不能做為經常門使用。
二、另本校近年來已入不敷出，可分配數無法滿足各單位業務需求，教育部為管控各校收支財務短絀情形，避免當年度收支短絀數過大，訂定衡量「國立大專校院營運績效計算方案」規定，若發生財務實質短絀時，教師五項自籌經費各項獎補助及行政助理薪資人事工作酬勞將不得支用。
【校長回應】

學術單位業務費並無減少，面對業務費吃緊問題，可從募款及管理費收入，思考如何提供經費支援。
	主計室
	□是

(否

	

	
	
	二、建議研發處參考科技部提供各學門的重點期刊，調整投稿期刊的績效評估指標。
	【研發處回應】

本處將配合進行深入評估。

【校長回應】
請研發處研議辦理。
	研發處
	(是

□否

	

	三
	資訊管理系
林杏子副教授
	管院蹲式廁所下拉式水箱易漏水，請加以改善。
	【總務處回應】
現階段以加強巡檢、維修或改善水箱設計為優先。未來視經費狀況改善沖水設備。

【院長回應】

水箱漏水問題時常發生，且每年都被提出，建議直接改善水箱沖水為總務長所提之按鈕設計。
	總務處
	(是

□否

	

	四
	EMBA中心
翁銘章主任
	一、傍晚時分校園內常有許多民眾慢跑，但因路燈昏暗，看不清楚馬路上的行人，非常危險，建議加強道路照明，以策安全。
	【總務處回應】

學校一週內將驗收校園路燈節能改善工程，汰換節能燈泡，完工後並將全數開啟，不再跳盞亮燈，重要路口亮度提高，預期可改善馬路照明昏暗問題。此外，本處亦將爭取經費分段改善校園道路品質。
【院長回應】

請加強用路宣導，引導慢跑者及行人使用人行道。

【校長回應】

校園道路照明度不足問題已有多位教職同仁與學生提出，請總務處優先解決此一問題。
	總務處
	(是

□否

	

	
	
	二、畢業典禮可否利用國際會議廳分院、分場辦理，並為每位畢業生撥穗，以滿足畢業生與家長的期待，並解決典禮現場秩序不佳問題。 
	【學務處回應】

依據今年對畢業班同學之問卷調查，本處規劃本屆畢業典禮將於同一日、分別利用國際會議廳（大學部）及遠距教室（研究所）舉行，預期可以解決往年常出現的冷氣不足、吵雜、家長拍照不便及無法一一為畢業生撥穗的問題。

【校長回應】

畢業典禮的規劃請朝「如何讓畢業生對畢業典禮留下回憶」的方向思考，並及早邀請演講貴賓，分享其人生經歷，以鼓舞畢業生。
	學務處
	(是

□否

	

	五
	應用經濟系

許聖章副教授


	一、建議配合全年日照時間，機動調整校園道路開燈時間，避免秋冬季傍晚因天色昏暗，照明不足，肇致校園行車危險。
	【總務處回應】

已合併於翁銘章主任提問時說明。
	總務處
	□是

(否

	

	
	
	二、管院入口車道刷卡缺乏雨遮，遇雨刷卡造成不便，請協助改善。
	【總務處回應】

本處將派員現勘研究改善。

【院長回應】

建議以圖資館前節約能源綠色走廊形式，爭取政府補助款來設置藝術造景雨遮加以改善。
	總務處
	(是

□否

	

	六
	金融管理系

張志向主任
	車道出口晚上夜間照明不足，不易看到兩側在車道上行走或騎車之人士，建議加強照明設備。
	【總務處回應】

已合併於翁銘章主任提問時說明。
	總務處
	□是

(否

	

	七
	IMBA

耿紹勛主任


	因應教師較常使用電子期刊，圖書經費可否予以調整只買電子版，而不需與紙本版綁在一起採購？
	【圖資館回應】

本館進行瞭解後回應。

【主計室回應】

一、各單位申請採購財物，先會辦總務處保管組財物分類認定財產後，辦理經費核銷，依國有財產法規定：財物單價一萬元以上，耐用年限兩年以上的設備或資產才能動支，如採購案件為買斷或使用期2年以上者可列為財產，倘使用年限為一年期，保管組登記列管為物品或消耗品，則由經常門業務費支出。

二、針對電子期刊經費每年均有在圖資館項下編列預算，因本校經常門業務費財務資源有限，請圖資館全盤考量整合全校電子期刊需求並排列優先順序，本室依規定配合預算編列及執行。
	圖資館

主計室
	(是

□否
□是

(否

	

	八
	金融管理系

蔡明憲副教授
	在大學整併及少子化趨勢下，建議讓全校教師瞭解本校的因應之道。
	【校長回應】

本校自97年9月起成立「合校推動小組」辦理合校事宜，教育部亦於101年公布國立大學合併推動辦法，然據悉本校並非教育部優先推動合併之學校名單，且教育部補助合校經費有限。因此，經101年12月17日合校推動委員會會議決議：「現階段及未來除持續配合教育部政策外，將持續與教職員生充分溝通，加強與鄰近學校的合作結盟。本校此期間內將秉持自立自強態度，努力充實自己、建立自身特色，健全各部發展，以提升本校聲望為目標。」

然面對外部環境之變遷，未來亦不排除任何可能性，學校已積極與鄰近學校結盟簽約，如中山大學、高師大；目前也將運用現有行政機制，如行政、主管會議、校務發展委員會等，持續凝聚師生共識。

少子化趨勢將影響學校招收學生之質與量，量的減少將導致質的下降。因此，本校將加強招收國際學生及陸生，積極向教育部爭取和增加招生名額。本地生之招生名額為教育部總量控管，為突破此困難，已多次拜訪教育部，報告本校自主進行校內招生名額調配機制，務使教育部充分了解本校積極作為與善意，有助於爭取特色學程招生名額，如:法學院博士班、財法系及IMBA碩士班、大學部大陸本科生等。

此外本校資源較他校短缺有其成立之歷史背景，高教經費緊縮亦為政府財政現況，短期內難有改變，經多次向教育部說明本校情形，已獲教育部理解並同意補助相關發展經費，如：PU跑道、兼任教師鐘點費等。面對未來高教環境艱鉅之挑戰相關應對策略，已規劃於各學院教師、通識教育中心及職員座談會中報告說明，臚列如下：

1. 善用地理優勢及綠色校園，加強招生宣導，提升本校知名度。

2. 提升教師多元適性發展能力，激發教師潛能、士氣及鬥志，大家一起動起來。

3. 全力追求教學再卓越，加強校際合作，厚植學生人文素養，提升外語能力以強化國際競爭力。

4. 建立特色領域，鼓勵產學合作，推動產學實習及教學分流，提升學生跨域移動力。

5. 提升學生之國際移動力，全力爭取及招收優秀境外生。

6. 全力推動開源節流措施及募款。

教師為學校發展之重要關鍵角色，期盼全體教師們大家一起動起來，勇於任事，共同為高雄大學締造更好的未來。
	
	□是

(否

	


伍、散會：13 時40 分。
