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	西語系
傅鈺雯
助理教授
	一、請增列兩項對於人文領域特別是西語系老師非常重要的出版品於人文社科院升等辦法及學校各級法規，如國立高雄大學專任教師學術著作獎勵辦法:

1. THCI Core (人文領域重要期刊)

2. 人文領域重要出版社出版之專書論文
說明:

1. 國科會將THCI Core (人文領域重要期刊)視為和TSSCI (社會科學領域重要期刊)同一等級，每年由國科會同時審定公布，在國內之重要性相同，故應將兩者並列在人文社科院升等辦法及學校各級法規。

2. 對人文領域來說，重要出版社所出版之專書論文例如Routledge、Macmillan及知名英美大學出版社如Oxford University Press所出版之專書論文應等同於一篇期刊論文，這些專書論文出版難度相當高，並且通常經過多次專家審查及修訂。台灣大學外文系亦將這些重要專書論文與AHCI、THCI-Core期刊論文並列，可當作代表作或參考著作。

3. 建議人文領域重要出版社之定義：可比照台灣大學外文系定為 AHCI, SSCI期刊之出版社及知名英美大學出版社，或比照本校法政學們以列表之方式辦理。
4. 人文領域在本校可說是minority,但少數的專業也需被肯定及尊重，現行各級會議表決過程(多數決)常不能落實，固在此提出。
	【人文社會科學院回應】
一、本院已請西語系將相關意見提至系教評會討論通過後，再送本院院教評會討論。
二、經詢問西語系，西語系表示已將此議題列入102年11月6日系教評會討論。

【研發處回應】
有關THCI Core及人文領域重要出版社出版之專書論文是否納入本校專任教師學術著作獎勵辦法，將於明年修法時一併納入考量，屆時再請老師提供資料參考。
【校長回應】
請人文社會科學院、研發處修法時列入考量討論。
	人文社會科學院
研發處
	【人文社會科學院】
102/12/27止執行情形：
本院已將相關意見提列102年12月4日院教評會及102年12月5日院務會議進行討論，依2次會議決議如下：
一、通過於本院教師升等審查要點第五條，以期刊論文提出升等者之著作發表相關規定內增列THCI Core，法規修正案已提本校教評會審議，並依本校人事室102年12月27日便函通知，修正內容已經校教評會通過。
二、針對建議於本院教師升等審查要點第五條，以期刊論文提出升等者之著作發表相關規定內增列國內外重要出版社所出版之專書論文之專章，將請各學系詳細研議後，再送院教評會討論。
103/3/16止執行情形：

一、本院教師升等審查要點第五條，以期刊論文提出升等者之著作發表相關規定內增列THCI Core，法規修正案已提本校教評會審議，並依本校人事室102年12月27日便函通知，修正內容已經校教評會通過，並公告於本院網頁。

二、針對建議於本院教師升等審查要點第五條，以期刊論文提出升等者之著作發表相關規定內增列國內外重要出版社所出版之專書論文之專章，目前各系尚在研議中。
103/6/30止執行情形：
一、上述事項一執行情形：業已完成相關辦法修法程序並公告本院網頁。

二、上述事項二執行情況：本院已將各系回覆資料彙提至本院103年5月27日102學年度第4次院教評會討論，依該次會議決議(會議紀錄詳如附件一)：考量本院五學系教師升等門檻之標準及公平性，不同意「國內外重要出版社所出版之專書論文之專章」納入本院升等門檻。

【研發處】
102/12/27止執行情形：
本案已向傅師請教，並已請傅師提供資料供參，本處亦將依建議事項於未來修法時再酌量納入。
103/3/16止執行情形：
本處正研擬修訂法規，擬提本學期會議修法。
103/6/30止執行情形：

本處已提送主管會報、行政會議及校務基金管理委員會通過，將於明年實行辦理。
	(是

□否

(是

□否
□是

(否

(是

□否
(是

□否
□是
(否

	運健休學系
章順仁
主任

	去年建議學校專款補助購買SPSS 統計軟體，並請圖資館做全校性之SPSS軟體使用調查，惟至今仍未獲補助購置，而本系業務費不足以支付此費用，讓學生使用盜版軟體，陷學生於違法寫作論文。
	【圖資館回應】
本館前已做全校性之SPSS軟體使用調查，惟學校經費有限，各院系專業軟體需求，項目繁多，各有不同，學校僅能購買全校共通性的授權軟體。因此請仍由系上經費或多個系所共同分攤購買。
【校長回應】
請陳副校長協調圖資館、主計室、提案單位等，研議適當的解決方案。
	圖資館
	102/12/27止執行情形：
陳副校長協調圖資館、主計室、保管組等研議並請圖資館向廠商詢價及徵詢各單位意見，歸納處理方式如下：

一、經圖資館與SPSS代理商IBM洽談本校購買SPSS的優惠價格後，建議三種購買方案如下：
1. 單機版以120人計，所需經費為 NT 2,470,000

2. 網路版以60人計，所需經費為 NT 4,470,000

3. 全校授權（每年付給授權費用）NT 405,000

二、圖資館針對上述三種方案及各單位需求量依比例計算出各單位所需分擔之經費（如附件），並已在日前詢問各單位對分攤經費的意願。經各單位回覆統計，11個需求單位中，目前只有4個單位回覆願意分攤小部分的經費，其餘單位都回覆因為經費不足無法分攤經費。
三、上述各單位無法分攤購買此軟體的經費，是因各單位業務費不足，惟由於資產認定的問題，無法以設備費購買該軟體。目前繼續尋求經費挹注解決。
	□是
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	人文院
白秀華
院長
	本院運動健康與休閒學系李冠昇同學針對登革熱議題自行創作相關詞曲，如何於詞曲公開前，本校預先進行相關創作權保護措施乙案，去年已提出，但校方仍未辦理歌曲授權。
	【秘書室回應】
去年已代為洽詢法律專家對李冠昇同學創作如何進行智慧財產權保護措施，惟須取得當事人的授權同意。
【校長回應】
本案請秘書室與白院長及李冠昇聯繫，辦理後續授權及智財權事宜。
	秘書室
	102/12/27止執行情形：
本室曾於102年11月12日及12月3日兩度與李冠昇同學電話聯繫，李同學表示因其評估該首歌曲創作成熟度尚不足以公開，且至今也確實未曾公開，故暫不打算處理著作權授權問題。
	□是
(否

	西語系
鄭月婷
副教授
	1、 西語系設立碩士班，僅3個招生名額，請校方核增招生名額。

2、 因應西語系設立碩士班後開課量增加，請校方增加本系兼任教師授課時數。

3、 西語系碩士班學生人數少、課程增加，易造成專任教師授課無法支領超鐘點費，請校方另予考量。
	【教務處回應】
教育部已不再核增學校招生名額，且本校碩士班招生名額極少，校內調整十分困難。教務處刻正研擬校內招生名額調整機制，以協助招生名額較少的碩士班能順利開班運作。
【陳文生副校長回應】
全校教師授課時數及教師員額之控管全校標準一致，難獨厚西語系，西語系應思考系上教師規模與課程結構之安排，並予以調整。招生名額的調整校方也會努力協調，研擬適當方案，讓新的碩士班順利運作。
【校長回應】
為促成西語系碩士班之成立，教務處已全力協調他系借予西語系招生名額。後續請教務處與西語系協調可行方案。
	教務處
	102/12/27止執行情形：
一、本處刻正研擬「員額配撥原則」，並於102年12月16日102學年度第5次招生委員會議作成專案報告--模擬碩士班員額配撥流用分析表；本案俟各系所建立共識後再提案討論。 

二、有關各系所兼任教師授課時數，應依人事室所定之本校教師員額配置原則規定辦理。

三、有關專任教師超鐘點費規定，依本校教師授課時數、超支鐘點費及論文指導費核計辦法規定，本校專任教師超支鐘點費採上下學期合併計算，每學期每人每週平均之超支鐘點費及校外兼課鐘點費以四小時為限。在職專班、產碩專班、依本校教師全英語授課補助辦法核定通過之補助鐘點等，其超支鐘點數不受每週四小時之限制。
103/3/16止執行情形：

一、本處已擬妥「教學單位碩士班招生名額配撥作業要點(草案)」，並以便函請各系所主管與招生委員提供意見，俟意見彙集後提最近一期招生委員會討論。

二、有關西語系增加兼任教師授課時數問題，須受人事室之本校教師員額配置原則之規範（如前次執行情形第二點所述）。

三、有關專任教師超鐘點時數問題，依本校本校教師授課時數、超支鐘點費及論文指導費核計辦法規定，本校專任教師超支鐘點費採上下學期合併計算，每學期每人每週平均之超支鐘點費及校外兼課鐘點費以4小時為限。在職專班、產碩專班、依本校教師全英語授課補助辦法核定通過之補助鐘點等，其超支鐘點數不受每週4小時之限制。因西語系碩士班為日間學制課程，因此西語系每位專任教師每學期每人每週超鐘點時數及校外兼課鐘點時數合計以4小時為限。

四、依本校課程開課辦法規定，碩士班課程，碩士班研究生修課人數未達1人且總修課人數未達3人者，不得開課。因此碩士班課程只要碩士班研究生1人另2人可以是大學部三、四年級學生修課即可開課。另碩士班課程可以與大三大四合開課程，將可有效降低開課數量，減少教師時數負擔。
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