102學年度校長與管理學院教師座談會建議事項執行情形103.7.10
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	金管系
張志向
主任
	一、是否可由學校圖書館統合各系需求購買Data Stream資料庫? (Data Stream 為包含主要國家金融市場與上市公司財報的資料庫)

    說明如下:

· 目前本系在亞太系及EMBA中心協助下，共同購買台灣經濟新報資料庫(只有台灣的資料，一年約50萬)

· Data Stream一年約67萬，國科會可補助25%。
· 圖書館可否採購?或是由圖書館統合各系需求，由有需要之系所及校方共同分攤經費?

· 國科會計畫的設備費是否可共同分攤採購?

二、系上確實有採購該資料庫之需求，惟認為經費龐大，故無列在調查需求表上。是否可只採購一年，結合所需系所的國科會計畫設備費來購買該資料庫?符合國科會核銷支規定嗎?
	【圖資館回應】
由於資料庫經費短缺，各院都有無法購置重要資料庫之情況，像工學院的IEL及化材的資料庫也因費用過高而遲遲無法取得。建議系所聯合經費購買，例如理學院也有幾個系合起來利用設備費訂兩年的資料庫，倘若主計室允許狀況下，也可用圖儀設備費改成資料庫的經費，訂購兩年的資料庫。今年年初校長有允諾多80萬訂購資料庫的經費，9月開學過後有請各系做資料庫購買優先順序之調查，張主任所提出資料庫之需求似無填列在調查順序。建議未來校方朝向統籌全校各院需求之規劃。
【主計室回應】
一、校方經費有限，如有需求請在概算及經費分配會議上討論。
二、申請購置資本門設備費時，先會辦總務處保管組財物分類認定為財產後，辦理經費核銷，依國有財產法規定：財物單價一萬元以上，耐用年限兩年以上的設備或資產才能動支，如採購案件使用年限為一年期，保管組登記列管為物品或消耗品，則由經常門業務費支出。
三、依國科會規定，業務費若有不足得循校內行政程序經校長奉核同意後，設備費50%內比例可流用至業務費，經費流用以同一計畫為限，不同研究計畫間不得相互流用。
【校長回應】
電子期刊部分已盡力挪出80萬經費支援，也繼續盡全力支持，在資源運用上更有效率。
	圖資館
主計室
	【圖資館】
102/12/27止執行情形：
一、圖資館於每年9月開學後向各系進行資料庫購買優先順序調查，圖資館彙整需求排定採購順序（2014年資料庫訂購調查已於9/13~9/27完成）。

二、Data Stream資料庫未填列在2014年資料庫訂購調查順序之內。

三、資料庫以圖儀費支出須依據99.1.14（四）99年經資門分配數協調會議紀錄，詳如（附註1）
四、詢問主計室結果：國科會計畫的設備費分攤採購資料庫，必須於各計畫內有明確編列。

五、Data stream簡介、銷售及價格說明如下：
（1）Data stream提供全球逾60 個市場、175 國家之數據資料庫，包括各國總體經濟研究、利率、匯率、各國貨幣、股價、債券指數、證券資訊、企業財務報表數據、選擇權及期貨等內容。CONCERT自2008年引進Data stream資料庫，提供全國各大學校院及研究單位視需求以聯盟方式訂購，自付資料庫使用年費。共計有4個資料庫：Global Economics, Global Equities, Bonds及Options and Futures。分為兩個模組可供選擇: Premium Package（Global Economics, Global Equities, Options and Futures, Bonds）及Econoview Package（Global Economics, Global Equities）。

（2）Data stream只提供單機版（限安裝3處），2014年Premium Package價格NT$690,480，國科會人文處補助25％須事先申請。
【主計室】
102/12/27止執行情形：
依規定辦理。
	□是

(否

□是
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	亞太系
蘇桓彥  主任

	一、評鑑時有提出系上生產管理軟體建議更新，設備費僅能流用10%，是否能提高彈性，有更多經費購買金額較高的軟體?
二、評鑑委員也建議本系工管組需要有實習教室，而目前本系之學制算是相當完整，教室幾乎都是上課用，校方是否能提供新的空間，讓大學部學生有實習工廠生產流程的教室?
	【主計室回應】
一、依本校預算執行注意事項規定各單位因購置電腦軟體(單價1萬元以上使用年限2年以上)須辦理資本門預算流出者，流出金額以不超過資本門分配數之10%為限，且該流入(電腦軟體)金額設置專帳控管，教育部規定各校必須訂定資本門預算執行進度管控措施，且年度執行率必須達到90 %以上，否則將扣減各校次年度之補助經費。
二、針對全校授權的軟體經費每年均有在圖資館項下編列預算，因本校財務資源有限，考量各單位業務費不足且為避免影響全校固定資產執行率，年度編列無形資產概算時，請圖資館全盤考量整合全校及系所預算軟體需求並排列優先順序，本室依規定配合預算編列及執行。
【校長回應】
請主計室與各系所協調經費交換需求。
【院長回應】
關於空間部分，請提至空間協調會討論；軟體部分建議集合跨系所之經費，在相關法令規定允許下專案上簽採購。
	主計室
	102/12/27止執行情形：
依規定配合辦理。
	□是

(否

	應經系
王鳳生
講座教授

	一、論文獎勵制度對管院不適用，產生逆選擇，希望能以各院自行競爭的方式進行。
2、 校外捐贈款，對於運作上的實際需求的核銷限制，難以彈性運用。
3、 管院各系應盡快整合廠商資源，建立老師及學生實習交流機制。
4、 小教卓計畫之經費補助項目，管院未列在其中。
	【校長回應】
一、感謝王講座教授積極向外爭取資源，請研發處研議檢討目前論文獎勵制度，另請主計室建議其他合法管道處理經費核銷事宜。
二、若會後有其他意見，也歡迎隨時提出。
三、教卓是依學校特色與亮點規劃，請管院可提出相關計畫，由教卓委員會整理考量。
【王副校長回應】
一、請研發處研議檢討學術著作論文獎勵辦法。
二、請主計室研擬建議核銷經費之替代方案。
3、 建議日後調查建議時，以單位為主，而不以具名方式呈現。
【研發長回應】
謝謝王講座教授的指教，論文獎勵依照專任教師學術著作獎勵辦法執行。
【主計室回應】
謝謝王講座教授的指教，外聘學者依行政院訂定「國內出差旅費報支要點」支給往返交通費，依規定僅部會首長或副首長可搭乘商務艙。關於捐贈款核銷部分，會再詢問其他學校作法，考量是否有其他彈性處理的空間。
	教務處
研發處
主計室
管理學院
	【教務處】

102/12/27止執行情形：
有關本校未來教卓計畫之規劃構想與討論，本處已於每學院舉辦1場次之巡迴教學卓越座談會中，提出構想並徵詢各院意見參酌運用。各院場次時程如下：

（一）管理學院：102年10月15日(星期二)中午12:10~13:30。

（二）工學院：102年10月23日(星期三)中午12:10~13:30。

（三）法理學院：102年10月31日(星期四)中午12:10~13:30。

（四）理學院：102年11月12日(星期二)中午12:10~13:30。

（五）人文社會科學院：102年11月20日(星期三)中午12:10~13:30。
【研發處】
102/12/27止執行情形：
一、本處已查詢其他學校(例如：國立中山大學、國立中正大學、國立台北大學等學校)有關論文獎勵辦法，多數學校仍以SCI、SSCI、A&HCI、TSSCI等期刊為主，並以排名敘獎，或最多補助2案為限，故本案仍依專任教師學術著作獎勵辦法執行。
二、已蒐集多校相關獎勵辦法，是否調整SSCI論文之獎勵權重，將納入未來修法議題。
103/3/16止執行情形：
本處正研擬修訂法規，擬提本學期會議修法。
103/6/30執行情形：

本處已提送主管會報、行政會議及校務基金管理委員會通過，將於明年實行辦理。
【主計室】
102/12/27止執行情形：
依法及相關規定辦理。
【管理學院】
102/12/27止執行情形：
一、有關建議事項一、二、四項非屬本院業務權責，仍請各業管單位依綜合回應之建議協助處理。
二、有關建議事項三之執行情形：
(一)為強化本院師生與廠商合作交流，並配合小教卓計畫之執行，在陶院長的規劃下，概分以下二個階段藉由與廠商合作開設競賽課程…等模式，逐步推動實習機制：

1.第一階段：本院將於102學年度第2學期，在廠商”阿邦師”的贊助下，結合本院四學系相關師資開設「聯合競賽課程」－企業創意提案競賽。
2.第二階段：本院希望建立的是從某廠商贊助競賽的聯合競賽課程開始，然後接續的是提供獲獎學生至該廠商實習的機會。

透過以上的運作機制，”阿邦師”只是第一個邀請參與的廠商，之後會請各系所一學期推薦一個廠商來進行合作，以建立一個機制與傳統。
(二)另為建立師生實習交流機制，本院已促請系所依學術專業洽詢廠商合作意願，提供多元化實習及考核方式，並將合作之廠商資料分類建檔，提供系所師生實習資訊。
三、本院已確定於102學年度第2期開設聯合競賽課程－企業創意提案競賽；未來將逐步推動系所每學期推薦一個廠商來進行合作，開設相關課程。
四、有關整合廠商資訊，業已請系所提供建檔資料。
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	資管系
丁一賢
副教授
(IMBA主任)
	一、現今國家主計制度阻礙學校的發展。舉例說明：管院管理費給IMBA學生獎學金發放有困難；而業務費也只能以獎助金方式逐月請領，無法直接發給國際生。整體而言，主計制度可否有適當之彈性?

二、建議主計室在退件處理上，能相對主動提出解決方式，減少多次退件的困擾，不但促進行政效率，且提昇校內教職員欲做事者的意願。
	【校長回應】
一、大學治理未來逐漸走向制度上的鬆綁，除依法行政，建議可從寬認定，在合法情況下適度運用彈性處理，亦可參考他校做法。
二、建議主計室在退件時一併提供處理方式，若是常犯錯誤，可以Q&A方式公開參閱，提升行政效率。
【主計室回應】
本室以服務心態為大家服務，主計室網頁上亦有公告Q&A供參，若有其他相關問題，歡迎隨時來電詢問。
	主計室
	102/12/27止執行情形：
已於網頁公告最新相關法令及業務Q&A供參。
	□是

(否

	EMBA中心
翁銘章  主任

	一、EMBA中心願意提供學生實習的平台，之後將調查系所是否有實習之需求，再轉知相關訊息；另，學務處若有辦理就業博覽會或畢業生求職相關活動，EMBA中心也願意提供相關資訊。
二、建議辦理主計座談會，共同討論協調窒礙難行之處及解決方式，協助大家，一起為高大打拼。
	【主計室回應】
本室辦理主計業務宣導講習會時，請校內同仁(含計畫主持人及助理)踴躍參加並提出問題互相討論及交流。
	主計室
	102/12/27止執行情形：
本室舉辦100年度及101年度會計業務座談會相關訊息及講義，公告於本室網頁請進入業務講習內參閱，辦理會計業務座談會時，請校內教職同仁報名並踴躍參與討論及交流。
	□是

(否

	金管系
陳怡凱
副教授
	建議設立像成大研究發展基金會的基金會，使經費可靈活運用。
	【校長回應】
礙於現今法令規定，目前學校已無法成立基金會。
【主計室回應】
成大基金會並未納入學校校務基金辦理，其經費使用較有彈性，依校務基金設置條例第3條規定，設置校務基金之學校，其一切收支均應納入基金，依法辦理。
	主計室
	102/12/27止執行情形：
依法辦理。
	□是

(否

	資管系
陶幼慧  院長
	一、更新線上公文系統時，各單位是否有同時納入流程改善的考量? 例如，人事差勤系統的作業流程是否有充分利用盡量線上簽核的特性，簡化流程，。
二、請總務處積極處理管院排水機位置設置問題，避免隨時大雨，再度淹水的可能性；另，之前聽說318加蓋屋頂金額不告，發包可能有困難，請積極協助盡快處理。
三、管院面對操場的門，受下雨及潮濕而較其他區域褪色嚴重，請協助積極處理，並請主動告知維修經費及時程，本院如果有需要，有些維修需求也會考量在可負擔情形下，自行負擔。
四、管院廁所時常沖水後漏水問題，尤其是下班之後的漏水，往往漏一整晚，甚至到隔夜。警衛巡視應積極通報，接收通報的留守人員也應立即維修；此外，馬桶沖水後易漏水，是設計問題，不能只靠使用者要小心使用，總務處應思考有長期修改設計的根本解決方案。
	【人事室回應】
屆時公文差勤系統流程作業(出國、加班等)將會大幅度之改善。
【總務處回應】
一、B102增設一個擋水閘門，側門水溝部分增設抽水馬達，減少水溝溢流，或其他較可行的方案均在評估當中。
二、關於地下室防空避難室滲水問題，已派人處理。
三、318塔樓部分，已公告發包，若順利發包，工時約2個月。
四、關於門窗油漆部分，因經費短缺，所以僅先處理損壞或脫落的部分進行維修，爾後若有多餘經費將進行處理。
五、關於漏水問題，本處將告知巡邏警衛若有發現漏水問題，先通知留守水電人員進行初步處理，隔天再進行維修部分。
	總務處
人事室

	【總務處】

102/12/27止執行情形：
一、經8~9月幾次下雨觀察B102側門之積水問題，確認非因抽水馬達不足及排水不及造成之淹水，其室內地板有滲水造成之局部積水現象，由於該空間地坪有施作PVC地磚，暫無法判斷正確水源，本處已列入追蹤改善事項(需待大雨時循水源進行滲漏水改善)；至於防空避難室之空調管滲漏水已改善完成。

二、318露台增建案，經11/5及11/14二次開標均無廠商投標，由於標案規模不大且需請領使用執照現，已請建築師詢價重新檢討預算，並循校內程序簽辦追加預算，待奉准後再重新辦理招標。

三、管院各空間之門扇係屬塑材質，部分經日曬後紫外線作用有自然褪色現象，如欲以油漆方式直接刷塗，恐造成不易附著或耐久性不佳，目前僅就201~211-1空間計26樘門扇進行試驗性之油漆改善，需待至少6個月以上觀察後再評估全面改善之經費需求。

四、廁所馬桶沖水後無法止水通常係橡膠墊片老化問題造成，非設計問題；該部分如有師生或清潔人員反應，本處即派員維修；夜間或下班後發現的問題，亦可通知駐衛警轉告本處廠商留守巡檢人員進行止水或簡易修繕。
【人事室】
102/12/27止執行情形：
本校人事差勤無紙化管理已完成公開招標，由康大資訊股份有限公司得標建置系統中，預計103年2月份完成系統測試、模組安裝、上線測試及修改規劃。103年3月份起辦理數場系統使用教育訓練後預計5~6月正式起用。
103/3/16止執行情形：

本校人事差勤無紙化管理已完成公開招標，由康大資訊股份有限公司得標建置系統中，預計103年2月份完成系統測試、模組安裝、上線測試及修改規劃。103年3月份起辦理數場系統使用教育訓練後預計4月7日正式起用。
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