102學年度校長與法學院教師座談會建議事項執行情形103.7.10
	建議單位
	建議事項
	綜合回應
	業 管
單 位
	執行情形
	是否列管追蹤

	法律系

陳正根

主任
	目前本系只有一位行政助理，然本系學生多，近來又有許多大陸交換生，業務量龐大，建請同意本系增加一名行政助理，以利系務推動。
	【人事室回應】

目前本校各學術單位之行政人力配置皆由各系所納入教師員額統一計算，且本校人事費有限，建議於不增加人力之情況下，進行工作調配，如欲增加行政人力，建請由各系所經費以自給自足方式辦理。
	人事室
	102/12/27止執行情形：
因學術單位行政人力配置牽涉到各系所教師員額配置，且本校人事經費有限，建議於不增加人力之情況下，進行工作調配。
	□是

(否

	
	為服務教師與學生，本系業務費仍顯不足，建請酌予增加。
	【主計室回應】

依本校經常門預算分配要點辦理。(請參閱本校主計室網頁→法令規章→本校法規)
	主計室
	102/12/27止執行情形：
依法辦理。
	□是

(否

	政法系

楊戊龍

主任
	學校應通盤檢討系所行政助理人力不足問題。
	【人事室回應】

目前本校各學術單位之行政人力配置皆由各系所納入教師員額統一計算，且本校人事費有限，建議於不增加人力之情況下，進行工作調配，如欲增加行政人力，建請由各系所經費以自給自足方式辦理。
【陳副校長回應】

本校各系所增聘行政助理將排擠到教師員額，且影響經費支出，可思考增加助理。
	人事室
	102/12/27止執行情形：
因學術單位行政人力配置牽涉到各系所教師員額配置，且本校人事經費有限，建議於不增加人力之情況下，進行工作調配。
	□是

(否

	
	法學院3個系性質相近，其師資員額和支援鐘點，是否可以院為單位，以使在有限資源下仍能有活力地發展。
	【教務處回應】

有關支援鐘點部份分，事涉系所兼任師資時數，此部份與師資員額計算有關，而師資員額控管單位為人事室，因此本案建請由人事室答覆。
【人事室回應】

本校在目前資源有限之情況下，似可以院為單位就師資員額和支援鐘點作彈性調配。
	人事室
	102/12/27止執行情形：
本校在目前資源有限之情況下，似可以院為單位就師資員額和支援鐘點作彈性調配。
	□是

(否

	
	本系的研討會，邀請管院的教師參與，但管院教師卻不能支領任何費用，建議檢討現行經費運用的規定，以促進跨院跨系之合作。
	【主計室回應】

依據行政院頒「各機關學校出席費及稿費支給要點」規定(請參閱本校主計室網頁→法令規章→主計法規)
	主計室
	102/12/27止執行情形：
依法辦理。
	□是

(否

	
	本系專任教師員額缺一名，聘請兼任師資亦有限制，是否有其他方式可解決此問題？
	【人事室回應】

建請先將所餘1名缺額補實，若尚有因課程需要須增加課程者，建議於不增加人力之情況下，先進行橫向溝通，或以專簽方式提本校教師員額會議提案聘用兼任教師，以應教學需要。
【主計室回應】

本案非本室權責，建請人事室表示意見。
	人事室


	102/12/27止執行情形：
該專任教師員額缺一名缺額補實，若尚有因課程需要須增加課程者，建議於不增加人力之情況下，先進行橫向溝通，或以專簽方式提本校教師員額會議提案聘用兼任教師，以應教學需要。

	□是

(否

	
	業界兼任教師是否可申請教師證？
	【人事室回應】

兼任教師資格符合教育人員任用條例之規定者皆得依各校規定辦理送審事宜，惟依本校教評會決議，不

受理兼任教師之送審事宜，惟各教

學單位如認為必要時，宜提教評會

討論。
	人事室
	102/12/27止執行情形：
本案另提第100次主管會報討論。
103/3/16止執行情形：

本案提經第100次主管會報決議：請審慎研議本案配套措施及評估所需經費、執行單位及時程、正面效益，再提會討論。爰將依上開會議決議續辦，並提第103次主管會報討論。

103/6/30止執行情形：

業提「有關建議開放辦理兼任教師申請教師資格送審」乙案，經103年5月23日第105次主管會報會議決議：「本案緩議，請彙整各院、中心及教務處之意見，審慎研議後重提主管會報討論。」故擬續依該決議辦理相關研議事宜。
	(是

□否
(是

□否
□ 是

( 否

	法律系

謝志鵬

副教授
	可否將法學院夜間學制之收入用於增聘行政助理，以減輕助理長時間工作之負擔。
	【校長回應】

以自給自足為原則，若系上經費不足以支應，則再行檢討。請教務長協調檢討相關辦法。
	教務處

主計室


	102/12/27止執行情形：
【教務處】
一、本案目前並無法源依據。
二、建議比照EMBA中心自訂辦法。
【主計室】
人力需求由人事室統籌辦理。
	□是

(否
□是

(否

	財法系

陳月端

副教授
	本院教師於校內研討會寫文章均無法支領報酬，為感謝教師熱心參與是否可彈性處理？
	【主計室回應】

依據行政院頒「各機關學校出席費及稿費支給要點」規定(請參閱本校主計室網頁→法令規章→主計法規)
	主計室
	102/12/27止執行情形：
依法辦理。
	□是

(否

	財法系

吳行浩

主任
	獲產學合作、國際交流評比績優之系所，其獎勵金使用可否更有彈性（流用至下一年度）或至少提前於八月中旬前完成評比，以利獲獎系所規劃相關經之運用。
	【主計室回應】

請依本校預算執行預算注意事項第五點規定辦理。(請參閱本校主計室網頁→法令規章→本校法規)

【國際處回應】

產學合作與國際交流評比作業，本處可配合提前辦理，以利獲獎單位有充裕時間運用獎勵金。
	主計室

國際處

	【主計室】
102/12/27止執行情形：
依法辦理。
【國際處】

102/12/27止執行情形：
預計明年七月之前辦理國際交流合作績優學術教學單位評比作業，以利獲獎單位規劃獎金運用。
	□是

(否
□是

(否

	
	二年制在職專班課程可否與大學部合開？
	【教務處回應】
一、依教育部「大學辦理招生規定審核作業要點」第十點第十款規定，在職專班授課時間，應配合在職進修需求彈性規劃，必修課程除經該全班學生同意外，不得與日間學制班次併班上課。
二、依本校課程開課辦法第五條第五款第一目規定，大學部二年制在

職專班課程不得與其他學制課程併班上課或合開；碩士在職專班課程不得與碩士班、博士班、學士班課程併班上課或合開。惟若情況特殊，開課單位得經專案簽准後開設。
	教務處
	102/12/27止執行情形：
已於綜合回應提出。
	□是

(否

	
	教師員額是否能更有彈性，本系目前9位專任教師必須負擔大學部、二年制在職專班及碩士班課程。本系目前僅餘1個專任名額，一旦聘用兼任教師授課僅剩餘14個小時，根本無法開課（目前兼任教師授課時數已有40多個小時），聘用1名專任教師無法填補30多個小時授課時數，請人事室研議是否有彈性方式處理缺口問題。


	【人事室回應】

建請先將所餘1名缺額補實，若尚有因課程需要須增加課程者，建議於不增加人力之情況下，先進行橫向溝通，或以專簽方式提本校教師員額會議提案聘用兼任教師，以應教學需要。

	人事室
	102/12/27止執行情形：
將所餘1名缺額補實，若尚有因課程需要須增加課程者，建議於不增加人力之情況下，先進行橫向溝通，或以專簽方式提本校教師員額會議提案聘用兼任教師，以應教學需要。
	□是

(否

	財法系

周伯翰

副教授
	建議調高二年制在職專班及碩士在職專班之收入回歸給法學院各系。


	【教務處回應】

相關學雜費收入分配業務非本處權責。

【主計室回應】

依本校經常門預算分配要點辦理。(請參閱本校主計室網頁→法令規章→本校法規)


	主計室
	102/12/27止執行情形：

依規定辦理。
	□是

(否

	
	財法系碩士班約10個名額本來只核准到今年為止，經法學院院長與財法系主任多次北上向教育部爭取，教育部只同意10個外加名額可使用到明年，因此自104年起，財法系碩士班將無10個外加名額
，而只剩5個名額，將嚴重影響招生與排課，但目前學校只允許同院可以借學生員額，而同院之法律系與政法系碩士班之招生皆滿額，
要向這兩個友系借學生員額很難執行，是否可以請學校協助向招生員額未滿的系所溝通借用學生員額？
	【教務處回應】

教務處研擬「員額配撥原則」於11月26日第四次招生委員會議說明，如經委員同意，再提招委會議提案討論。
	教務處
	102/12/27止執行情形：
本處刻正研擬「員額配撥原則」，並於102年12月16日102學年度第5次招生委員會議作成專案報告--模擬碩士班員額配撥流用分析表；本案俟各系所建立共識後再提案討論。 

103/3/16止執行情形：

本處已擬妥「教學單位碩士班招生名額配撥作業要點(草案)」，並以便函請各系所主管與招生委員提供意見，俟意見彙集後提最近一期招生委員會討論。

103/6/30執行情形：

教學單位碩士班招生名額配撥作業要點於103 年 5 月 30 日經第 139 次行政會議通過，並於103年6月10日召開配撥小組會議進行104學年度碩士班名額配撥事項。
	(是

□否
(是

□否

□ 是

( 否



	
	本校教師參與國外短期進修學程，學校是否可以補助部分註冊費或交通費？
	【主計室回應】

作業基金用人費用應切實依照全國軍公教員工待遇支給要點規定及相關規定辦理，有關教師獎勵及補助請於五項自籌經費辦法規定辦理。
	主計室
	102/12/27止執行情形：
依法辦理。
	□是

(否

	
	向高雄市政府爭取優先興建輕軌捷運到本校，並打通大學南路底至橋頭新市鎮之路段，以聯絡高雄市北區各個大學與未來高雄市政府預定地—橋頭新市鎮。
	【總務處回應】

橋頭新市鎮計畫刻正由市府及內政部營建署進行評估規劃中，未來開發構想中之交通建設部分與市政府預定地尚未定案，本處將密切注意相關市府決策，適時提出對本校發展有利之配合提案。

【校長回應】

請總務處研議向市府交通局爭取打通大學南路底至橋頭新市鎮之路段。
	總務處
	102/12/27止執行情形：
有關交通規劃部分由於事涉高雄市政府於楠梓區市鎮規劃與內政部營建署之公共建設政策，目前相關規劃方針及計畫內容尚未完全定案，將進一步追蹤瞭解具體內容後再行研議提案。
103/3/16止執行情形：

本案屬市政整體規劃之一環，建議於市長與校長座談會會中提出建議。
	(是

□否
□是

(否


