國立高雄大學第131次主管會報會議紀錄
時    間：107年3月9日（星期五）上午9：00
地    點：國立高雄大學行政大樓5F 中型會議室
主    席：王學亮校長
出席人員：莊寶鵰學術副校長、連興隆行政副校長、吳宗芳教務長兼教發中心主任、蘇桓彥學務長、甯蜀光總務長兼環安衛中心主任（李佩瑾秘書代）、曾榮豐代主任秘書、圖資館陳建源館長、林文揚研發長、丁一賢國際長、推教中心陳一民主任、體育室孫美蓮主任、人事室郭春錦主任、主計室何素瓊主任、人文社會科學院陳志文院長、法學院廖義銘院長、管理學院耿紹勛院長、理學院孫士傑院長（楊佳寧副院長代）、工學院王宗櫚院長、通識中心童士恒主任
記    錄：陸虹瑾校聘專員
1、 確認上次第130次主管會報會議紀錄執行情形- 確認
2、 主席報告
1、 歡迎主計室何素瓊主任自本學期開始加入本校行政團隊服務，也感謝全體主管繼續全心投入推動各項校務發展工作。

2、 教育部2月13日公布了深耕計畫以及大學社會責任計畫的審查結果。2018年，本校深耕計畫獲得4,519萬元經費補助，大樹河谷莊園計畫也再次取得B類補助。雖然結果不如預期理想，但是我們努力了，感謝所有參與師長及同仁的辛勞與付出。

3、 在快速變遷且劇烈競爭的大環境中，少子化與經費短缺問題不斷威脅，2018新的一年，也在新學期的開始，期許全校同仁再接再厲，持續在以下幾項重要工作上努力：

（1） 強化國內與國際招生。
（2） 爭取計畫，以發展智慧校園為目標，以剛成立的校級人工智慧研究中心為基礎，融合韌性城市智慧生活計畫團隊，整合各項資源，爭取「智慧社區、智慧城市」，以及「2020全大運在高大」等大型計畫案。

（3） 持續推動募款、增闢財源。
（4） 組織精實、人力精簡、提升行政效能，設置「計畫辦公室」﹔研發處與育成中心合併，以利研究、產學之技轉與合作，還有各處室的精簡等。
（5） 加強留才、攬才，修訂多元升等辦法。
（6） 改善校園設施，興建多功能學生活動中心。

（7） 提升國際競爭力，本校將以「一區域、一主軸」的策略，在越南、泰國、印尼、菲律賓等四國加強推動教學、產學技轉、招生、災防科技及尤努斯社會企業中心等各項合作計畫。
3、 討論事項
提案一                                               提案單位：教務處
案　由：有關修正「國立高雄大學學則」部分條文乙案，提請討論。

說　明：

1、 本校自107學年度起新成立建築學系，其大學部修業期限為五年，爰此進行現行條文第14條有關大學部修業期限、畢業應修學分數之修正。

2、 本校學則有關「撫育三歲以下子女」之學生申請保留入學資格、延長修業年限、請假、休學等相關規定（學則第7、14、25、28、32條），均修正為「撫育未滿三歲子女」，以符合性別工作平等法相關條文之法規用語。

3、 另為配合學系檢討二年制在職專班課程，新訂其最低畢業學分數（學則第66條）。

4、 檢附本校學則部分條文修正草案條文對照表（如會議紀錄提案一附件pp.1~46）。

擬  辦：本案通過後，續提行政會議討論。

決　議：照案通過（如會議紀錄提案一附件pp.1~46），續提行政會議討論。
提案二                                              提案單位：教務處
案　由：擬向「財團法人高等教育評鑑中心」申請委辦品質保證認可乙案，提請討論。

說  明：

1、 依據「教育部補助大專校院自主辦理系所品質保證要點」（如議程提案二附件1，p.76）辦理。

2、 該要點所稱自主辦理系所品質保證，指下列情形之一者：

（1） 學校依據自身需求，自行洽經本部或財團法人高等教育評鑑中心基金會認可之國內專業評鑑機構，申請辦理系（科）所、學位學程品質保證、學院（門）認證者。

（2） 學校依據自身需求，自辦系（科）所、學位學程品質保證，並將自辦結果送財團法人高等教育評鑑中心基金會認定。

3、 本校評鑑認可效期至：2019年12月31日止。

4、 檢附自辦或委辦評鑑時程、評鑑費用及評鑑方式（如議程提案二附件2，pp.77~79）。

擬  辦：本案通過並經鈞長核定後，向財團法人高等教育評鑑中心提送委辦申請書。

決  議：本案採委辦評鑑方式辦理，申請教育部補助款不足部分，由校提撥經費協助處理。
提案三                                         提案單位：教學發展中心
案　由：擬訂定「國立高雄大學創新學院設置辦法（草案）」乙案，提請討論。
說　明：

1、 為連結業界系統化培養學生具備創新思維、跨領域態度以及基礎核心專業能力，特訂定「國立高雄大學創新學院設置辦法」，以完善本校學生修習機制並連結本校優良師資貼近社會及產業脈動，藉以建立師生創新思維，累積實務經驗與產學合作能量。
2、 檢附本辦法草案條文說明表（如會議紀錄提案三附件p.47）。
擬　辦：本案通過後，續提行政會議討論。
決　議：照案通過（如會議紀錄提案三附件pp.47），續提行政會議討論。
提案四                                         提案單位：教學發展中心
案　由：擬訂定「國立高雄大學宅創空間管理使用辦法（草案）」乙案，提請討論。

說　明：

1、 為實踐研發成果商品化與創意發想產業化，本校打造校園創意空間，培育教師與學生創新發明實作能力，特訂定「國立高雄大學宅創空間管理使用辦法」，以完備的機具設備鼓勵本校師生能動手做，激發更多創意與發明。

2、 檢附本辦法草案條文說明表（如會議紀錄提案四附件pp.48~51）。

擬　辦：本案通過後，續提行政會議討論。

決　議：修正後通過（如會議紀錄提案七附件pp.48~51），續提行政會議討論。修正重點：第一條新增明定宅創空間地點；第三條空間使用時間新增「..非其時段使用必須至本中心申請空間時提出具體證明」部分文字；第五條創意發想區及互動體驗區優先規劃使用之使用規則外，增列「其餘時間開放各單位申請使用」之規定；第八條新增文字「空間機具使用收費標準：本校創新學院上課教師及修課學生上課得免費使用…」。
提案五                                         提案單位：教學發展中心
案　由：擬訂定「國立高雄大學師生參加前瞻領域競賽補助要點（草案）」乙案，提請討論。

說　明：

1、 本案為本校「高等教育深耕計畫」主軸一項下訂定。其目的為鼓勵本校師生參與前瞻領域競賽之相關活動，以培育特色前瞻產業人才。

2、 檢附本要點草案條文說明表（如議程提案五附件pp.96~97）。

擬　辦：本案通過後，續提行政會議討論。

決　議：考量資源整合，將現有校內競賽活動主題納入前瞻領域，請與研究發展處及國際事務處整合辦理。
提案六                                               提案單位：學務處
案　由：本校第15屆畢業典禮舉辦方式（草案），提請討論。

說　明：

1、 經詢問大四畢業生及五院意見，畢業生們及五院師長皆認同去年於國際會議廳分院次舉辦3場畢業典禮之型式可大符改善以往畢業典禮之狀況，希望本年度維持相同方式辦理。

2、 本處擬以去年模式規畫。由於國際會議廳座位數量有限，有一個學院會分兩場辦理，分兩場辦理之院別由人、工、管院院長抽籤決定（法學院已於第14屆分兩場辦理，本次不加入抽籤；理學院人數較少，經各院長同意亦不加入抽籤）。各院分配場次業於1月19日經抽籤後決定，工學院集中安排至下午二場。各院系所分配場次（如會議紀錄提案六附件1，p.52），系所於各場次之詳細座位由學務處依教務處統計3月各系所在學人數統一安排，家長另安排其他場地觀看投影。

3、 另本次畢業典禮將援往例將請各行政單位同仁協助支援（如會議紀錄提案六附件2，pp.53~55）。

擬　辦：本案通過後，續提行政會議討論。
決  議：照案通過（如會議紀錄提案六附件pp.52~55），續提行政會議討論。
提案七                                           提案單位：研究發展處

案  由：有關修正「國立高雄大學建教合作行政管理費績效衡量指標」部分條文乙案，提請討論。 

說  明： 

1、 依教育部107年2月9日臺教高（三）字第10700212625號函意見，針對辦理自籌收入業務有績效人員之工作酬勞，訂定明確（量化）且合理之績效衡量標準及支給原則。

2、 檢附本指標部分條文修正草案對照表（如會議紀錄提案七附件pp.56~68）。 

擬  辦：本案通過後，續提行政會議討論。 
決  議：修正後通過（如會議紀錄提案七附件pp.56~68），續提行政會議討論。修正重點：刪除第二點本校原訂校聘工作人員所支酬勞總額「..以每月總額一萬元為上限」之規定。
提案八                                          提案單位：推廣教育中心

案  由：有關修正「國立高雄大學推廣教育收支管理辦法」第五、七條條文乙案，提請討論。

說  明：
1、 依本校第36次推廣教育委員會議決議批示辦理，及教育部107年2月9日臺教高（三）字第10700212625號函意見，將辦理推廣教育業務有績效人員之工作酬勞，訂定明確（量化）且合理之績效衡量標準及支給原則。
2、 檢附本辦法第五、七條條文修正草案對照表（如會議紀錄提案八附件pp.69~76）。 

擬  辦：本案通過後，續提行政會議討論。 

決  議：修正後通過（如會議紀錄提案八附件pp.69~76），續提行政會議討論。修正重點：修正第二條及第六條，會計室修正為主計室。第四條第一項管理費提撥與分配之比例表另再研議。
提案九                                          提案單位：推廣教育中心

案  由：有關修正「國立高雄大學辦理推廣教育業務績效衡量指標」第二、十二點條文乙案，提請討論。 

說  明： 

1、 依教育部107年2月9日臺教高（三）字第10700212625號函意見，將辦理推廣教育業務有績效人員之工作酬勞，訂定明確（量化）且合理之績效衡量標準及支給原則。
2、 檢附本指標第二、十二點條文修正草案對照表（如會議紀錄提案九附件pp.77~89）。 

擬  辦：本案通過後，續提行政會議討論。 

決  議：修正後通過（如會議紀錄提案九附件pp.77~89），續提行政會議討論。修正重點：刪除第二點第一項本校原訂校聘工作人員所支酬勞總額「..以每月總額一萬元為上限」之規定。 

提案十                                               提案單位：人事室

案　由：擬訂定「國立高雄大學兼任教師聘任及資格審查辦法（草案）」並廢止現行「國立高雄大學兼任教師資格審查要點」乙案，提請討論。

說　明：

一、查教育部前以106年5月3日令修正發布「專科以上學校兼任教師聘任辦法」（以下簡稱部訂辦法），並於同年8月1日生效。為配合明確規範本校兼任教師之權利義務並納入資格送審之規定，擬訂定本辦法。前開辦法草案共計十四條、附件之兼任教師聘約共計十一點，摘錄重點如下：

（1） 配合部訂辦法之修正，並將現行本校兼任教師資格審查要點併同納入規範，草案定名為「國立高雄大學兼任教師聘任及資格審查辦法」。（辦法名稱）。

（2） 參照部訂辦法第三條規定，及本校兼任教師資格審查要點立法宗旨，草案揭示基於專業特殊性、產業實務經驗或實際教學需要等為聘任兼任教師之原因。（草案第一條）

（3） 明定本校各系（所、學位學程）、學院、通識教育中心聘任兼任教師之程序及聘期，另規定學生選課人數未達開課標準時，得終止兼任教師聘約。（草案第三條）

（4） 明定各教學單位提聘兼任教師應檢附之資料、聘任時程，另訂定本校職員及校聘工作人員得應聘為兼任教師之條件。（草案第四條至第六條）

（5） 依部訂辦法明定本校兼任教師應終止聘約之事由。（草案第七條）

（6） 參照現行本校兼任教師資格送審作業要點之規定，明定兼任教師以學位送審教師資格之資格條件及審議程序。（草案第八條至第十條）

（7） 依部訂辦法明定兼任教師之相關權利及義務。（草案第十一條至第十二條）

（8） 併予訂定本校兼任教師聘約。（附件之兼任教師聘約）

二、本草案如經審議通過公布施行之日，現行「國立高雄大學兼任教師資格審查要點」（如會議紀錄提案十附件2，p.96）併予廢止。

三、檢附本辦法草案說明表及附件兼任教師聘約草案（如會議紀錄提案十附件1，pp.90~95）。

擬  辦：本案通過後，續提行政會議討論。

決　議：照案通過（如會議紀錄提案十附件pp.90~96），續提行政會議討論。
提案十一                                             提案單位：人事室
案　由：有關修正「國立高雄大學教師聘任辦法」第二、七、八條條文及附表乙案，提請討論。
說　明：
1、 為應本校擬訂「國立高雄大學兼任教師聘任及資格審查辦法」，已涵括訂定兼任教師之聘任程序及聘期等，爰配合修訂「國立高雄大學教師聘任辦法」第二、七、八條條文及附表，摘錄修正重點如下：

（1） 明定本辦法之適用對象為本校專任教師。（修正條文第二條）
（2） 明定擬聘教師得免辦理教師資格外審程序，係指「由國立自審學校或中央研究院轉任，並已具擬聘等級教師資格證書」者，避免誤解前開轉任人員未具教師資格者亦可聘任為專任教師。（修正條文第七條、附表之專任教師聘任審查作業流程）

2、 檢附本辦法第二、七、八條條文及附表修正草案對照表乙份（如會議紀錄提案十一附件pp.97~104）。

擬  辦：本案通過後，續提行政會議討論。

決　議：照案通過（如會議紀錄提案十一附件pp.97~104），續提行政會議討論。
提案十二                                             提案單位：人事室

案　由：有關修正「國立高雄大學校聘人員聘僱及管理辦法」第十一、十三及十六條條文及訂定「國立高雄大學績優校聘工作人員選拔獎勵要點」乙案，提請討論。

說　明：

1、 為激勵本校校聘工作人員（含職務代理人）工作士氣，提升行政效率，擬訂定「國立高雄大學績優校聘工作人員選拔獎勵要點」並同時刪除「國立高雄大學校聘人員聘僱及管理辦法」第十一條及第十三條有關考列優等相關規範，修正重點如下：

（1） 適用對象：本校校聘工作人員（含職務代理人）。
（2） 推薦條件：本校服務滿一年以上，且品行端正，服務成績優良確有具體事實者。

（3） 獲獎人數：以目前校聘工作人員總人數共128人計，選拔獎勵名額為總人數之百分之十為限（12人）；獎勵名額之分配，行政單位及學術單位獎勵名額分別依其單位總人數佔校聘工作人員總人數比例訂之（四捨五入）。（行政單位：8人；學術單位：4人）

（4） 各單位推薦人數比例：

1. 行政單位提列績優校聘人員人數，不得逾單位人數百分之二十五（無條件捨去），推薦人數達2人以上者，由單位主管排定推薦順位。

2. 學術單位應以院、中心為提列單位，提列績優人員人數不得逾單位人數百分之二十五（無條件捨去），推薦人數達2人以上者，由單位主管排定推薦順位。

（5） 分數採計：直屬主管佔百分之十、所屬一級單位（院、處、館、室、中心）佔百分之二十、校聘工作人員考核委員會佔百分之七十，依配分比例加總後之分數為受評人最後之總分。

（6） 獎勵方式：給予新臺幣貳萬元獎金。獲獎人員之優良事蹟，均登載於本校網頁上公開周知。

2、 配合公教人員107年1月1日調薪，修正「國立高雄大學校聘人員聘僱及管理辦法」附表三「國立高雄大學校聘工作人員支給報酬標準表」：
（1） 依行政院107年1月31日院授人給字第10700000011號函核定調增107年度軍公教員工待遇，並俟107年度中央政府總預算案奉總統公布後，溯自107年1月1日生效。另依來文說明，107年度各機關聘用、約僱人員酬金薪點折合率，在每點新臺幣（以下同）124.7元範圍內，得自行核定支給；至原經行政院專案核定每點在121.1元以上者，107年度得在每點增加3.6元之範圍內，由各主管機關核定調增，並副知本院人事行政總處。

（2） 查本校現行校聘工作人員支給報酬標準表說明八規定略以：「本表薪點折合率薪點折合率以每點108.5元計算…」，本案研擬參照上開規定，爰修正後薪點折合率以每點112.1元計算，另校安人力以251薪點（$33,130）進用，不晉薪。

（3） 考量諮商心理師相關專業人員之市場薪資及鄰近各校相同性質助理之支給報酬，爰修正「國立高雄大學校聘人員聘僱及管理辦法」附四「國立高雄大學校聘工作人員申請專業或證照加給職類表」諮商心理師專業加給由7,000元修正為7,000至12,000元。

3、 檢附「國立高雄大學校聘人員聘僱及管理辦法」第十一、十三及十六條條文修正草案對照表（如會議紀錄提案十二附件1，pp.105~135）及「國立高雄大學績優校聘工作人員選拔獎勵要點」訂定說明（如會議紀錄提案十二附件2，pp.136~140）。

擬  辦：本案通過後，續提行政會議討論。

決　議：修正後通過（如會議紀錄提案十二附件pp.105~140），續提行政會議討論。修正重點：「國立高雄大學績優校聘工作人員選拔獎勵要點（草案）」（如會議紀錄提案十二附件2，pp.136~140）第四點第一項，有關績優校聘工作人員選拔優良事蹟採計修正為近三年；修正第五點第一項第四款「最近三年內曾獲選本校績優校聘工作人員」不得被推薦選拔之規定；增列第九點經費來源；修正「國立高雄大學推薦績優校聘工作人員遴選評分標準暨評分表」工作績效考評內容。
提案十三                                            提案單位：秘書室

案　由：擬訂定「國立高雄大學校史文物管理作業要點(草案)」乙案，提請討論。
說　明：
1、 為妥善保存本校歷史紀錄及管理校史資料文物，經參考其他學校之作法訂定本要點。
2、 檢附本要點草案條文說明表（如會議紀錄提案十三附件pp.141~142）。
擬  辦：本案通過後，續提行政會議討論。
決　議：照案通過（如會議紀錄提案十三附件pp.141~142），續提行政會議討論。
提案十四                                      提案單位：學術副校長室

案　由：有關106年度下半年第二週期大學校院校務評鑑實地訪評報告書（初稿）乙案，提請討論。

說　明：

1、 本校於去（106）年11月9日、10日受教育部委託財團法人高等教育評鑑中心基金會（以下簡稱高教評鑑中心）辦理大學校院校務評鑑。

2、 此次大學校院校務評鑑包含校務治理與經營、校務資源與支持系統、辦學成效及自我改善與永續發展等項目，經實地訪視提供「現況描述與特色」、「待改善事項」、「建議事項」以及「針對未來發展之參考建議」予本校。

3、 高教評鑑中心於本（107）年2月27日函文通知本校，本室3月2日通知校務評鑑各項目主責單位，請各單位檢視所屬項目「現況描述與特色」及「待改善事項」所載內容有「不符事實」，或有「要求修正事項」者，於3月9日前提交申復意見表予本室。

4、 檢附106年度下半年第二週期大學校院校務評鑑實地訪評報告書初稿（如議程提案十四附件pp.224~231）。

擬  辦：後續擬依決議，再請學術副校長室統籌彙整函覆資料。

決　議：本案請由學術副校長室另行召開會議討論，並依限回復評鑑中心。
4、 各單位工作報告
請參閱各單位工作報告附件（資料公告於本校校務行政系統(http://adm.nuk.edu.tw/Home/login.asp  -會議資料管理專區）。
5、 其他決議或指示辦理事項
	單位工作補充報告說明
	決議或指示事項
	執行情形

	學術副校長室

	請詳工作補充報告附件p.1
	無
	

	行政副校長室

	請詳工作補充報告附件p.3

補充報告：
本校擬申辦2020全大運，教育部全大運委員擬於3月27日蒞校訪視，敬請各學術及行政主管撥冗出席。
	無
	

	秘書室

	請詳工作補充報告附件p.6
	請於本次校慶暨運動大會結束後，再研議兩項活動之辦理方式。
	

	教務處

	請詳工作補充報告附件p.8
	無
	

	教學發展中心

	請詳工作補充報告附件p.11
	無
	

	學務處

	請詳工作補充報告附件p.11
	無
	

	總務處

	請詳工作補充報告附件p.13

補充報告：
校內學生收費方式得設置一卡通系統，出納組擬以便函統一說明並彙整校內需求單位。
	無
	

	環安衛中心

	請詳工作補充報告附件p.17
	無
	

	圖書資訊館

	請詳工作補充報告附件p.19
	無
	

	研究發展處

	請詳工作補充報告附件p.22


	工作報告之統計表其金額單位與圖表數值單位應一致，另教師執行計畫件數請以百分比呈現。
	

	國際事務處

	請詳工作補充報告附件p.28

補充報告：
國際招生106學年第二學期（春季班）已有18位報名，另亦有本校第一位外籍生博士生擬進入本校電機系就讀。
	無
	

	推廣教育中心

	請詳工作補充報告附件p.31
	無
	

	體育室

	請詳工作補充報告附件p.31
	無
	

	人事室

	請詳工作補充報告附件p.32
	無
	

	主計室

	請詳工作補充報告附件p.33
	無
	

	人文社會學院

	請詳工作補充報告附件p.36
	無
	

	法學院

	請詳工作補充報告附件p.38
	無
	

	管理學院

	請詳工作補充報告附件p.41
	無
	

	理學院

	請詳工作補充報告附件p.45
	無
	

	工學院

	請詳工作補充報告附件p.48
	無
	

	通識教育中心

	請詳工作補充報告附件p.45
	無
	


6、 散會（當日中午12：15）
1

