國立高雄大學第130次主管會報會議紀錄
時    間：106年11月24日（星期五）上午9：00
地    點：國立高雄大學行政大樓5F 中型會議室
主    席：王學亮校長
出席人員：莊寶鵰學術副校長、連興隆行政副校長、吳宗芳教務長兼教發中心主任、蘇桓彥學務長、甯蜀光總務長兼環安衛中心主任、曾榮豐代主任秘書（侯美黛組長代）、圖資館陳建源館長、林文揚研發長、丁一賢國際長、推教中心陳一民主任（張淑芬組員代）、體育室孫美蓮主任、人事室郭春錦主任、主計室王秀芬代主任、人文社會科學院陳志文院長（孫美蓮主任代）、法學院廖義銘院長、管理學院耿紹勛院長、理學院孫士傑院長、工學院王宗櫚院長、通識中心童士恒主任
記    錄：陸虹瑾校聘專員
1、 確認上次第129次主管會報會議紀錄執行情形- 確認
2、 主席報告
1、 感謝莊副校長及全校同仁的努力，第二週期校務評鑑已在11月10日順利結束。評鑑是學習反思與成長的過程，透過對過去4年來校務經營成果的檢討，我們可以看見學校的優勢與不足之處，進而找到未來發展的著力點。

2、 這學期首要工作—爭取執行高教深耕計畫，在教發中心及各單位共同努力下，100頁的計畫書已完成。期待本校能成功爭取到計畫經費，支持校務發展繼續向前邁進。

3、 11月30日晚上本校將舉辦「校務發展、弱勢助學感恩餐會」，感謝長期支持本校發展的產業界人士，並宣傳本校的辦學成果，藉此引進更多社會資源，充實校務發展能量
3、 討論事項
提案一                                        提案單位：教學發展中心 
案　由：有關修正「國立高雄大學教學發展中心設置辦法」第二、五、六條條文乙案，提請討論。

說　明：

1、 因應教育部將於107年起全面取消邁向頂尖大學計畫、教學卓越計畫等競爭型計畫，改以高等教育深耕計畫協助各校提升教學品質，故擬以「全校型教學創新計畫」取代「教學卓越計畫」。

2、 配合高等教育改革、教學品質提升與教學創新之推動，進行教學發展中心任務與組織調整。

3、 檢附本辦法第二、五、六條條文修正草案對照表（如會議紀錄提案一附件pp.1~3）。
擬　辦：本案通過後，續提行政會議討論。

決　議：照案通過，續提行政會議討論。
提案二                                         提案單位：教學發展中心
案　由：有關修正「國立高雄大學教學卓越推動委員會設置辦法」第二、三條條文乙案，提請討論。

說　明：

1、 因應增設國際事務處、教學發展中心與教務處教學資源中心整併，擬新增國際長及教學發展中心主任為當然委員；又，各項教學品質提升計畫執行涉及軟硬體教學環境改善，擬新增總務長為當然委員，協助評估教學環境改進之辦理方案。
2、 教育部將於107年起全面取消邁向頂尖大學計畫、教學卓越計畫等競爭型計畫，改以高等教育深耕計畫協助各校提升教學品質，故擬以「全校型教學品質提升計畫」取代「教學卓越計畫」。
3、 檢附本辦法第二、三條條文修正草案對照表（如會議紀錄提案二附件pp.4~5）。
擬　辦：本案通過後，續提行政會議討論。

決　議：修正後通過，續提行政會議討論。修正重點：教學卓越推動委員會名稱修正為教學品質推動委員會，併修正第一條內文之委員會名稱。
提案三                                              提案單位：學務處

案　由：有關修正「國立高雄大學研究生助學金實施辦法」第三、四、七條條文乙案，提請討論。

說　明：

1、 依106年1月3日105學年度第一學期及6月1日105學年度第二學期學生就學補助管理委員會會議紀錄辦理。
2、 為增加系所工讀金彈性，依現行業務執行狀況，調整發放月數調整發放月數，每學期上課週數18週，即4.5個月為依據調整修正。
3、 檢附本辦法第三、四、七條條文修正草案對照表（如會議紀錄提案三附件pp.6~7）。

擬  辦：本案通過後，續提行政會議討論。

決　議：照案通過，續提行政會議討論。
提案四                                               提案單位：學務處

案　由：有關修正「國立高雄大學緊急醫療狀況處理辦法」第三、四、五條條文及附件乙案，提請討論。
說　明：
1、 旨揭辦法因附表所列人員及其來源部份已不可考，故提請刪除附表一及附表二；並修正辦法內相關規定，以符合緊急醫療處理狀況。

2、 本辦法業經106年06月07日第31次學務會議修正通過。

3、 檢附本辦法第三、四、五條條文修正草案對照表及附表（如會議紀錄提案四附件pp.8~15）。

擬  辦：本案通過後，續提行政會議討論。

決　議：修正後通過，續提行政會議討論。修正重點：第三條第一項第二款增列下班時間值勤教官及警衛之緊急聯絡專線；修正第五條第二項部分文字，護送人員於執行緊急救醫過程中，如產生相關法律問題，應由校方協助處理。依上述併修正緊急醫療狀況處理流程附表。
提案五                                              提案單位：人事室

案　由：有關「國立高雄大學教師申訴評議委員會組織及評議要點」修正案，提請討論。
說　明：

1、 教師申訴評議委員會組織及評議準則業經教育部105年10月14日臺教法（三）字第1050135854B號令修正發布施行，為使本校規定更為周延，配合上開規定修正「國立高雄大學教師申訴評議委員會組織及評議要點」全文。

2、 檢附本要點條文修正草案對照表（如會議紀錄提案五附件pp.16~27）。

擬  辦：本案通過後，續提行政會議討論。

決　議：照案通過，續提行政會議討論。
提案六（pp.~）                                 提案單位：投資管理小組

案　由：擬具「國立高雄大學107年度財務規劃報告書（草案）」乙案，提請討論。 

說  明：

1、 本案業經106年11月17日投資管理小組第三次會議討論通過。

2、 依據國立大學校院校務基金設置條例及國立大學校院校務基金管理及監督辦法規定辦理（相關規定法源依據如議程提案六附件1，p.64）。

3、 上開監督辦法第25條規定，經以本校102至109年校務中長程發展計畫為基礎，擬訂旨揭財務規劃報告書（如會議紀錄提案六附件pp.28~60），投資規劃部分由投資管理小組執行長黃旭輝教授主持撰寫。

擬  辦：

1、 本案通過後，續提行政會議討論。

2、 依教育部104年10月6日臺教高（通）字第1040131656號函規定，107年度財務規劃報告書需於106年12月31日前報教育部備查，備查後1個月內，公告登載於學校網頁建置之校務基金公開專區。

決　議：照案通過，續提行政會議討論。
4、 各單位工作報告
請參閱各單位工作報告附件（資料公告於本校校務行政系統(http://adm.nuk.edu.tw/Home/login.asp  -會議資料管理專區）。
各單位請以條列方式簡述「近期新增重點工作」，避免重複報告，以2頁內為原則；未定案之事宜採會議中口頭報告。
5、 其他決議或指示辦理事項

	單位工作補充報告說明
	決議或指示事項
	執行情形

	學術副校長室

	請詳工作補充報告附件p.1
補充報告：
感謝各單位對於本校106年校務評鑑事務之支持及協助。
	無
	

	行政副校長室

	請詳工作補充報告附件p.6

補充報告：
本校預定於107（明）年3月30日邀請大學入學考試中心劉孟奇主任蒞校演講有關考招變革因應之道。
	無
	

	秘書室

	請詳工作補充報告附件p.8
	無
	

	教務處

	請詳工作補充報告附件p.11

補充報告：
請各學系適度調整修讀輔系條件及最低修畢學分數，以增加學生多元及自主學習機會。
	無
	

	教學發展中心

	請詳工作補充報告附件p.14

補充報告：
鼓勵各院於107年3月1日（四）前提出申請教育部「大學校院以學院為核心教學單位試辦計畫（第三期程:107-109學年度）」，本中心擬將後續計畫申請注意事項便函通知各院。
	無
	

	學務處

	請詳工作補充報告附件p.16
	無
	

	總務處

	請詳工作補充報告附件p.19
	無
	

	環安衛中心

	請詳工作補充報告附件p.23
	無
	

	圖書資訊館

	請詳工作補充報告附件p.24

補充報告：
有關本校電子郵件社交工程演練之開啟測試信件比例未通過教育部標準，明年開始擴大加入一級主管進行測試，本館擬於下學期行政會議時進行宣導。
	無
	

	研究發展處

	請詳工作補充報告附件p.26

補充報告：
恩智浦半導體技術主管團隊預定於12月中蒞校與本校相關領域教師進行交流及參訪。
	無
	

	國際事務處

	請詳工作補充報告附件p.29
	無
	

	推廣教育中心

	請詳工作補充報告附件p.31
	無
	

	體育室

	請詳工作補充報告附件p.33
	無
	

	人事室

	請詳工作補充報告附件p.34
	一、因應多元升等，有關教師外審委員（技術、教學實務）名冊，請協助建立並更新資料庫後，提供予各院系所參考。
二、請協助各不足身心障礙進用人數之單位，媒合相互需求，俾以達成本校足額進用之標準。
	

	主計室

	請詳工作補充報告附件p.34
	無
	

	人文社會學院

	請詳工作補充報告附件p.35
	無
	

	法學院

	請詳工作補充報告附件p.37
	無
	

	管理學院

	請詳工作補充報告附件p.40
	無
	

	理學院

	請詳工作補充報告附件p.43
	無
	

	工學院

	請詳工作補充報告附件p.43
	無
	

	通識教育中心

	請詳工作補充報告附件p.45
	無
	


6、 散會（當日上午10：30）
1

