國立高雄大學第126次主管會報會議紀錄
時    間：106年4月14日（星期五）上午9：00
地    點：國立高雄大學行政大樓5F 中型會議室
主    席：王學亮校長（莊寶鵰學術副校長代）
出席人員：莊寶鵰學術副校長、連興隆行政副校長（莊寶鵰學術副校長代）、吳宗芳教務長兼教發中心主任、張志向學務長、甯蜀光總務長兼環安衛中心主任、吳行浩主任秘書、楊新章圖資館館長、潘欣泰研發長、丁一賢國際長、推教中心紀振清主任、體育室孫美蓮主任、人事室何主美代主任、主計室王秀芬代主任、人文社會科學院陳志文院長、法學院廖義銘院長、管理學院耿紹勛院長、理學院孫士傑院長、工學院王宗櫚院長（葉琮裕副院長代）、通識中心童士恒主任（陳德興組長代）
記    錄：陸虹瑾校聘專員

1、 確認上次第125次主管會報會議紀錄執行情形 –確認
2、 主席報告
1、 莊副校長與東南亞發展研究中心陳一民主任於106年3月23日赴教育部高等教育司參加新南向計畫說明會，並於106年3月28日召開「申請教育部之新南向計畫討論會議」，決議本校將由東南亞發展研究中心提送本校統籌之新南向計畫，主計畫中含3項子計畫：

（1） 夏日學校：由東南亞發展研究中心陳一民主任主要負責。

（2） 災防短期專班：由工學院院長主要規劃，籌辦跨領域專班工學課程。

（3） 「商管及社會科學」、「工程」、「醫藥」、「農業」、「教育及人文」等領域補助見習、實習計畫：由人文院及東語系共同規劃。

另外本校將於4月底前提出區域文化及經貿人才養成方案（泰國專班）及泰語磨課師第二年計畫。

2、 有關大學招生委員會聯合會針對110年大學招生方案規劃，擬改善之步驟、微調及精進，簡要說明如下：
（1） 104年開始考招調整：考試入學採計指考科目數由3～6科降為3～5科。

（2） 微調招生甄試作業與期程：
1. 繁星推薦招生作業延至高三下4月。

2. 申請入學招生作業於高三課程結束後5月初～6月初

3. 分科測驗於高三畢業後7月初。

4. 分發入學招生作業於高三畢業後8月。

（3） 精進改善：大學招生選材結合高中學習歷程檔案等。
（4） 主要入學管道：
1. 申請入學或分發入學：皆須（可）參採新型學測成績。

2. 申請入學：校系於第二階段可自設綜合學習表現之比例，甄選總成績之計算，綜合學習表現至少須占50％。

3. 分發入學：完全採計新型學測、分科測驗與術科考試之成績，校系自訂採計組合。

本校亦將持續追蹤招聯會發布之各項招生規劃方案，以為因應。
3、 高雄大學校友會於106年4月8日召開第四屆第二次會員大會，會中李榮福理事長提出校友會擬募款新台幣5,000萬元籌建高雄大學校友會館之計畫，希望全體師生同仁共同支持並籌募相關經費。
3、 討論事項
提案一                                               提案單位：教務處
案  由：有關修正「教師授課時數、超支鐘點費及論文指導費核計辦法」第六、七、八條條文乙案，提請討論。

說  明：

1、 為符公平原則，爰擬修正日間學制超支鐘點費計算方式。

2、 檢附本辦法第六、七、八條條文修正草案對照表（如會議紀錄提案一附件pp.1~10）。

擬  辦：本案通過後，續提行政會議討論。

決  議：修正後通過（如會議紀錄提案一附件pp.1~10），續提行政會議討論。修正重點：第七條第一項第一款，大學部二年制在職專班修課人數超過60人課程之教師授課鐘點費計算核發標準修正為：每超出1人，以增加0.03倍鐘點數計算，惟最高以授課時數3倍為限；有關訂定該修課人數為60人之基準值，其調降之可能性建請教務處就所需經費等考量，詳細評估後於行政會議中補充說明。
提案二                       　 　               提案單位：圖書資訊館
案　由：有關本館推動導入Google G Suite校園核心服務，提請討論。

說　明：

1、 Google公司針對學校等教育單位提供免費的G Suite校園核心服務（包括 Gmail、日曆、Classroom、聯絡人、雲端硬碟、文件、表單、網上論壇、試算表、協作平台、簡報、Talk/Hangouts 等多樣化的功能），其中每個校園帳號的儲存容量是無上限；考量Google雲端服務的友善性、安全性與大容量等特性，本館規劃將導入Google G Suite服務應用於校內的教職員生。

2、 目前本校所提供之教職員及學生電子郵件信箱平台，係由本館採購伺服器、資料儲存硬體及電子郵件套裝軟體所自行建置，其中教職員之平台於去年進行升級及更新，學生之電子郵件信箱平台軟硬體設備的使用年限已久，尚未進行更新。

3、 有關教職員電子郵件服務導入Google校園核心服務的程序上，因公務仍有使用自建系統之需求，擬採由使用者向本館提出申請後開設帳號的方式辦理。

4、 有關學生電子郵件服務導入的程序上，學生電子郵件系統由於軟硬體設備的使用年限已久，擬停用現有之自建系統服務，全部導入Google校園核心服務。

5、 本館於去年底及今年年初針對學生電子郵件服務導入Google校園核心服務進行網路問卷調查，學生多數持正面看法。

擬  辦：本案通過後，續提行政會議討論。
決　議：照案通過，請彙整與學生協調溝通之過程及問卷調查內容、結果，以及他校作法等相關資料，續提行政會議討論。本案經行政會議通過後，建請以報告案提校務會議。
提案三                    　                         提案單位：體育室
案　由：有關修正「國立高雄大學運動場館使用管理辦法」部分條文及運動場館收費標準調整乙案，提請討論。

說　明：

1、 各運動場館已使用逾10年，許多設備漸屬老舊狀況，為維持設備之妥善率，相關之維護費用、購置成本相對提高為必然之結果。
2、 學校運動設施主要提供學生教學使用，考量前述事實，有必要檢討收費標準以應所需，參考鄰近國立高雄海洋科技大學、國立高雄師範大學、國立中山大學、國立成功大學、國立屏東科技大學、國立高雄第一科技大學之運動場館收費（如議程提案三附表2，pp.59~60），顯見本校收費偏低，仍有調漲空間。
3、 本次修正內容包括「國立高雄大學運動場館使用管理辦法」部分條文及調漲校外人士租用場館收費標準，檢附本辦法部分條文及運動場館收費標準修正草案對照表（如會議紀錄提案三附件pp.11~25）。
擬  辦：本案通過後，續提行政會議討論。

決　議：修正後通過（如會議紀錄提案三附件pp.11~25），續提行政會議討論。修正重點：第二十四條第一項第六款，修正本校簽訂之策略聯盟及教育夥伴學校，使用各運動場館場地維護費以校外標準七折收費（限團體借用）。
提案四                    　                   提案單位：通識教育中心
案　由：擬訂定「國立高雄大學通識教育發展委員會設置辦法（草案）」及「國立高雄大學通識教育中心中心會議議事規則（草案）」乙案，提請討論。

說　明：

1、 依本校通識教育中心設置辦法第三條：「本中心設通識教育發展委員會，置委員七至九人，以校長為主任委員，學術副校長為副主任委員，通識中心主任為當然委員，餘由校長聘請具有通識教育專長之校內外學者專家兼任之。負責協助規劃與審議本中心之發展策略。其組織及議事規定另定之。」自100學年度開始籌組第一屆委員會迄今，已有三屆委員會組成，為使其委員會之運作更具制度性，草擬「國立高雄大學通識教育發展委員會設置辦法（草案）」（如會議紀錄提案四附件1，p.26）。
2、 依本校通識教育中心設置辦法第六條：「本中心設中心會議、教師評審委員會、課程委員會，分別綜理中心業務、教師聘任、課程開設等相關事宜，其辦法另定之。」為使相關議事更具效率，草擬「國立高雄大學通識教育中心中心會議議事規則（草案）」（如會議紀錄提案四附件2，pp.27~28）。

3、 上述二個法規草案皆業經106年3月14日本中心105學年度第5次中心會議審議通過。

擬  辦：本案通過後，續提行政會議討論。
決　議：修正後通過（如會議紀錄提案四附件pp.26~28），續提行政會議討論。修正重點：
1、 國立高雄大學通識教育發展委員會設置辦法第二條增列部分文字：「..本中心主任為當然委員，其餘四至六名委員由校長聘請具有通識教育專長之校內外學者專家兼任之..」。

2、 國立高雄大學通識教育中心中心會議議事規則第四條修正部分文字：「中心會議需有全體代表二分之一（含）以上出席，始得開議；出席人員超過二分之一同意，始得決議。中心會議之表決方式原則上以無記名投票為之，對人之議案，在表決前得請利害關係人到場陳述意見。」；第七條修正部分文字：「中心會議之提案，除中心主任、各組組長、及一般例行業務提案外，中心專任教師一人提案並經一人（含）以上連署亦得提出。.. 」
提案五                                               提案單位：法學院
案　由：有關本校105年度專案教師轉任專任教師年終工作獎金發給乙案，提請討論。

說　明：

1、 本案依據法學院106年3月23日第2學期第1次院務會議決議辦理。
2、 查行政院人事行政局97年3月3日局給字第0970001471號書函，依「國立大學校務基金進用教學人員研究人員及工作人員實施原則」第2點規定，本校法律學系賴志強老師擔任專任教師期間（105年8月至105年12月）之年終工作獎金，本校業依規定核發；其擔任專案助理教授期間（105年1月至105年7月）之年終工作獎金，本校依上開函釋規定不得發放。 
3、 賴師自本校專案教師轉任本校專任教師，並非離職，建請學校發放賴師擔任專案助理教授期間（105年1月至105年7月）之年終工作獎金。
擬  辦：本案通過後，依決議事項辦理。

決  議：本案以尊重教師的權益作考量，請人事室先就賴師之個案情形函請教育部釋示後再議。
4、 各單位工作報告
請參閱各單位工作報告附件（資料公告於本校校務行政系統(http://adm.nuk.edu.tw/Home/login.asp  -會議資料管理專區）。
5、 其他決議或指示辦理事項
	單位工作補充報告說明
	決議或指示事項
	執行情形

	學術副校長室

	請詳工作補充報告附件p.1
	無
	

	行政副校長室

	請詳工作補充報告附件p.2
	無
	

	秘書室

	請詳工作補充報告附件p.4
	無
	

	教務處

	請詳工作補充報告附件p.7
補充報告：
本處未來將針對歷年全國大學指考成績百分比情況與趨勢，邀集各學系主任進一步作討論。
	無
	

	教學發展中心

	請詳工作補充報告附件p.13
	有關教學創新試辦計畫，請持續協助各學院進行計畫精進與修正，並於臨時校務會議後以簡報方式宣導說明。
	

	學務處

	請詳工作補充報告附件p.14
	無
	

	總務處

	請詳工作補充報告附件p.17
	無
	

	環安衛中心

	請詳工作補充報告附件p.20
	無
	

	圖書資訊館

	請詳工作補充報告附件p.21
	無
	

	研究發展處

	請詳工作補充報告附件p.23
補充報告：
本處將於106年4月18日中午邀請經濟部學界科專辦公室至本校舉辦產學研價值創造計畫推廣說明會，敬邀各學院院長蒞臨並協助宣導。
	無
	

	國際事務處

	請詳工作補充報告附件p.23
	無
	

	推廣教育中心

	請詳工作補充報告附件p.25
	無
	

	體育室

	請詳工作補充報告附件p.27
	無
	

	人事室

	請詳工作補充報告附件p.27
	無
	

	主計室

	請詳工作補充報告附件p.27
	無
	

	人文社會學院

	請詳工作補充報告附件p.31
	無
	

	法學院

	請詳工作補充報告附件p.33
	無
	

	管理學院

	請詳工作補充報告附件p.35
	無
	

	理學院

	請詳工作補充報告附件p.37
	無
	

	工學院

	請詳工作補充報告附件p.38
	無
	

	通識教育中心

	請詳工作補充報告附件p.41
	無
	


6、 散會（當日中午12：00）
1

