國立高雄大學第95次主管會報紀錄
時    間：102年10月11日（星期五）上午9：00
地    點：本校圖書資訊館六樓大型會議室

主    席：黃肇瑞校長
出席人員：王學亮學術副校長、陳文生行政副校長（王學亮學術副校長代）、連興隆教務長、胡裕民學務長、陳啟仁總務長、陳振華主任秘書、潘欣泰圖資館館長（侯美黛秘書代）、徐忠枝研發長、袁菁國際長（吳明淏組長代）、陳建源推教中心主任、陳昭偉人事主任、江莉麗主計主任、孫美蓮體育室主任、白秀華人文社會科學院院長、張麗卿法學院院長（陳月端副院長代）、陶幼慧管理學院院長、王俊順理學院院長、王宗櫚工學院院長、楊鈞池通識中心主任、藍文厚育成中心主任、王惠森扣件中心主任、顏淑娟語文中心主任、翁銘章EMBA中心主任
記    錄：陸虹瑾小姐
1、 確認上次第94次主管會報會議紀錄 – 確認
2、 追蹤事項
	項次
	追蹤事項
	負責單位 
	各負責單位控管及後續執行情形

	一
	請圖資館協助辦理「公文無紙化系統」案之後續招標、系統上線及驗收等事宜，並定期追蹤執行進度。


	圖資館


	【102/ 5/ 31第92次主管會報執行情形】

目前該案已進入招標文件與評選委員之簽核程序，待評選委員確認相關招標資料後方進行公告，預計本案將於六月底公告。

【102/ 6/ 14第93次主管會報執行情形】

評選委員會成員已簽奉 鈞長核示。均已連絡確認完畢，已將招標需求規範交由委員審視，待審視完畢後即可公告招標。預計七月中過後招開評選委員會。

【102/ 9/ 27第94次主管會報執行情形】

1、 8/6已經價格標決標，決標金額為488萬元整，得標廠商為康大資訊股份有限公司。

2、 目前進行第一階段之系統需求單位之需求訪談作業。

3、 文書組之公文線上簽核系統業已於9/10完成需求訪談作業，人事室之線上差勤系統預計將於本月底完成需求訪談作業。

【102/10/11第95次主管會報執行情形】

1. 公文線上簽核系統於9/27完成系統之雛型展示。

2. 線上差勤系統於10/3完成系統之雛型展示。

3. 康大資訊於10/4發文完成第一階段需求訪談確認作業與雛型展示。
4. 預計於103/2/6完成系統測試安裝，4/7前完成第三階段-教育訓練及上線，6/7完成第四階段-檔管局驗證及系統總驗收。



3、 教務處報告案
「國立高雄大學教學卓越計畫初步構想」報告
4、 主席報告
1、 本人就任以來，於行政（組織定位）、教學（學術定位及知識傳授）、產學研究（產學技轉、整合計畫）及開源節流面向上與各主管共同來努力，同時亦感謝各主管之齊力協助及執行：
(1) 行政作業及組織定位：
1. 確認各校級單位、中心之屬性及定位。

2. 訂定主管會報及行政會議召開之相關規則及時程。
3. 每學年辦理「校長與各院、通識教育中心座談會」，以定期了解各院及教師於教學研究等之各項問題。
(2) 教學及學術定位：
1. 本校KPI績效指標：已由學術副校長室完成訂定評估指標項目及具體方案內容。

2. 各一級行政、學術單位（含系所）以及校級中心之KPI評估指標及具體行動方案：由研發處統籌辦理該資料彙整、執行成效等追蹤事宜，並定期追蹤執行進度，以利持續檢視與管考並藉以激勵，全面性提升整體教學及研究等校務之發展。
3. 教學卓越計畫：教務處已開始著手進行教學卓越計畫初步構想，於配合教育部政策及本校自我定位、教卓之核心理念出發，並結合審查委員之意見，期許透過與各單位之討論研議後，逐步擬訂本校教學卓越計畫草案。
4. 菁英培育：已由教務處擬訂「國立高雄大學學生修讀五年一貫學、碩士辦法」，鼓勵本校大學部優秀學生繼續留在本校就讀碩士班，並期達到連續學習及縮短修業年限之目的。

(3) 研發及產學合作：
1. 成立科技推動小組：已由研究發展處統籌辦理，目的為鼓勵各院（系所）教師積極爭取分項計畫或跨領域整合計畫，以提升學校計畫申請及研發能量。
2. 積極研擬「創新育成中心及研究發展處之產學及技轉」推廣相關事宜，以提升產學研究知名度。
3. 鼓勵申請博士後研究名額，募集研發及計畫研究人才。
(4) 開源節流策略：
1. 本校校務基金收支預算執行應以有賸餘或維持收支平衡為原則，請行政副校長協助執行開源節流之管理及規劃，以為管控及增益校務基金。
2. 成立招生推動小組：已請教務處研議設置辦法及執行策略。
2、 請各單位主動提供新聞亮點，如：重要之師生研究成果、優良事蹟、名人演講等訊息傳遞予媒體公關組供媒體報導，以協助增加媒體曝光率及提昇知名度。
5、 討論事項
提案一                      　  　 　              提案單位：教務處
案  由：擬訂「國立高雄大學鼓勵教師赴政府機關、公民營企業或組織實務研習辦法（草案）」，提請  討論。

說  明：

1、 本案業經本處102年10月7日102學年度第3次處務會議通過在案。

2、 為強化本校教師的實務經驗與教學知能，並與公民營企業或組織保持良好互動，本校特訂定「國立高雄大學鼓勵教師赴政府機關、公民營企業或組織實務研習辦法（草案）」（詳議程提案一附件P. 24 ~P. 32 ），以完善教師實務研習機制並鼓勵本校教師貼近產業脈動，藉以建立產學合作與學生業界實習之契機，累積實務經驗與產學合作能量。
擬  辦：本案通過後，續提行政會議討論。

決  議：請參以下意見酌以修訂後通過，續提行政會議討論。
1、 本辦法草案因涉及其他單位，如人事室、主計室及研發處，日後請於辦法研訂或進行相關會議討論時，邀請相關單位列席討論。

2、 有關第四條減授鐘點規則，請與人事室研商討論後，於不影響相關辦法下修訂之。
3、 本辦法草案涉及經費及相關核銷事宜，請與主計室討論確認。

4、 請考量本辦法草案與「國立高雄大學學生校外實習辦法」相互輔助執行之可行性，以豐富師生校外實務經驗。

5、 請本辦法草案考量納入地方政府機關（如擔任顧問或委員等）之實務研習單位。
提案二                      　  　 　              提案單位：學務處
案　由：有關修訂「國立高雄大學校級優良導師遴選與獎勵辦法」乙案，提請  討論。

說　明：

1、 配合本校經常門業務費每年度異動之常態性與實際運作狀況，修訂本辦法。
2、 本案業經學務處102年5月 8 日第110次處務會議修訂通過。
3、 檢附「國立高雄大學校級優良導師遴選與獎勵辦法」條文修正對照表（詳議程提案二附件P. 36 ~P. 37）。

擬  辦：本案通過後，續提行政會議討論。
決　議：照案通過，續提行政會議討論。
提案三                      　  　 　          提案單位：國際事務處
案　由：有關修訂「國立高雄大學交換學生甄選作業要點」及「國立高雄大學學生短期出國研修獎學金補助辦法」乙案，提請  討論。

說　明：

1、 依本處現有法條基礎，提修訂「國立高雄大學交換學生甄選作業要點」及「國立高雄大學學生短期出國研修獎學金補助辦法」以健全之。
2、 本案經 102 年 9月 18 日本處102 學年度第 8 次處務會議修正通過。
3、 檢附「國立高雄大學交換學生甄選作業要點」（詳會議紀錄提案三附件1，P. 1 ~P. 2）及「國立高雄大學學生短期出國研修獎學金補助辦法」條文修正對照表（詳會議紀錄提案三附件2，P. 3 ~P. 5 ）。
擬  辦：本案通過後，續提行政會議討論。
決　議：「國立高雄大學交換學生甄選作業要點」照案通過（詳會議紀錄提案三附件1，P. 1 ~P. 2）；「國立高雄大學學生短期出國研修獎學金補助辦法」修訂後通過（詳會議紀錄提案三附件2，P. 3 ~P. 5），續提行政會議討論。
6、 各單位工作補充報告
請參閱各單位工作補充報告附件，惠請各單位主管若有重要事項，以簡短口頭報告方式加以說明。
7、 其他決議或指示辦理事項

	單位工作補充報告說明
	決議或指示事項
	執行情形

	學術副校長室

	請詳工作補充報告附件P1
補充報告：

目前教育部正推動「多元升等方案」，本校可依自我定位來考量執行之可行性。
	略
	

	行政副校長室
	
	

	
	略
	

	秘書室

	請詳工作補充報告附件P1
補充報告：

本學期之「校長與各院、通識教育中心座談會」召開時程已擬訂，本室將儘速發布相關訊息通知各單位。
	請媒體公關組將各單位提供之新聞亮點如師生研究成果、優良事蹟及名人演講等訊息傳遞予媒體，以協助增加媒體曝光率及提昇知名度。
	

	教務處

	請詳工作補充報告附件P1

補充報告：

1、 感謝應數系以碩士班3名額與西語系6名學士班名額交換。
2、 初擬本校碩士班配撥員額規劃範例（如會議紀錄其他指示事項附件P. 6）供參，相關執行細節研擬中，本範例說明文件為依據原訂之「國立高雄大學教學單位招生名額調整規定」下進行之柔性配撥方案。
	略
	

	學務處

	請詳工作補充報告附件P5
	略
	

	總務處

	請詳工作補充報告附件P6
	1、 請多方考量便利商店進駐及續租之方案或推動學生實習措施之可能性，持續協調7-11或其他超商、福利社進駐校園，以便利師生生活機能。
2、 請協助修繕室內羽球場地之屋頂漏水事宜。
3、 請思考圖資館未來空間使用規劃事宜，如2F（原校史室及文書組）規劃餐廳及研討會小討論室之構想可行性，以及6F（原行政單位）作為創新育成中心廠商進駐育成小間及語文中心空間之構想可行性。
	

	環安衛中心

	請詳工作補充報告附件P6
	略
	

	圖書資訊館

	請詳工作補充報告附件P7
	1、 請協助電機系廖述銘老師將所研發之APP應用技術-高雄大學行動地圖下載及宣導資訊公告於本校最新消息，公告週知。
2、 本校刻正進行103-104年校級外審名單，請配合建置全校性資料庫，俾利各院系所查詢。
	

	研究發展處

	請詳工作補充報告附件P8
	略
	

	國際事務處

	請詳工作補充報告附件P10
	請考量將12月因公出國行程增列上海大學。
	

	推廣教育中心

	請詳工作補充報告附件P10
	略
	

	人事室

	請詳工作補充報告附件P11
	有關升等辦法修訂，請考量評分結果的門檻通過、非專業部分（教學服務與輔導）可以投票之規則及增列升等員額的限制規定，朝向多元升等來推動。
	

	主計室

	請詳工作補充報告附件P11
	略
	

	體育室

	請詳工作補充報告附件P12
	請與校長及主計室主任共同討論室內羽球場地之屋頂漏水修繕經費來源事宜。
	

	創新育成中心

	請詳工作補充報告附件P12
	略
	

	扣件及鋼鐵技術研究中心

	請詳工作補充報告附件P12
	略
	

	人文社會學院

	請詳工作補充報告附件P13
	請相關學系教師儘速研擬高雄大學週邊觀光聚落計畫構想書，結合本校週邊地理環境及特色產業，與觀光局共同合作形塑高雄大學區域，吸引人潮。
	

	法學院

	請詳工作補充報告附件P13
	略
	

	管理學院

	請詳工作補充報告附件P14
	略
	

	理學院

	請詳工作補充報告附件P15
	略
	

	工學院

	請詳工作補充報告附件P16
	略
	

	通識教育中心

	請詳工作補充報告附件P19
	略
	

	語文中心

	請詳工作補充報告附件P20
	略
	

	EMBA中心

	請詳工作補充報告附件P20

補充報告：

感謝總務處協助完成B102及B104教室之裝修工程。
	略
	


8、 散會（當日中午12：00）
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