國立高雄大學第90次主管會報紀錄
時    間：102年5月3日（星期五）上午9：00
地    點：本校圖書資訊館六樓大型會議室

主    席：黃肇瑞校長（王學亮副校長代）
出席人員：王學亮副校長、陳文生教務長（許美娟秘書代）、胡裕民學務長、張永明總務長（蘇永銘秘書代）、陳振華主任秘書、潘欣泰圖資館館長（侯美黛秘書代）、王宗櫚研發長、袁菁國際長（顧慈惠組長代）、吳松茂推廣中心主任、陳昭偉人事主任、江莉麗主計主任、孫美蓮體育室主任、白秀華人文社會科學院院長、張麗卿法學院院長（陳月端副院長代）、王學亮管理學院院長、王俊順理學院院長、葉文冠工學院院長（吳松茂主任代）、楊鈞池通識中心主任、藍文厚育成中心主任、王惠森扣件中心主任、顏淑娟語文中心主任
請假人員：翁銘章EMBA中心主任
列席人員：黃裕奇課務組組長

記    錄：陸虹瑾小姐

1、 確認上次第89次主管會報會議紀錄 – 確認
2、 追蹤事項 
一、本次會議持續及新增之追蹤事項：

	項次
	追蹤事項
	負責單位 
	各負責單位控管及後續執行情形

	一
	請協助彙整各一級行政、學術單位（含系所）以及校級中心之KPI評估指標及具體行動方案，並定期追蹤各單位之執行成效及進度。


	研發處
	【102/3/1第87次主管會報執行情形】

已於102/01/23邀集各學院院長討論制訂各院教學單位KPI之相關事宜；並於102/01/18及102/01/24便函各行政教學單位依據校訂五大評估指標訂定各單位之KPI。

【102/3/22第88次主管會報執行情形】

本處於3月13日邀集各學院院長、院秘進一步討論各院教學單位制訂KPI之相關事宜。

【102/4/19第89次主管會報執行情形】

請各學院修改各院(含系所)之KPI，並將於近日再召開會議討論。

【102/ 5/ 3第90次主管會報執行情形】

將於5/1召集各學院院長及院秘召開討論會議。


	二
	請陳主任秘書協助成立電子公文線上簽核推動小組，並擔任小組召集人，進行跨單位討論，研議最佳執行方案，並定期追蹤執行進度。
	秘書室


	【101/10/26第81次主管會報執行情形】

已成立「電子公文線上簽核推動小組」，小組成員共計11人，主任秘書為召集人，預定於11月2日（週五）召開第一次討論會議。

【101/11/9第82次主管會報執行情形】

第一次討論會議延至11/9下午2時召開，會議將邀請三家系統建置廠商進行簡報說明。

【101/11/23第83次主管會報執行情形】

第一次討論會議業於11月9日辦理完成，會中所決議及討論之事項，擬作為未來研議執行方式時考量及參考依據：一、本校建置需求及範圍（電子公文管理系統、人事差勤管理系統、動支經費管理系統..等）；二、總預估經費（依需求預估）；三、系統安裝及上線進行方式。第二次討論會議預定於11月30日（週五）召開。

【101/12/7第84次主管會報執行情形】

第二次討論會議業於11月30日辦理完成，會中決議：

1、 規劃他校參訪。

2、 彙整各單位之建置需求表，將系統建置範圍及項目具體化，提供予廠商進行經費概算。

【101/12/21第85次主管會報執行情形】

刻正規劃參訪海洋科技大學、高雄應用科技大學及高雄市政府，並同時進行彙整本校各單位欲了解他校系統建置之議題及預參觀的重點，俾使參訪座談更具效率。

【102/01/04第86次主管會報執行情形】

預定於102年1月10日（四）下午2：00安排赴高雄應用科技大學進行電子公文線上簽核系統參訪座談活動。

【102/3/1第87次主管會報執行情形】

已於1月28日召開第三次討論會議，會中提出具體之後續規格審查、招標流程、測試及教育訓練等執行管控時程；並擬於3月中旬完成系統建置需求文件（由相關單位協助撰寫），俾便審查後執行招標流程。

【102/3/22第88次主管會報執行情形】

業已彙整各單位需求與撰寫電子公文線上簽核系統徵求服務建議書說明文件，預定於4月12日召開第四次討論會議，針對相關功能評估與報價資料進行討論。

【102/4/19第89次主管會報執行情形】

業於4月12日召開第四次討論會議，審閱規格說明文件初版以及目前各家廠商報價情形。會議決議招標方式採用限制性招標準用最有利標之方式進行、系統涵蓋範圍為公文線上簽核及人事差勤表單簽核系統，招標預算金額訂為新台幣529萬元整，依上述據以執行後續招標流程。

【102/ 5/ 3第90次主管會報執行情形】
已簽呈辦理招標行政程序，預定於5月中旬招標公告。

	三
	請研發處與理學院、工學院共同討論並建立貴儀及共儀中心之整體管理機制，以提高使用率並達資源共享之使用效能。

【補充】

有關貴儀及共儀中心之整體管理機制，請召開協調座談會。
	研發處


	【101/11/9第82次主管會報執行情形】

目前正彙整所有貴儀及共儀清單，並請儀器負責老師提供過去兩年儀器之使用率及收支情形，彙整後於主管會報中提出報告，再與理工學院共同討論並建立整體管理機制。

【101/11/23第83次主管會報執行情形】

本處將擇期邀集理學院、工學院院長及各系主任進行協調座談。

【101/12/7第84次主管會報執行情形】

預定於12月4日中午於五樓中型會議室召開協調座談會。

【101/12/21第85次主管會報執行情形】

已於12月4日中午於六樓大型會議召開完畢，會議中邀集工學院長、理學院院長及各系所主任、老師，各系所代表已提供意見，將做為新管理機制之參考。

【102/01/04第86次主管會報執行情形】

擬於102年1月貴儀管理委員會議中提案討論。

【102/3/1第87次主管會報執行情形】

1、 102年1月11日召開第14次貴重儀器管理委員會，決議請貴儀保管人每年1月5日繳交上年度貴重儀器營運績效報告書，俾供彙整貴儀之使用效率。

2、 102年1月23日與網頁系統公司設計本校貴儀中心貴重儀器預約系統網頁。

【102/3/22第88次主管會報執行情形】

於 3月14日以mail方式通知，請各貴重儀器保管人至系統註冊並建立貴重儀器資料。

【102/4/19第89次主管會報執行情形】

1、 3月29日再次通知貴重儀器保管人至系統註冊並建立貴重儀器資料。

2、 4月10日與網頁系統公司討論網頁細節修改問題。
【102/ 5/ 3第90次主管會報執行情形】
截至4月22日止，貴重儀器預約系統已有13台儀器完成登錄作業，持續請貴重儀器保管人上系統登錄。


3、 主席報告 – 略
4、 討論事項
提案一                  　　   　             　  提案單位：秘書室
案　由：有關修訂「國立高雄大學行政會議規則」乙案，提請  討論。
說　明：
一、本校現行行政會議規則係於民國89年6月27日第1次行政會議通過實施，惟因本校組織編制與名稱已經過調整，部份規定亦不合時宜，為使規範內容符合現況以增進議事效率，擬修正該規則第一、二、三、七、八、十一條之規定。

二、檢附修正條文對照表（詳會議記錄提案一附件P. 1~ P. 2 ）。

擬  辦：本案通過後，續提行政會議討論。
決　議：修正後通過（詳會議記錄提案一附件P. 1~ P. 2），續提行政會議討論。
提案二                  　　   　                 提案單位：秘書室
案　由：擬提本校102學年度行事曆（草案）及102學年度第一學期各項會議時間表，提請  討論。

說　明：
1、 本室已於4月15日以便函通知各單位填寫，並業於4月26日彙整完畢（詳會議記錄提案二附件1，P. 3~P. 4 ），俟校內相關會議通過後報教育部備查。
2、 102學年度第一學期各項會議時間詳如附件2（P. 5 ），預訂召開七次主管會報（9/27、10/11、10/25、11/8、11/22、12/6、103/1/3）；四次行政會議（10/18、11/15、12/13、103/1/10）；一次校務會議（12/27）。
3、 本校運動會時間訂於103年3月21 日（星期五）為田徑預賽彩排日；3月22日（星期六）為正式全校運動會開幕日；校慶大會訂於102年4月26日（星期六）。
擬  辦：本案通過後，續提行政會議討論。

決　議：修正行事曆如會議記錄提案二附件1（P. 3 ~ P. 4），餘照案通過，續提行政會議討論。
提案三                　　   　                 提案單位：法學院 
案  由：有關修訂「國立高雄大學法學院長遴選辦法」乙案，提請　討論。
說  明：
1、 本案經102年3月26日法學院101學年度第二學期院務會議決議修正通過。
2、 配合學校組織規程修正，及新訂「國立高雄大學學術主管遴選續聘及解聘實施辦法」，新增各學術單位得置副主管，並將院長、系主任（所長）任期由2-3年修正為3年，擬據以修正法學院院長遴選辦法。
3、 簡述修正重點如下，並檢附修正對照表如會議記錄提案三附件（P. 6 ~P. 8）：
（1） 將法規名稱由「國立高雄大學法學院院長遴選辦法」修正為「國立高雄大學法學院院長、副院長設置辦法」。
（2） 於第三條新增：「本院於符合本校學術主管遴選續聘及解聘實施辦法第四條第一項各款條件之一時，為應院務發展之需要，得置副院長一人。副院長人選由院長就所屬學系主管或各學系副教授以上資格提名，經校長同意後聘請兼任之，其任期與院長同。副院長為榮譽職，若非由所屬學系主管兼任者，其減授鐘點時數比照一級主管標準辦理。副院長主要協助院長處理院務」。
（3） 於第五條院長任期由二年修正為三年，自民國103年8月1日起適用；另有關院長連任之規定，修正為…本院應於其任期屆滿七個月前，辦理連任投票程序，經法學院全體教師過半數同意後連任。
擬  辦：本案通過後，續提行政會議討論。
決　議：修正後通過（詳會議記錄提案三附件P. 6 ~ P. 8），續提行政會議討論。
5、 相關單位補充報告
請參閱各單位工作補充報告附件紙本說明。
6、 其他決議或指示辦理事項

	單位工作補充報告說明
	決議或指示事項
	執行情形

	副校長室

	請詳工作補充報告附件P1。
	略
	略

	秘書室

	請詳工作補充報告附件P1。
	略
	略

	教務處

	請詳工作補充報告附件P2。
	請將學生轉系所及修退學率列出趨勢分析圖，俾利了解因素。
	

	學務處

	請詳工作補充報告附件P7。
補充報告：

為因應H7N9流感疫情，本處持續進行防治宣導，並於衛保組網站發布疫情防治資訊，請校教職員生協助宣導並依防治事項辦理，提高防疫警覺（H7N9防疫宣導品請詳會議記錄附件四P. 9 ~ P. 10 ）。
	略
	略

	總務處

	請詳工作補充報告附件P7。
	略
	略

	環安衛中心

	請詳工作補充報告附件P8。
	略
	略

	圖書資訊館

	請詳工作補充報告附件P8。
	略
	略

	研究發展處

	請詳工作補充報告附件P9。
	略
	略

	國際事務處

	請詳工作補充報告附件P10。
	略
	略

	推廣教育中心

	請詳工作補充報告附件P10。
	略
	略

	人事室

	請詳工作補充報告附件P10。
	略
	略

	主計室

	請詳工作補充報告附件P11。
	略
	略

	體育室

	請詳工作補充報告附件P11。
	略
	略

	創新育成中心

	請詳工作補充報告附件P11。
	略
	略

	扣件及鋼鐵技術研究中心

	請詳工作補充報告附件P12。
	略
	略

	人文社會學院

	請詳工作補充報告附件P12。
	略
	略

	法學院

	請詳工作補充報告附件P13。
	略
	略

	管理學院

	請詳工作補充報告附件P14。
	略
	略

	理學院

	請詳工作補充報告附件P15。
	略
	略

	工學院

	請詳工作補充報告附件P16。
	略
	略

	通識教育中心

	請詳工作補充報告附件P16。
	略
	略

	語文中心

	請詳工作補充報告附件P17。
	略
	略

	EMBA中心

	請詳工作補充報告附件P18。
	略
	略


7、 散會（當日上午10：30）
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