國立高雄大學第94次主管會報紀錄
時    間：102年9月27日（星期五）上午9：00
地    點：本校圖書資訊館六樓大型會議室

主    席：黃肇瑞校長
出席人員：王學亮學術副校長、陳文生行政副校長、連興隆教務長、胡裕民學務長、陳啟仁總務長、陳振華主任秘書、潘欣泰圖資館館長、徐忠枝研發長、袁菁國際長、陳建源推教中心主任、陳昭偉人事主任、江莉麗主計主任、孫美蓮體育室主任、白秀華人文社會科學院院長、張麗卿法學院院長（陳月端副院長代）、陶幼慧管理學院院長、王俊順理學院院長、王宗櫚工學院院長、楊鈞池通識中心主任、藍文厚育成中心主任、王惠森扣件中心主任、顏淑娟語文中心主任、翁銘章EMBA中心主任（謝曉弦小姐代）
記    錄：陸虹瑾小姐
1、 確認上次第93次主管會報會議紀錄- 確認
2、 追蹤事項
	項次
	追蹤事項
	負責單位 
	各負責單位控管及後續執行情形

	一
	請圖資館協助辦理「公文無紙化系統」案之後續招標、系統上線及驗收等事宜，並定期追蹤執行進度。


	圖資館


	【102/ 5/ 31第92次主管會報執行情形】

目前該案已進入招標文件與評選委員之簽核程序，待評選委員確認相關招標資料後方進行公告，預計本案將於六月底公告。

【102/ 6/ 14第93次主管會報執行情形】

評選委員會成員已簽奉 鈞長核示。均已連絡確認完畢，已將招標需求規範交由委員審視，待審視完畢後即可公告招標。預計七月中過後招開評選委員會。

【102/ 9/ 27第94次主管會報執行情形】

1、 8/6已經價格標決標，決標金額為488萬元整，得標廠商為康大資訊股份有限公司。

2、 目前進行第一階段之系統需求單位之需求訪談作業。

3、 文書組之公文線上簽核系統業已於9/10完成需求訪談作業，人事室之線上差勤系統預計將於本月底完成需求訪談作業。



3、 教務處報告案（詳會議紀錄報告案附件P. 1 ~P. 2）
「國立高雄大學學生修讀五年一貫學、碩士學位辦法」報告

其他決議：

請教務處釐清本辦法之實施是否涉及學則問題，併考量該行政程序之會議通過層級。
4、 主席報告
1、 本學期有多位新任主管加入行政團隊，感謝在座各位願意奉獻寶貴時間，同心協力推動校務發展。個人仍深切期盼，各位主管能勇於任事，共同為提升學校的教學、研究來努力。
2、 暑假以來學校歷經3個颱風侵襲，感謝主管同仁努力做好各項防颱措施，讓學校損害降至最低。
3、 感謝學務處積極與高雄市政府民政局、梓官區公所等共同合作，將原有烏魚文化館轉型為新住民家庭學習場所，使我們的學生能到鄰近社區學習志願服務、關懷弱勢的胸襟，十分值得推廣鼓勵。
4、 本校人文社會科學院大樓新建工程榮獲2013年高雄厝綠建築大獎「公有建築組大獎」、「創意綠建築之雨水貯集設施及再利用組大獎」，謝謝總務處同仁用心規劃把關，讓本校得以在各項硬體建設上展現綠色大學的特色與堅持。
5、 本校為充實優質之校園運動場域，擬規劃建置PU跑道提供全校師生與社區民眾安全之運動環境，該經費初步已獲得教育部補助款，本校亦刻正積極籌募經費，儘速建置完善。
6、 本學期仍將安排與各學院教師及職員座談會，希望藉此機會讓老師們都能了解未來一年校方的策略與目標，並增進與教師溝通的管道，使大家能更有默契、共同努力，一起動起來！
7、 鼓勵學校教師對外積極尋求與產業界合作的機會，向外爭取資源，以提升學校知名度。
5、 討論事項
提案一                      　  　 　              提案單位：學務處
案　由：擬訂「國立高雄大學因應狂犬病疫情應變計畫（草案）」，提請  討論。
說　明：
一、我國自民國48年起不再有本土人類病例，民國50年後未再出現動物的病例。惟今年於部分鄉鎮開始發現野生動物感染狂犬病毒之情形，爰此，衛生福利部與行政院農業委員會於本（102）年7月24日成立狂犬病防治跨部會工作小組，8月1日正式成立狂犬病中央流行疫情指揮中心。教育部亦於7月30日成立因應狂犬病疫情應變小組，並請各級學校指定專人或成立專案小組，以強化應變作為及防疫事宜。
二、為應時效，本處依據教育部相關來文及各政府單位有關措施，擬訂「國立高雄大學因應狂犬病疫情應變計畫（草案）」（詳議程提案一附件P. 20~P. 38 ），經奉  核後暫行實施，並提送主管會議審議。
擬  辦：本案通過後實施。
決　議：照案通過（詳議程提案一附件P. 20 ~P. 38），續提行政會議討論。
提案二                       　  　 　              提案單位：總務處
案　由：本校小額採購授權金額擬提高授權金額為「3萬元以下」乙案，提請  討論。
說　明：
1、 本校各單位經常性辦理小額採購種類有教學文具、研究計畫實驗用品、電腦設備、研究書刊、研討會報名費、論文發表審稿費、專案活動用品(餐費、租音響、場地布置)、圖書期刊等項目，常因請購及採購審查程序繁瑣，影響各單位執行效率，建議修正提高本校小額採購授權金額，提昇請購、採購核銷之行政效率。
2、 本校目前小額採購授權金額為1萬元以下（詳議程提案二附件1，P. 42 ~P. 44 ）；經調查南部各國立大學小額採購授權金額有1萬元、3萬元及10萬元以下（詳議程提案二附件2，P. 45 ），為改善本校請購採購核銷行政效率，參照各國立大學採購授權金額，建議提高授權金額為3萬元以下。
3、 檢陳「國立高雄大學採購程序分層負責表」（詳議程提案二附件3，P. 46）與「國立高雄大學各單位共同項目分層負責明細表」修正條文對照表（詳議程提案二附件4，P. 47 ）。
4、 檢陳本校102年請購案件統計表（詳議程提案二附件5，P. 48）。
擬  辦：參照各國立大學採購授權金額，建議提高授權金額為3萬元以下，審議後提本校行政會議審查。
決　議：照案通過，續提行政會議討論。建請總務處擬訂配套措施，針對常用或耗量大之採購品項，定期或按年度將各品項公開招標，簽訂最適單價之開口契約，以保障學校資源。
提案三                      　  　 　              提案單位：秘書室
案　由：為使本校校務會議議事規定更臻明確，擬修正本校校務會議設置及運作辦法第五條、第十條及第十一至十四條，提請  討論。

說　明：

一、本校原校務會議設置及運作辦法對議案表決通過之比例及臨時動議提出是否得成為提案進行討論之規定不夠明確，易生爭議，為使議事規則明確，並符議事精神，經參酌「中華民國內政部會議規範」及國內主要國立大學之校務會議議事規定，擬提出修正案。

二、本次修法重點如下說明（條文修正對照表如會議紀錄提案三附件P. 3  ~P. 6）：

(1) 原第五條有關議案表決通過比例規定之文字「出席代表」擬修正為「在場校務會議代表」。

(2) 原第十條修正第一項有關提案單位之層級，並增列第二項校務會議議案審查程序之規定。

(3) 增列第十一條臨時動議是否成為討論提案之規定。

(4) 原第十一至第十四條條次變更為第十二至第十五條。

擬  辦：本案通過後續提行政會議及校務會議討論。

決　議：修正後通過（辦法詳會議紀錄提案三附件P. 3 ~P. 6），續提行政會議討論。
提案四                     　  　 　          提案單位：圖書資訊館
案　由：為提昇行政效率及本校對外的形象，擬推動全校行政單位網頁整合建置案，提請  討論。
說　明：
1、 本校現行之校首頁網站自2006年完成上線以來，已提供服務達七年之久。其間雖有小幅修改，但其架構及相關技術皆無法滿足現有使用者之需求，在管理的效率上也不盡理想。
2、 各行政單位之網站建置，自建校以來皆由各單位自行規劃執行。雖網站內容整齊，美工設計亦不差，但資訊無法整合，缺乏整體性，對外觀感不佳。
3、 希望學校能提供經費，由本館統一規劃，將校首頁及全校各行政單位網站系統整合，並將網頁的美工版型統一。
擬  辦：
方案一：以校首頁及現有的行政單位：校長室、副校長室、秘書室、教務處、學務處、總務處、研發處、國際處、人事室、主計室、體育室、圖資館、推教中心、教學發展中心等十四個單位共十五個網頁為建置範圍。目前校長室、秘書室與圖資館已採購相同的系統，扣除此三個單位，尚有十一個單位與校首頁尚須建置。預估系統建置與美工版型之採購成本為$194,800（包含十二個單位網頁與2個版型）。
方案二：暫時先僅針對校首頁採購一個系統與美工版型，其他單位依未來經費狀況，自行逐步增購建置。預估經費為$32,900（只建置校首頁）。
決　議：原則上採方案一實施，請圖資館規劃最適性之優先建置方案，併同經費需求及來源事宜，依行政程序簽奉核可後辦理。
提案五                     　  　 　               提案單位：人事室
案　由：有關修訂「國立高雄大學組織規程」部分條文暨附表乙案，提請  討論。

說　明：本次修正重點如下：

    ㄧ、依據「大學一級行政單位設置副主管認定基準」略以（詳議程提案五附件1，P. 64）：三、公立大學組織規程所定一級行政單位，符合下列各款規定之一者，為大學法第十四條第三項所定一定規模、業務繁重之單位，得依下列規定擇一置副主管一人或二人：（四）一級行政單位，經學校評估為學校重大校務專案推動必要，經校務會議通過者，得置副主管一人。爰本校為促進教師研究發展及產學合作能量業務所需，於本條第六款研發處組織設置內增設副研發長ㄧ職，以協助推動研發相關業務。

    二、依據教育部102年8月6日臺教高(ㄧ)字第1020116563號函（詳議程提案五附件2，P.  65 ）新增語文中心中心主任之資格規定。 

    三、新增各行政單位副主管之資格、產生程序及職務任期之規定。

    四、因應本校業務需要，放寬得聘研究人員之單位含各行政及教學單位，俾利校務發展。

    五、配合本校現況將非編制之專案教學人員及專案計畫研究人員納入本規程明訂之。

    六、本校生物科技研究所碩士班自本(102)學年度與生命科學系合併，爰配合修正附表。

    七、本次修正內容擬溯自102年8月1日生效。

    八、檢附「國立高雄大學組織規程部分條文修正草案對照表」（詳會議紀錄提案五附件，P. 7 ~P. 33）。

擬  辦：本案通過後，續提行政會議討論。

決　議：修正後通過（詳會議紀錄提案五附件，P. 7 ~P. 33），續提行政會議討論。
提案六                   　  　 　                提案單位：人事室
案　由：有關修訂本校「教師聘約」法規名稱及第12、13條條文乙案，提請  討論。
說　明：
一、因本校教師聘約有關教師限期升等規定：「94年8月1日至98年7月31日新聘之助理教授及講師，於到任後8年內未能升等者，第9年得予續聘1年，但不得提出升等請求。第10年起不予續聘」1節，與依據「教育人員任用條例」第37條第1項規定：「專科以上學校教師之聘期，初聘為一年，續聘第一次為一年，以後續聘，每次均為二年。」所核發之教師聘書聘期互有矛盾之處，爰參照教育部101年1月10日臺人(一)字第1010000653號函及各校規定辦理修正（詳議程提案六附件1，P. 96）。
二、檢附各校限期升等規定彙整表（詳議程提案六附件2，P. 97 ）及「聘約法規名稱及第12、13條條文修正草案對照表」（詳會議紀錄提案六附件，P. 34 ~P. 37）。
擬  辦：本案通過後，續提行政會議討論。
決　議：修正後通過（詳會議紀錄提案六附件，P. 34 ~P. 37），續提行政會議討論。
提案七                   　  　 　                提案單位：人事室
案　由：有關修訂本校「專案計畫研究人員聘用辦法」部分條文乙案，提請 討論。
說　明：
一、為應本校校務發展需要，將行政單位及研究中心新增為納用人單位，並檢討修正原條文規定，俾更臻嚴謹與完備，以利各相關單位有所依循。
二、檢附「國立高雄大學專案計畫研究人員聘用辦法部分條文修正草案對照表」（詳會議紀錄提案七附件P. 38 ~P. 40）。
擬  辦：本案通過後，續提行政會議討論。
決　議：修正後通過（詳會議紀錄提案七附件，P. 38 ~P. 40），續提行政會議討論。
提案八                  　  　 　             提案單位：研究發展處
案　由：有關修訂「國立高雄大學激發學生創意競賽獎助辦法」乙案，提請  討論。

說　明：

1、 本案原為激發本校學生創意發想，鼓勵學生參與研究及運用專業知識進行研發工作，故訂定本辦法。
2、 為提升良性競爭，擬擴大邀請它校共同參與，故修訂本辦法（詳會議紀錄提案八附件P. 41 ~P. 42）。
擬  辦：本案通過後，續提行政會議討論。
決　議：修正後通過（詳會議紀錄提案八附件，P. 41 ~P. 42），續提行政會議討論。
6、 各單位工作補充報告
請參閱各單位工作補充報告附件，惠請各單位主管若有重要事項，以簡短口頭報告方式加以說明。
7、 其他決議或指示辦理事項

	單位工作補充報告說明
	決議或指示事項
	執行情形

	學術副校長室

	請詳工作補充報告附件P1
補充報告：

1、 有關本校KPI之執行情形，業與研發長進行討論，各院KPI執行持續辦理中。

2、 有關西語系成立碩士班之招生員額事宜，請各院支持及協助。
	略
	

	行政副校長室
	
	

	補充報告：
1、 行政大樓之使用執照仍申請中，原訂10月中下旬搬遷之期程，將延後辦理。
2、 為執行小教卓計畫並爭取教學卓越計畫，擬依任務編組，成立「教學卓越推動小組」。

3、 擬成立「招生推動小組」，該設置辦法業由教務處研擬中。
	略
	

	秘書室

	請詳工作補充報告附件P1
	略
	

	教務處

	請詳工作補充報告附件P3

補充報告：

擬於10/11第95次主管會報進行「國立高雄大學教學卓越計畫初步構想專案報告」。
	請釐清「國立高雄大學學生修讀五年一貫學、碩士學位辦法」之實施是否涉及學則問題，併考量該行政程序之會議通過層級。
	

	學務處

	請詳工作補充報告附件P13
	略
	

	總務處

	請詳工作補充報告附件P17
	略
	

	環安衛中心

	請詳工作補充報告附件P17
	略
	

	圖書資訊館

	請詳工作補充報告附件P18
	略
	

	研究發展處

	請詳工作補充報告附件P19

補充報告：
研發處擬依各院所訂定之KPI評比指標，進行彙整後召開討論會議。
	1、 請擇期與校長、學術副校長及育成中心主任共同針對育成技轉及產學推廣進行相關報告及討論。
2、 為提升各院執行KPI指標之績效，請研發處將擬訂之KPI績效表（稿），提主管會報討論，俾供作為核發執行績效獎金之依據。 
	

	國際事務處

	請詳工作補充報告附件P20
	略
	

	推廣教育中心

	請詳工作補充報告附件P22
	略
	

	人事室

	請詳工作補充報告附件P23
	略
	

	主計室

	請詳工作補充報告附件P23
	略
	

	體育室

	請詳工作補充報告附件P24
	略
	

	創新育成中心

	請詳工作補充報告附件P25
	請擇期與校長、學術副校長及研發長共同針對育成技轉及產學推廣進行相關報告及討論。
	

	扣件及鋼鐵技術研究中心

	請詳工作補充報告附件P26
	略
	

	人文社會學院

	請詳工作補充報告附件P27
	略
	

	法學院

	請詳工作補充報告附件P30
	略
	

	管理學院

	請詳工作補充報告附件P31
	略
	

	理學院

	請詳工作補充報告附件P32
	略
	

	工學院

	請詳工作補充報告附件P33
	略
	

	通識教育中心

	請詳工作補充報告附件P34
	略
	

	語文中心

	請詳工作補充報告附件P34
	請協助撰擬泰國碧瑤大學「華語研習團」之計畫書並持續辦理後續事宜。
	

	EMBA中心

	請詳工作補充報告附件P35
	請積極規劃泰國台商張耀浪博士10/23蒞校之接待行程。
	


8、 散會（當日中午12：30）
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