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國立高雄大學第 138 次行政會議 
【副校長室】工作報告 

 

學術副校長室 

一、校務中長程發展計畫及相關合作聯盟洽談 

（一）滾動式修正校務中長程發展計畫 

       為符合教育趨勢及國際高等教育潮流，同時配合 104 年 2 月 27 日前需提報 103 年「後

續自我改善計畫與執行成果」，於本年度起，配合 KPI 績效獎勵制度、各校策略聯盟、

產學研究績效、與國際合作規劃等之進度與時程，進行滾動式修正本校校務中長程發

展計畫書。 

（二）各學院 KPI 績效獎勵 
1.本校KPI績效獎勵獎金原則為每半年檢討並核發 1 次。下次將針對 103 年 1 月至 6
月之執行成果進行討論，敬請各院持續努力，並研議指標之修訂。 

（三）拜訪中山大學及後續策略聯盟 

1.本室業於 103 年 2 月 27 日，由王副校長邀集校內相關單位主管及院長，針對與中

山大學合作聯盟之條文草案內容進行討論後，交由對方學校進行研議。 

       2.該校業將修正建議回復本校。目前兩校策略聯盟合約內容將提本次行政會議討論。

預定於 103 年 4 月底 5 月中旬前進行簽約與宣導。 

二、校級教師升等、聘任作業 

（一）辦理校級外審作業 

1.務請各主管提醒所屬教師，進行研究時，務必留意，避免誤觸”違反學術倫理”或”

抄襲”等情事。 

2.請各院/中心於 103 年 4 月 25 日前，將欲升等/新聘教師之名冊及相關資料提供本室

及人事室，俾利召開會議，辦理送審事宜。 

（二）辦理教師多元升等辦法之研議會議 

三、其他事項 

（一）填報 103 年 3 月高等教育資料庫 

1.請相關單位依據分工表，務必於4 月 23 日前上網填報 103 年 3 月 15 日前 
之資料，並將「自我檢核表」彙整後再送至本室。請務必審慎填報，俾免不必要之

闕漏。 

  2.本室預定於 4 月 30 日（星期二）前完成檢核，並依限報部。 
3.倘各單位資料有缺漏或錯誤，致本校需去函教育部進行修正者，本室將列 
入記錄並提報校級會議進行報告。 

（二）協辦「高雄學園園慶籌備」事宜 
1.103 年度高雄學園係由樹德科技大學擔任主辦學校，園慶預定於 5 月 16 日舉行，其

他 6 校進行協辦。 
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2.本次活動預定分為高峰會、博覽會、學園季及體育競賽四部份，屆時再請相關單位

協助宣導。 
 

行政副校長室 

一、103 年度校園及校舍清潔節流狀況報告 
(一) 校園環境清潔及植栽維護與草坪修剪案，103 年度原估預算 4,783,000 元，經檢討後比

102 年度減少雇用 3 人，最後完成發包實際應支出金額為 3,776,682 元。節減約 100
萬元(1,006,318 元)。 

(二) 校舍環境清潔消毒服務案，102 年度原估預算 7,741,165 元，經檢討後，於上課期間比

102 年度減少雇用 6 人(寒暑假期間仍維持原人數)，實際應支出金額為 5,907,309 元。

節儉約 183 萬元(1,833,856 元)。 
(三) 103 年度校園、校舍兩案預算合計 12,524,165 元，實際支出為 9,683,991 元。共節省 284

萬元(2,840,174 元)，比原預算減少約二成三的金額。 
(四) 校舍節流方案配合學生學習服務課實施至今順利，103 年預計支出工讀金18.4 萬，打

掃工具10 萬。另為增進清潔工作成效，已請總務處研擬本校校舍環境清潔結合學生

生活教育實施成效考核方案，規劃每年針對各棟大樓進行四次清潔考核(每學期兩

次)，表現優異之大樓，由學校發給獎狀並予以公開表揚，以資鼓勵。 
二、空調節電措施報告： 

(一) 冬令節電措施自 102 年 12 月 1 日起至 103 年 3 月底結束，已獲初步成效。本案以行政

單位及可開窗之一般教室為對象，不提供空調。共節省 34.5 萬(345,832 元)。 
(二) 今年 4 月 1 日起，行政單位空調節電措施如下： 

1. 開啟時間縮短。初定開啟時間為上午 9:30 至下午 4:00。 
2. 開啟溫度定為攝氏 27 度以上才開。 

(三) 暑期空調節電措施及其他節電配套，包括行政人員集中休假、各大樓自主管理等將陸

續提報，並依程序核定實施。 
(四) 空調開啟，仍需顧及人員辦公舒適及維持服務品質原則，予以適時彈性調整。 

三、行政人力審議事項： 
(一) 組織面：各單位組別整併乙節，因事涉各單位業務推動，為求慎重，請人事室邀集各

相關單位主管研商後，再依行政程序提案修編。 
(二) 人力面： 

1. 出缺不補：技工、工友與駐衛警採出缺不補，請總務處妥為因應。 
2. 總額管制：各單位以現有人力(包含公務人員、稀少性科技人員、行政及教學助理、

校安人力等)為合理員額，進行總額管制，不再新增人員，人力調整依各單位業務增

減狀況於總額管制下進行。 
3. 出缺獎勵：請人事室研擬訂定行政人力出缺不補之獎勵措施，如提供經費補助誘因

等，以逐步降低人事費用支出。 
(三) 行政士氣與工作績效增進： 

1. 行政助理職務名稱、晉升制度及考核制度：相關制度已有方向，法規草案請人事室速

研擬。 
2. 公務人員年終考績評核制度檢討：考評比例及方式改良等，相關法規制度請人事室速

研擬。 
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國立高雄大學第 138 次行政會議 
【秘書室】工作報告 

 
綜合業務及議事組 
一、 本室 4 月份預計辦理及已辦理之各項會議及活動，請相關師長預留時間，並留意會議地

點。 
時  間 會議名稱 會議地點 辦理情形 

4 月 10 日(週五) 
12：10 

第 37 次校務基金管理委

員會議 
行政大樓 5F 中型

會議室 
已辦畢 

4 月 11 日(週五) 
11：00 

第 3 次校慶籌備會 行政大樓 5F 大型

會議室 
已辦畢 

4 月 11 日(週五) 
14：00 

第 103 次主管會報暨高

大與高師大兩校主管聯

誼交流座談會 

高雄師範大學和平

校區行政大樓 
已辦畢 

4 月 16 日(週三) 
12：10 

103年第一次經費稽核委

員會議 
行政大樓 5F 中型

會議室 
已辦畢 

4 月 26 日(週六) 
9：10 

行政大樓落成啟用典禮 行政大樓 2 樓中庭  

4 月 26 日(週六) 
10：00 

第 14 週年校慶大會 圖資大樓國際會議

廳 
 

二、 有關校慶頒獎-邀請捐款人士受頒感謝牌事宜，本室業於 4/14 日寄發便函請各受贈單位

協助邀請貴賓蒞校參與，於校慶日敬表謝意。 
三、 「高大與高師大兩校主管聯誼交流活動」業於 4/11 圓滿辦畢，亦將擇期邀請高師大主管

蒞校參訪校園。 
四、 校慶典禮預演訂於 4/25（週五）14：00 假國際會議廳舉行。 
五、 第 139 次行政會議調整於 5/30（週五）9：00 召開，請本會議成員預留會議時間。 

媒體公關組 

一. 2014 年 2-3 月份本校見報新聞: 

1.陸生發起二手物品銀行 

2.志服團為蘭嶼學童舉辦寒假課輔 

3.資工系學生開發低成本 3D 影像 

4.創建系教授陳啟仁-逍遙園保存運動 

5.蘋果日報配稿_財法系教授謝開平 

6.高大 14 週年運動會 
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二. 103 年 3 月本校至高中辦理招生宣導 

公私立高級中學邀請本校前往辦理升學輔導講座時，本組配合講座主題，商請本校相關系所

老師，或由媒體公關組派員前往。 

原則上，若高中方面希望以學群、學系介紹，或提供模擬面試，本組則商請相關學系老師擔

任講座；若高中方面希望以介紹大學方式進行，則由媒體公關組派員前往。 
日期 單位 姓名/職稱 高中學校 講座主題 

1030305 秘書室 林師平組長 高雄中山高中 介紹高大 
1030319 金管系 楊琬如老師 高雄新莊高中 模擬面試-管理學群 
1030320 政法系 廖義銘老師 高雄新莊高中 模擬面試-法政學群 
1030321 土環系 吳明淏老師 高雄新莊高中 模擬面試-工程學群 
1030327 應物系 黃建榮老師 高雄國光中學 模擬面試-數理學群 
1030327 法律系 紀振清老師 高雄國光中學 模擬面試-法政學群 

 
三．103年3月本校接待高中師生參訪 

日期 單位 接待人員 高中學校 人數 主題 
1030326 秘書室 媒體公關組 桃園縣六和高中 150 介紹高大及校園導覽

 

四. 2013 年第四季校園紀念品銷售情形 

本校校園紀念品，以非專屬授權方式，由采豐公司設計、製造，並於高大書坊及網路銷

售。2013 年第四季(10-12 月)含稅銷售金額為 6 萬 2,753 元，未稅銷售金額為 5 萬 9,765 元，

采豐公司依約應付本校授權費為含稅銷售金額 7%，計 4,393 元，該公司於 2014 年 1 月 24 日

將該款項匯入本校於土地銀行 401 專戶中。 
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國立高雄大學第 138 次行政會議 
【教務處】工作報告 

【註冊組】 
一、 本校 99-102 學年度休、退學人數統計分析表如次： 

（一）本校自 99 學年度至 100 學年度止休學人數略為下降， 101 學年度又略

升，自 102 學年度起又呈下降之趨勢。 
國立高雄大學 99-102 學年度休學人數統計分析表 

學年/學期 99/1 99/2 100/1 100/2 101/1 101/2 102/1 102/2 
大學部 85 35 82 28 68 32 63 17 
二年制 24 24 21 12 24 20 17 12 
碩博士班 43 44 56 15 65 37 62 29 
碩專班 96 61 95 26 52 45 69 35 
合計 248 164 254 81 209 134 211 93 
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（二）本校退學人數自 99 學年度起至 100 學年度略有增加之趨勢，惟自 100 學

年度起至 102 學年度止皆逐年下降。 
 

國立高雄大學 99-102 學年度退學人數統計分析表 
學年/學期 99/1 99/2 100/1 100/2 101/1 101/2 102/1 102/2 
大學部 91 31 97 37 120 14 95 21 
二年制 22 15 13 5 13 11 10 10 
碩博士班 23 11 34 27 21 13 27 6 
碩專班 13 17 10 15 23 14 20 9 
小計 149 74 154 84 177 52 152 46 
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二、本校 99-102 學年度休、退學原因統計分析表如次： 

（一）102 學年度休學原因大學部以志趣不合人數最多佔約 47.05％、而碩士班

則以工作因素居多，志趣不合及服兵役次之、二年制在職專班及碩專班則

以工作因素居多，尤以碩專班因工作因素休學人數即佔其總休學人數之

74.29％。 

102 學年度第二學期休學原因分析表（至 103 年 4 月 17 日止） 

休學原因 志趣

不合

工作

因素 
經濟

因素

學分

不足

懷孕 輔育

小孩

兵役 疾病 其他 合計

大學部 8 2 1 3 0 0 1 1 1 17

碩士班 3 17 4 0 0 0 2 0 2 28

博士班 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1

二年制 0 8 1 0 0 1 0 2 0 12

碩專班 0 26 2 0 0 2 0 4 1 35

總  計 11 53 9 3 0 3 3 7 4 93

（二）102 學年度退學原因大學部以逾期休學未復學人數居多佔大學部總退學人

數之 38.10％，學業成績 2/1 人數次之，佔大學部總退學人數之 28.57％，

碩士班碩專班及二年制在職專班亦以逾期休學未復學人數居多。 
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102 學年度第二學期退學原因分析（至 103 年 4 月 17 日止） 

退學原

因 
逾

期

休

學 

逾期

未註

冊 

志

趣

不

合 

重

考 
轉

學 
經

濟

因

素 

工

作

因

素 

家

庭 
因學業

成績 1/2 
合

計 

大學部 8 2 0 2 2 1 0 0 6 21

碩士班 5 1 0 0 0 0 0 0 0 6

博士班 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

二年制 6 4 0 0 0 0 0 0 0 10

碩專班 5 3 0 0 0 0 1 0 0 9

總  計 24 10 0 2 2 1 1 0 6 46

三、5 月 2 日為教師輸入期中考試不及格名單截止日 
四、5 月 12 日為休退學學生學雜費、學雜費基數、學分費及其餘各費退還 1/3

截止日；5 月 13 日為休退學學生學雜費、學雜費基數、學分費及其餘各費

均不退還開始日 

【課務組】 

一、本校與國立成功大學 103 學年度交換學生推薦作業業已完成，本處業於 103

年 04 月 17 日召開國內交換學生甄審委員會通過 8 件申請案，其中交換 1 學

年有 4 件，交換 103 學年度第 1 學期有 1 件，交換 103 學年度第 2 學期有 3

件，交換學系與期間如下： 

國立高雄大學就讀學系 國立成功大學交換學系 交換期間 

西洋語文學系 外國語文學系 103 學年度第 2 學期起至

103 學年度第 2 學期止 

合計 1 學期 

運動健康與休閒學系 交通管理學系 103 學年度第 2 學期起至

103 學年度第 2 學期止 

合計 1 學期 

財經法律學系 法律學系 103 學年度第 1 學期起至

103 學年度第 2 學期止 

合計 2 學期（1 學年） 

應用經濟學系 企業管理學系 103 學年度第 2 學期起至

103 學年度第 2 學期止 

合計 1 學期 
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應用經濟學系 

 

會計學系 103 學年度第 1 學期起至

103 學年度第 1 學期止 

合計 1 學期 

金融管理學系 

 

會計學系 103 學年度第 1 學期起至

103 學年度第 2 學期止 

合計 2 學期（1 學年） 

資訊管理學系 

 

工業與資訊管理學系 103 學年度第 1 學期起至

103 學年度第 2 學期止 

合計 2 學期（1 學年） 

應用物理學系 

 

物理學系 103 學年度第 1 學期起至

103 學年度第 2 學期止 

合計 2 學期（1 學年） 

二、為防止學生選課交易行為，提供學生更公平之選課環境，本處業已調整本校

學生選課作業，在經 103 年 1 月 14 日本校 102 學年度第 2 次教務會議通過，

自 103 學年度第 1 學期起開始實施，相關選課作業調整簡要說明如下：  

（一）第一、二階段初選作業與篩選機制均未調整，同現行制度。 

（二）第三階段加退選作業調整重點如下： 

1、退選缺額管理機制 

本階段退選作業所產生之缺額，學生可即時上網查詢，但不立

即釋放，隔天中午 12 時統一釋放前一天退選之缺額，提供學

生加選。 

2、加選與退選兩作業開始時間相同，結束時間不同，退選作業較

加選作業提前一天結束： 

（1）退選作業時間： 

原則上開學第一週星期一起至開學第二週星期四止（依本

校選課須知與行事曆規定期間辦理）。 

（2）加選作業時間： 

原則上開學第一週星期一起至開學第二週星期五止（依本

校選課須知與行事曆規定期間辦理）。 

本調整公告業已公佈在本校教務處網站課務組最新訊息中，並於 103 年 4 月

17 日通知各學院、系、所、學位學程轉知所屬各種學制學生。另 103 學年度

第 1 學期網際網路選課須知亦將配合修正公告以供查詢。 

三、本學期本處課務章則業已進行以下重要修正並實施（103 年 2 月 25 日本校

102 學年度第 3 次教務會議通過） 
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（一） 新訂本校課程分流辦法： 

為因應產業需求，促進學用合一，培養大學部學生畢業後之多元就業能

力。 

（二） 修正本校暑期開班授課辦法： 

為加強暑期開班授課，增加學生選課彈性，促使學生有效運用學習時

間，強化學習效果，因此將本校暑期課程區分四大類，並將大一暑期先

修課程納入第三類，預計 103 年 7 月將商請應用數學系開設「基礎微積

分，3 學分」之選修課程，提供給本校大學繁星推薦與個人申請錄取新

生修讀。 

（三） 修正本校英文能力畢業資格檢定實施辦法： 

為強化本校英文會考功能，並促使英文能力畢業資格檢定更多元化，將

本校舉辦之英文會考納入英文畢業資格門檻之一【本校英文會考 590 分

（含）以上】。另為提高本校英檢通過率，新增規定本校 103 學年度起

入學學生（含 102 學年度以前辦理保留入學資格，且於 103 學年度以後

入學者，轉學生依其轉入年級規定辦理）參加本辦法英文能力畢業資格

檢定 2 次以上未通過，且修畢英語會話與閱讀及格，若符合下列各款之

一者，亦符合英文能力畢業資格： 

1、參加本校通識教育中心開設之進階英文課程，且修畢進階英文課程

及格者。 

2、修習本校全英語學分學程並取得學程證書者。 
【教學服務組】 

一、102 學年度校級優良教師校遴選已於 103 年 4 月 09 日（三）舉行，當選人

為東亞語文學系陳志文老師、亞太工商管理學系李亭林老師、土木與環境工

程學系施博仁老師（以上名單依所屬院系所順序排列），將於 4 月 26 日校

慶時頒獎表揚。 

二、102 學年度優秀 TA 暨優秀 TA 成長社群遴選已於 103 年 4 月 10 日（四）舉

行，優秀 TA 三名：創意設計與建築學系楊淨雯同學、財經法律學系李睿祥

同學、應用化學系林聖翔同學（以上名單依所屬院系所順序排列）；優秀

TA 成長社群一群：運健休系 TA 團，將擇期於公開之會議舉行頒獎表揚。 

三、為持續本校教師專業發展，並使教師瞭解實習課程規劃、實習媒合機制及訪

視實習成效機制等，於民國 103 年 4 月 24 日(星期四)中午 12 時至 14 時，

邀請本校開設多年校外實習課程之教師分享「開設校外實習課程經驗」，除

各系所助理同仁務必參加外，歡迎擬開設實習課程之老師請踴躍參加本研

習，即日起開放網路報名http://adm.nuk.edu.tw/SignUp/login.asp。 
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四、國際企業管理碩士學位學程將於 103 年 5 月 15、16 日〈四、五〉接受評鑑。 
【招生組】 
一、大學入學考試個人申請於 103 年 3 月 27 日報名截止，並分別於 103 年 4 月

6 日、4 月 12 日、4 月 13 日完成面試及資審事宜，相關錄取率及分析如下： 
    103 學年度個人申請第二階段面試，本校之變革有二： 

1. 允許學生同時報名本校 6 個系所。 
2. 各系自訂面試時間。 

   整體分析而言， 
1. 合適的時間(不與他校衝突)有助於提高學生參加第二階段面試的機會。 
2. 開放可報名 6 個系所對增加報名率可能也有幫助，例如在最多學校考試

的 4 月 12 日，資工、資管的報名人數亦很高(同質性高)，且其他系所

報名人數絕大部分皆比去年好。 

系所 組別 
102
招生

名額

102
學年

報名

人數

錄取

率 

103
招生

名額

103
學年

報名

人數 

錄取

率 
篩選

倍數 
考試日期

土木與環境工程學系 無組別 18 52 35% 18 63 29% 3 倍 4 月 6 日

化學工程及材料工程學

系 
無組別 8 40 20% 8 38 21% 6 倍 4月 13日

生命科學系 無組別 10 21 48% 20 53 38% 3 倍 4 月 6 日

西洋語文學系 無組別 10 28 36% 10 32 31% 3 倍 4 月 6 日

亞太工商管理學系 
工業管理

組 
6 25 24% 6 17 35% 3 倍 4月 12日

亞太工商管理學系 
企業管理

組 
6 20 30% 6 23 26% 3 倍 4月 12日

東亞語文學系 日語組 2 9 22% 2 5 40% 3 倍 4 月 6 日

東亞語文學系 越語組 2 4 50% 2 6 33% 3 倍 4 月 6 日

東亞語文學系 韓語組 2 4 50% 2 5 40% 3 倍 4 月 6 日

金融管理學系 無組別 13 9 144% 5 12 42% 3 倍 4月 12日
政治法律學系 無組別 14 22 64% 14 37 38% 3 倍 4 月 6 日

創意設計與建築學系 無組別 14 31 45% 14 36 39% 3 倍 4 月 6 日

資訊工程學系 無組別 14 39 36% 14 46 30% 3 倍 4月 12日
資訊管理學系 無組別 13 28 46% 13 41 32% 3 倍 4月 12日
運動健康與休閒學系 無組別 15 35 43% 15 48 31% 3 倍 4 月 6 日

電機工程學系 無組別 28 66 42% 28 65 43% 2.5 倍 4月 12日
應用化學系 無組別 10 24 42% 10 25 40% 3 倍 4 月 6 日

應用物理學系 無組別 12 37 32% 12 40 30% 3.5 倍 4 月 6 日
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應用經濟學系 無組別 14 46 30% 14 46 30% 3.5 倍 4月 12日
應用數學系 無組別 25 46 54% 25 48 52% 2 倍 4月 12日
總人數   236 586   238 686       

【教學資源中心】 

一、 未獲教學卓越計畫補助學校協助方案執行： 
1. 業已於 103 年 4 月 9 日召開「102-104 年度未獲教學卓越計畫補助學校

協助方案計畫第五次管考會議」，就本期計畫執行業務之後續規劃及執行

困難進行討論。 
2. 業已於 103 年 4 月 18 日辦理「第 3 期獎勵大學校院辦理區域教學資源整

合分享計畫-高東屏區域教學資源整合分享計畫」第 1 次夥伴學校實地訪

評，就推動執行成效進行簡報並至創意設計與建築學系「103 級創意設

計成果展」及東亞語文學系之情境教室、日韓越文化教室進行教學設施

參訪。 
二、 高東屏區域教學資源中心計畫執行： 

1. 業已於 103 年 4 月 18 日假本校召開「第 3 期獎勵大學校院辦理區域教學

資源整合分享計畫-高東屏區域教學資源整合分享計畫」第 2 次執行暨管

考委員會，就「大學教學效能及學習成效評估中心」與「學生學習成效

長期追蹤資料庫」進行專案報告。 
三、 大學校院協助高中優質精進計畫執行： 

1. 定於 103 年 5 月 9 日假高雄市立前鎮高級中學召開「教育部高東屏大學

校院協助高中優質精進計畫 2014 交流論壇」。 

【綜合業務】 
一、以電子郵件宣導並提供優良政府出版品書訊，網址如下： 

http://open.nat.gov.tw/OpenFront/index.jsp 歡迎點閱瀏覽。 
二、惠請本校各教學單位與非營利團體（NPO）或非政府組織（NGO）合作辦

理智慧財產權相關宣導活動時，請注意勿涉入商業活動。亦請宣導所屬教

職員生使用原版教科書，並踴躍參加智慧財產局在各地辦理之培訓課程。 
三、依據高等教育評鑑中心「100 年度大學校院性別平等教育訪視報告待改善

事項與建議事項表」與「本校 101 年度性別平等教育實施計畫」之指示，

敬請本校各系所在教學過程中，考量將性別平等教育導入課程設計中，以

強化性別平等教育之宣導。 
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小教卓計畫 102 年量化指標一覽表 
【分項計畫一】深化全校基本能力培育與檢核工作 

102 年量化指標 
指標項目及目前成果 

目標值 實際值 
開設足額小班制（40 人）英檢加強

班。 
10 班 12 班 

英檢通過率 33%。 35% 43.67% 
開設足額小班制（40 人）閱讀書寫課

程班數 25 門（自 100-2 開辦迄今）。
100% 100% 

核心通識課程推動閱讀計畫 100%。 100% 100% 
中文、英文、核心通識課程 TA 配置

率為 33.7%（100-1）。 
45% 53.57% 

強化全

校基本

能力養

成規劃 

資訊能力檢定未通過學生予以追蹤

輔導機制通過數。 
100% 100% 

依高東屏區域教學資源中心規劃之

題庫建置流程，完成中文題庫建置題

數 408 題。 

完成 300 題審

查與建置流程 
預計 5 月題庫

建置入庫 

舉行中、英文基本能力前後測，檢測

結果回饋到教學與課程規劃，執行率

100%。 
100% 50% 

持續辦理並優化資訊基本能力檢測

工作。 
100% 100% 

已在專業教師的領導下完成資訊基

本能力課程地圖及數位教材制作之

規劃。 
完成教材 

由資訊管理學

系老師成立數

位教材製作小

組，協助設計

資訊基本能力

教材 

推動全

校基本

能力檢

測與品

保 

統籌夥伴學校能量，依高高屏區域教

學資源中心規劃之題庫建置流程，建

置資訊基本能力檢定題庫。 
完成 500 題審

查與建置流程 

業已完成 450
題題目審核，

預計 4 月 17 日

完成所有題目

審題工作 
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【分項計畫二】精進各級核心能力養成與績效品保 
102 年量化指標 

指標項目及目前成果 
目標值 實際值 

各學系建立成熟的自我評鑑指標、週

期與流程，並有完整的 PDCA 管理循

環。 

-- 
（接受 
評鑑） 

每學院 1 個示

範 學 系 完 成

PDCA 品保機

制 
研發學習成果檢核工具。 

100% 

目前檢核工具

已交由廠商建

置，俟完成後

進行測試及開

放使用 

發展各

學系能

力 導

向、學

用合一

導向的

教學品

保機制 
宣導教師使用學習成果檢核工具。 

50% 

研擬規劃中，

俟檢核工具撰

寫完成後召開

2-3 次說明會 
經營「總結性」（Capstone course）學

習成果本位評估模式示範課程。 
10 門 10 門 發展各

學系學

生學習

成果導

向示範

課程 

規劃獎補助學習成果本位評估模式

示範學程。 
2 學程 

分項計畫六擇

2 學程辦理 

推動任

務型教

師社群

進行教

學行動

研究 

規劃補助各院 2個教師社群進行教學

行動研究，並辦理研討會分享研究所

得，使學院共通核心能力檢核工作成

熟。 
100% 100% 
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【分項計畫三】提升教師教學品質 

102 年量化指標 
指標項目及目前成果 

目標值 實際值 
建構完

整的學

生學習

脈絡分

析機制 

研擬中。將制訂辦法、標準化流程及

管考機制，核實執行。 
執行率 100% 

102學年度第 2
學期，各院擇

一系辦理 

參與研習的人次佔全校教師數的比

率 128%（282 人次/220 人）。 
150% 117.27% 

新進教師 100%參與傳習。 100% 100% 提升課

程規劃

知能 
推動任務型教師成長社群進行教學

行動研究，協助發展學院共通核心能

力檢核工作，或學系總結性課程的規

劃與執行。 

10 組 10 組 

96 年以來，共補助新教材開發 22 案，

網路教材開發 27 案。將積極推動數

位學習之教師專業培訓課程，朝數位

課程專業認證發展。 

3 案 3 案 

數位化

教學能

力提升 

以教育部「數位學習課程-平台功能檢

核」改進數位教學平台架構，建置遠

距教學系統，規劃教育訓練課程，辦

理 e-Tutor 訓練。 
執行率 60% 

已於 3 月 19 日

決標，由維聖

資訊有限公司

得標。預計 5
月 12日完成平

台建置 
教師實

務能力

提升 

現有約 1/4 教師具業界服務經驗。刻

正研擬推動教師進行 6 週以上的業界

實習。 
40 人次 32 人次 

引導教

師全方

位經營

學思歷

程 

完成教師教學歷程檔案系統，全面串

接校務系統資料，並結合所有獎優辦

法申請流程，鼓勵教師經營學思歷

程。 
經常使用率達

30% 

已蒐集系所教

師國科會C302
著作表，預計

更新至 102 學

年度第 1 學期

之教師研習、

優良課程獲獎

名單、招生考

試服務等資料 

16



持續朝多元適性發展之教師評鑑法

規修法。 
執行率 100% 執行率 100% 

改革教

師評鑑

與升等

制度 
刻正進行教師升等制度改革，業召開

1 次會議研商。 
執行率 100% 執行率 100% 

自 96 年起遴聘特聘教授 3 人次。 

1 0 

自 96 年起遴聘講座教授 1 人次。 

1 1 

擴大教

師獎優

規模，

持續實

施彈性

薪資方

案 

遴選業界實習績優教師數 0 人次。 

1 

待教師業界實

習 績 效 穩 定

後，再辦理獎

優遴選 
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【分項計畫四】TA 升級，課業輔導 

102 年量化指標 
指標項目及目前成果 

目標值 實際值 
TA 專業必修課配置率達 51.51%。 

60% 61.97% 

TA 總人數 522 人。 
540 592 

TA 課輔達 7,500 人。 
7,700 5,978 

依中心學校規劃執行 TA 課輔總服務

時數達 30,000 小時。 33,000 17,693 

擴大經

營專業

必修學

科 的

TA，強

化課業

輔導系

統 

未辦理參與升學輔導或協助專題製

作的助理制度，將積極修法執行。 執行率 100% 執行率 100% 

實施學

生課業

輔導，

落實預

警輔導 

依《國立高雄大學學生課業輔導實施

要點》實施預警與輔導。 
執行率 80% 執行率 100% 

強 化

TA 的

專業發

展與學

習助益 

101 學年共辦理 2 場次基礎培訓，共

培育合格 TA 達 522 人次。 
辦理 2 場次基

礎培訓，共培

育合格 TA 達

540 人次 

辦理 2 場次基

礎培訓，共培

育合格 TA 達

592 人 

TA 獎

優 
遴選 3 名優秀 TA。 

3 名 3 名 

經營主

題 式

TA 社

群 

TA 參與社群比率 35.4%。 

45% 17.38% 

TA 社

群獎優 
遴選 0 組優秀主題式 TA 成長社群。

3 組 1 組 

TA 制 100 學年推動 TA 制度改善計畫。 每學期至少進 執行率 100% 
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度再優

化 
行 1 次完整的

績效檢核與體

制檢討 
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【分項計畫五】陶塑學子軟實力 

102 年量化指標 
指標項目及目前成果 

目標值 實際值 
大學入門開課率 40%。 

60% 75% 

大學入門課程滿意度，預估在 80%以

上。 80% 84.06% 

健全新

生定向

輔導工

作，提

升學生

學習動

機 
宿舍學習滿意度，預估在 70%以上。

70% 75.86% 

建置多

元學習

環境，

培育學

生基本

素養 

多元學習活動由各業管單位辦理，尚

無全校性統籌辦理與品保機制。 

70% 

101學年度第 2
學期 84.33%；

102學年度第 1
學期 80.61% 

建立學

習歷程

經營觀

念，提

升學生

學習成

效 

初步推動學生生涯歷程檔案。 

70% 

業已完成系統

修改，預計 4
月 7 日系統上

線 
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【分項計畫六】培育特色競爭力 

102 年量化指標 
方案 指標項目 

目標值 實際值 
取得本校與產官學界聯合認證之證

書。 
15 人 -- 

建立跨系院之金屬學程。 
開設 2 門 開設 1 門 

聘任業界師資共同授課。 10 位， 
授課 100 小時

17 位， 
授課 63 小時 

20 人次 
預計 18位學生

參加實習 

一、高

值化金

屬人才

培育 工廠實習課程。 

150 小時/人 -- 

取得本校與產官學界聯合認證之證

書。 
15 位 9 位 

開課暨開發教材。 2 門課 6 門課 
種子教師培訓。 1 場 2 場 
專題展示或競賽。 2 場 3 場 
APP 軟體創作。 5 件 11 件 

二、雲

端計算

人才培

育 

企業參訪與實習。 3 次 7 次 
外部學程認證。 

試行 
與義守大學推

廣教育中心合

作提出申請案 
開設新課程。 於校課程委員

會通過學程課

程計畫。加入

光電課程至少

1 門 

於 102 學年度

第 2 學期將學

程計畫書提交

校課程委員會

通過後施行 
取得本校與產官學界聯合認證之證

書。 
15 名 14 名 

證照考試通過率。 40 人次 43 人次 

三、半

導體製

程及光

電人才 

企業參訪、企業徵才及演講。 企業參訪 120
人次、企業專

才課程 1 門或

2 場次、企業徵

才 80 人 1 場 

企業參訪 8 人

次、企業專才

課程 3 場次 
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成立文化創意產業工坊。 成立文化創意

產業工坊籌備

處 

組成文化創意

產業工坊 

開設「文化創意產業學程」。  開設 8 門課

程 
 辦理 8 場文

化創意講座

與名人對談

 至少至 3 個

公私立機構

進行參訪 
 每學年至少

40名學生參

加校外實習

 開設 8 門課

程 
 辦理 8 場文

化創意講座

與名人對談

 至 3 個公私

立機構進行

參訪 
 102 學年度

第 1 學期有

51人次參加

校外實習 

四、文

化創意

人才培

育 

設立創意市集。  至少與 3 個

公私機構訂

定合作模式

 辦理 2 場創

意市集 
 至少有 20
個創意攤位

 提供 4 場創

業／產業諮

詢 

 與 3 個公私

機構訂定合

作模式 
 辦理 2 場創

意市集 
 6 個創意攤

位 
 提供 2 場創

業／產業諮

詢 
培養 2017 年世界大學運動會競技運

動人才。 

全國大專運動

會與單項協會

錦標賽前三名 
（1 人） 

中華民國大專

校院 102 學年

度棒球運動聯

賽-公開組第二

級季軍、個人

獎項打擊獎第

一名、個人獎

項打擊獎第二

名 
與「高中體育班學校」、「縣市政府體

育主管單位」與「全國單項協會」等

單位發展合作關係。 

簽定 2 項合作

發展意向書 
簽定 4 項合作

發展意向書 

五、國

家體育

競技人

才培育 

運動員第二專長就業輔導學程修習 5 人 65 人 
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人數。 
學生修課人數。 40 人以上/班 43.625 人/班 
業界師資授課時數。 50 小時 96 小時 
參加模擬測驗人數。 120 人以上/年 194 人次/年 
合作實習家數。 5 家 1 家 
日語特訓人數。 20 人 30 人 
本校生至日本研習。 2 次 1 次 

六、法

學實務

應用人

才培育 

日生至本校研習。 2 次 2 次 
取得本校與產官學界聯合認證之證

書。 
15 人以上 1 人 

具越南實務經驗專業人員演講。 4 次 3 次 
駐越南台商企業就業媒合會議。 

1 次 

預計於 5 月 22
日協同創意設

計 與 建 築 學

系、西洋語文

學系與運動與

健康休閒學系

一起合作辦理 
駐越南台商企業合作家數。 10 家 10 家 
越南產業「企業個案」。 4 篇 12 篇 
學生至海外台資企業及跨國企業實

習人數。 
10 人 7 人 

七、台

越交流

菁英人

才培育 

教師至越南企業駐廠合作與實習人

次。 
2 人次 2 人次 
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國立高雄大學第 138 次行政會議 
【學務處】工作報告 

壹、 已完成重點工作及活動成果  

承辦單位 工作活動名稱 活動時間 活動成果 備註 
預官考選報名 3 月 24 日 31 人  
學宿會會長選舉投票 3 月 24-27 日 林宜柔當選 亞太系 
期初學生宿舍會員大會 3 月 24 日 住宿生代表

35 人，總務

處、電算中

心及學務處

8 人 

人文院演講廳 

住宿生衛生保健宣導講座 3 月 24 日 
1830-1930 時

35 人 
人文院演講廳 

防範一氧化碳宣導講座 3 月 24 日 
1930-2030 時

35 人 
人文院演講廳 

菸害防制講座 4月22日 200 人 法院演講廳 
誠實路跑 4月23日 200 人 學生第一宿舍餐

廳樓下 

生輔組 

住宿學習－讀書會 4 月 23 日 40 人 人文院 107 
視聽教室 

全國學生自治會評鑑暨觀

摩 
3 月 22 日 入圍獎  

全國大專校院學生社團評

選暨觀摩 
3 月 29-30 日

優等獎 
績優獎 

希望種籽社 
吉他社 

課外組 

高雄市主委盃錦標賽 4 月 12-13 日
男、女個人

第一、三名 
壁球社（新人組）

畢輔組 長榮航空機師招募說明會 3 月 25 日 30 人  

熱血助人捐血活動暨愛滋

匿名篩檢 

3月18日 捐血 77 人

/98 袋 
匿篩 63 人 

與高雄市捐血中

心及高醫感染科

共同辦理 

102 學年健促計畫體控班

暨健康 manager 小學堂 

3 月 27 日~ 
5 月 29 日 129 人次 

與羽球社、壁球

社、熱舞社（每

週四）共同辦理

衛保組 

配合教育部清查不當肉品 4 月 11 日 
本校各餐廳

廠商無提供

使用情事 

依規定回覆教育

部 
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e 化系統採購開標 3 月 27 日 已決標 架置中 

導師研習營 4 月 17 日 180 人次 
2 場講座與 1 場

導師經驗分享 
同儕輔導團體培訓 3/26、4/8、4/22 75 人次 健促計畫 
性平種子義工進階培訓 3/26、4/9、4/23 75 人次  
諮輔義工成長與訓練團體 3/25、4/23 42 人次  
校級優良導師遴選委員 
第一次會議 

3 月 25 日  15 人  

校級優良導師決選與會議 4 月 22 日 15 人  
人文社會科學院導師輔導

專題與座談 
4 月 16 日 35 人 與學院合辦 

諮商組 

工學院導生輔導專題- 
視障鋼琴家黃東裕主講 

3 月 25 日 67 人 與學院合辦 

貳、 具體規劃行動方案（進度）及預定辦理活動(103/4/25～～) 
一、生輔組： 

1.學宿會幹部選舉與培訓--針對新任學宿幹部加以培訓與經驗傳承，以提升宿舍

服務功能與品質。 

2.大專程度義務役預備軍官預備士官考(甄)選 -103 年 5 月 31 日(星期六)。 

二、課外組： 

1.校慶園遊會—配合校慶系列活動於 4 月 26 日下午辦理社區互動校慶園遊會、

社團動態表演、社團輔導老師互動座談會、我繪租稅、快樂稅月寫生比賽。 

◎經費到位：本校校慶經費 1 萬、梓官區農會 2 萬、徵才博覽會（就服站）2 萬

螺絲公會 4 萬、楠梓稽徵所 6 萬、校友會李榮福會長 20 萬，共計 35 萬元。 

◎演出團隊：邀請空軍官校樂隊（45 人）、高雄市騎警隊（含馬 2 匹）、幼稚園

小朋友（48 人）及本校學生社團。 

◎繪畫比賽：國中小、幼稚園 130 餘人及本校師生報名（並得現場報名參加）。 

◎園遊攤位：本校系學會、學生社團及校外社區、公益團體、廠商、胖卡車共

60 攤。 

2.第十四屆學生自治組織三合一選舉--本校學生會、西語及法律系學會、學生議

會正副會長、各系議員選舉，訂於：103 年 5 月 7 日(三)合併辦理。 

三、畢輔組： 

1.高雄大學徵才博覽會--4 月 26 日下午 13：30 假圖資大樓 2 樓辦理，計有 20 家

廠商參展。 

2.畢業季系列活動--4/27 漆彈比賽、5/3 高大逃走中、5/6 名人講座、5/23 畢業晚

會；6/7 畢業典禮假洪四川運動廣場舉行。 
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3.生涯輔導講座--4/29 假多媒體教室辦理台灣微軟面試履歷技巧；5/6 在管院演講

廳進行名人講座 

四、衛保組： 

1. CPR+AED 教育訓練--4 月 21 日針對全校教職員工訓練。 

2.性教育暨愛滋病防治宣導闖關－配合 4 月 26 日校慶系列活動辦理。 

3.健康宅急便活動－自 4 月 24 日開始至綜合大樓（4/24）、法學院（4/28）及行

政大樓（4/30），推動全校教職員工生『體重體脂肪』、『腰圍』、『血壓』、『BMI』

測量及衛教，以提升健康能力及知識。 

五、諮商組： 

1.修訂導師制度實施辦法--因應 103 年度經常門經費預算縮減，研提修正案送校

務會議審議。 

2.導師輔導知能研習— 

◎4/22 校級優良導師遴選會議，選出本學年校級優良導師，4/26 校慶大會公開頒

獎表揚： 

東亞語文學系 陳志文導師 

財經法律學系 謝開平導師 

資訊管理學系 林杏子導師 

◎5/9 導師一日抒壓工作坊 

3.學院導導師經驗交流--工學院（5/14）、管理學院（5/22）、法學院（5 月中上

旬）、理學院（5/28）。 

4.性教育(含愛滋防治)--4/26 配合校慶，辦理性/別好好玩-校慶闖關系列活動； 5/6

辦理愛滋防治全校性講座；5/9 梓官國小、5/15 國昌國中辦理性教育宣導。 

5.性平種子義工培訓-5/18 陽光酷兒中心參訪暨講座。 

6. 生命教育推展活動--4 月下旬~5 月上旬 one picture˙one story。 
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國立高雄大學第 138 次行政會議 
【總務處】工作報告 

 
一、營繕組 

1. 「行政大樓新建工程」消防局第二大隊於 3/3 進行現場竣工查驗退請本校辦理第 3 次

變更，經於 3/21 完成圖審後，已於 3/31 現勘合格，4/2 取得許可書；現已進行使用執

照申辦程序(4/9 建管單位掛件，由承辦單位審核中)。 
2. 「學生第二宿舍新建工程」截至 3 月底止已完成南、北棟五樓底版澆灌混凝土，因農

曆天後模板出工數不足現象，於 3 月份已有改善增派人力；目前工程進度落後 5.9%(實
際進度 46.98%)，預計 5 月中旬結構體完成，現已陸續施作地下室至二樓門窗及泥作

工程。 
二、事務組 

1. 本校行政大樓搬遷工作業已於 3/28 完成，感謝各單位之配合。因行政大樓之辦公空間

較先前在圖資大樓開放，請給各單位注意門禁之管理，下班時務必請同仁要隨手關門

窗。 
    2. 為培養學生勤勞美德，將學生服務課程與校舍環境清潔結合之「國立高雄大學校舍環

境清潔結合學生生活教育實施方案」業已實施近二個月，為評估其成效，本處正研擬

考核相關事宜，預計每學期辦一次考核，並於年度結束前，針對環境清潔表現優異之

大樓，由學校發給獎牌，公開予以表揚，希望各單位給予支持及配合。 
三、保管組 

1. 行政單位已搬遷至行政大樓辦公，請各單位清點財產設備上網變更財產存置地點。若

保管財產設備已不堪使用且達使用年限，請依規定辦理財產報廢。 
2. 研提本校學校空間整體規劃構想，詳如會議附件資料，敬請參閱。 
3. 訂於 103 年 4 月 16 日上午 9 點進行職務宿舍居住狀況訪查，敬請住宿老師配合訪查。 
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國立高雄大學第 138 次行政會議 
【環安衛中心】工作報告 

 
一、安全衛生 

1. 103 年度飲用水第一季定期檢測已完成且均符合法規規範，檢驗報告已放

置各抽檢大樓飲水機旁資料袋。 
2. 理學院於 3 月份進行年度飲水機內部缸體清潔工作。 
3.  實驗室游離輻射申報作業於 4/1 日完成。 
4.  教育部學校安全衛生申報、職業災害統計於 4/1 填報完成。 
5.  理學院輻射設備進行輻射安全測試報告檢測，於 4 月份完成。 
6.  木球場紅螞蟻進行藥物防治。 
7.  倒樹扶正（綜合大樓黃槐一株、行政大樓茄苳一株）。 

二、環境保護 
1. 汙水處理廠 103 年第一季完成網路申報及採水檢驗均符合放流水標準。 
2. 全校實驗室毒性化學物質使用及儲存量統計彙整，彙整後於 4 月底前完成

申報事宜。 
3. 環境影響評估檢測報告於 4 月份完成並申報至環保署網站。 
4. 外來入侵種銀膠菊清除（人文社科院後方、枯枝堆置區旁等） 
5. 帶服務課學生清除外來入侵種（銀合歡）。 
6. 景觀湖水芙蓉持續清理。（疑有民眾或師生放植） 
7. 4/1 代表出席經濟部能源局辦理「政府機關及學校四省專案計畫改善能源

管理執行報告撰寫事宜」說明會。 
8. 4/7、4/8 協助總務處營繕組進行行政大樓空調溫度設定。 
9. 4/8 下午向高雄市環境保護局通報本校鄰近農田燃燒稻穀情形，請高雄市

環境保護局協助派員查看，另詳細燃燒物質需 7-10 個工作天才能得知。 
10. 4/10 代表出席高雄市環境保護局辦理「高雄市環境教育意涵場所參考手冊」

說明會。 
11. 4/17 代表出席高雄市環境保護局辦理「推動學生參與居家至學校環境巡檢

照顧綠網推廣工作及辦理種子教師訓練」說明會。 

三、校園規劃 
1. 4/12 協助學校親善大使認識校園辦理導覽 3 小時。 
2. 行政大樓暨學二宿舍公共藝術計畫書審查定稿簽呈。 
3. 校園誘蝶植栽計畫，特生中心及高雄市蝶會分別於 3/27、3/28、4/9 來訪本

校提供資訊及現勘，4/9 參訪翠屏國中小蝴蝶園 
4. 生態湖後方植物進行紀錄。 
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國立高雄大學第 138 次行政會議 
【圖書資訊館】工作報告 

 
一、圖書部分 

(一)102 學年度全校網頁競賽已於 3 月 21 日公告實施，網頁競賽辦法及相關資料已

於 3 月 21 日及 3 月 24 日分別以電子郵件及紙本敬送全校各參賽單位，諒達。

本次競賽參賽單位包括一級行政、學術單位及系所、學位學程共 44 個，分 2 組

3 類進行評比，中、英文網頁各佔 25%，由外聘委員評審，世界大學網路排名 3
項指標值模擬計算結果 50%，依本館模擬程式模擬結果計算。依競賽辦法，各

單位自主評鑑將於 4 月 23~30 日進行，懇請各單位主管屆時督導網管人員於時

程內完成，至紉公誼。 
(二)103 年 3 月館際合作(NDDS，全國文獻傳遞系統)服務統計： 

1.向外館申請：複印 5 件，圖書 6 件，共 11 件。 
2.外來館申請：複印 0 件，圖書 0 件，共 0 件。 

(三)103 年 3~4 月南區區域教學資源中心代借代還服務統計：(適用學校共 21 所) 
1.本館向外館申請件：51 件。 
2.外館向本館申請件：139 件。 

(四)新增逾期十五日手機提醒還書簡訊通知-除逾期當日外，另新增每逾期十五日手

機簡訊提醒還書通知服務，以提醒讀者逾期圖書早日歸還，以避免累積過多的

滯還金而產生自身的權益受損。 
(五)數位化論文典藏聯盟（Digital Dissertation Consortium），至今可共享 177,542 筆

論文。今年本校訂購基本本數為 154 本，提供各學科相關 DDC 數位化論文清單

建請系所勾選推薦。 
二、資訊部分 

(一)2/27 至 4/15 日網路異常統計情形如下所示： 

項次 網路異常之肇因 次數 發生日期(件數) 

1 
電力檢修或跳電 

1 3/16, 

2 使用者端設定或中毒問題 0  

3 
使用者自行架設之集線器異

常、使用者端網路接點異常
1 3/11,  

4 超流停權 1 3/27,  

5 資安事件停權 4 3/18, 3/20, 3/21, 4/11 

6 網路設備異常 1 3/12, 
7 學術網路異常 1 3/21 
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(二)規劃各大樓無線網路設備及提昇連線品質之改善案，已於 3 月中旬完成相關設備

採構規格書初稿，預計於 4 月中旬進行規格複核及執行後續動支採購流程。 
(三)執行圖資大樓 107 電腦教室設備更新案採購作業。 
(四)處理 Yahoo 信箱限制本校伺服器所寄發之電子郵件情形。 
(五)各單位相關服務申請件數統計（執行期間：103 年 3 月 10 日~103 年 4 月 15 日）： 

申請單位 系統開發與維護

申請件數 
系統開發與維護

已完成件數 
其他資訊服務 
申請件數 

其他資訊服務

已完成件數 
教務處 10 8 3 3 
總務處 2 0 1 1 
學務處 2 0 -- -- 
其他 -- -- 1 1 

(六)新版電子公文線上簽核進度：教育訓練預計於 103 年 5 月 5 日至 103 年 5 月 23
日舉辦，相關的場次與人力規劃中，主管部分將個別安排 30 分鐘的訓練課程，

目前正在調查一級主管及秘書(或是助理)可上課時段。 
(七)新版人事差勤系統進度： 

1. 4 月 7 日上線當週每天皆有派駐工程師到場處理問題，4 月 14 日之後駐點天數

減為三天（週二, 三, 五）。 
2. 4 月 7 日上線後至 4 月 15 日統計截止共接獲同仁反映之問題累積 150 件，112
筆已經處理完畢，尚有 38 筆尚待進行程式修改，有 10 筆管制單屬於重大需求

變更，有待確認是否進行修改。 

(八)Client 端系統改版進度： 
1. 持續進行薪資系統改版作業。 
2. 持續進行兵役系統改版作業。 
3. 持續進行教學意見調查系統改版作業。 
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國立高雄大學第 138 次行政會議 
【研發處】工作報告 

一、技術推廣及服務： 
1、自 103 年 1 月 1 日起截至目前為止，本處已協助鐳鼎等 4 家科技公司進駐

南科園區之相關審查案，廠商名單如下：鐳鼎科技、濟翔醫材、安揚材料、

德瑪凱。 
2、為因應科技部於 102 年 3 月來本校查核之檢討事項，修訂「國立高雄大學

研究發展成果與技術移轉管理辦法」，目前本辦法已業經第 102 次主管會

報及第 137 次行政會議修訂通過。 
3、為推動本校學生實習，本處設計「學生校外實習課程」企業提供實習名額

調查表，並請鄰近產業和本校產學合作機構填覆，以提升本校學生校外實

習的媒合率，目前已請電機電子工業同業公會、高雄市青年創業協會、本

校校友會、金屬工業研究發展中心協助調查。 

二、建教合作： 

(一) 102 年度國科會研究計畫執行件數及金額統計表 

單位 執行件數 計畫金額 

西洋語文學系 2 1,095,000 
東亞語文學系 1 356,000 

人文社會科學

院 
小計 3  1,451,000 
法律學系 2 780,000 
政治法律學系 5 1,845,000 
財經法律學系 1 495,000 

法學院 

小計 8  3,120,000 
應用經濟學系 5 2,206,000 
亞太工商管理學系 5 2,414,000 
資訊管理學系 10 6,474,000 
金融管理學系 11 5,124,000 
經營管理研究所 2 737,000 

管理學院 

小計 33  16,955,000 
應用數學系 7 3,935,000 
應用化學系 12 13,843,057 
應用物理學系 8 7,854,000 

理學院 

統計研究所 2 1,093,000 
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生命科學系 7 6,461,000 
小計 34  31,766,090 
電機工程學系 11 7,963,600 
土木與環境工程學系 11 9,616,000 
化學工程及材料工程學系 14 14,693,640 
資訊工程學系 9 5,306,000 

工學院 

小計 45  37,579,240 

總計 125 92,291,297 

 
(二)103 年度國科會研究計畫執行件數及金額統計表 (截至 103 年 4 月 15 日止) 

單位 

當年

度核

定案

件數 

當年度核

定金額 

執行

中多

年期

計畫

件數 

執行中多

年期計畫

核定金額

合計

件數
合計金額 

已達成比例

(103年度總

金額/102 年

度總金額)

西洋語文學系 0  0 0  0 0  0 0.0%
運動健康與休

閒學系 0  0 0  0 0  0 0.0%

創意設計與建

築學系 1  633,000 0  0 1  633,000 100.0%

東亞語文學系 0  0 0  0 0  0 0.0%

人文

社會

科學

院 

小計 1  633,000 0  0 1  633,000 43.6%
法律學系 0  0 0  0 0  0 0.0%
政治法律系 0  0 0  0 0  0 0.0%
財經法律學系 0  0 1  472,000 1  472,000 95.4%

法學

院 
小計 0  0 1  472,000 1  472,000 15.1%
應用經濟學系 0  0 2  1,201,000 2  1,201,000 54.4%
亞太工商管理

學系 0  0 1  617,000 1  617,000 25.6%

資訊管理學系 0  0 5  3,321,000 5  3,321,000 51.3%
金融管理學系 0  0 2  1,165,000 2  1,165,000 22.7%
經營管理研究

所 0  0 0  0 0  0 0.0%

管理

學院 

小計 0  0 10 6,304,000 10 6,304,000 37.2%
應用數學系 0  0 2  1,802,000 2  1,802,000 45.8%
應用化學學系 1  1,938,800 4  5,515,000 6  8,318,800 60.1%
應用物理學系 0  0 5  5,115,000 5  5,115,000 65.1%

理學

院 

統計學研究所 0  0 0  0 0  0 0.0%
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生命科學系 0  0 2  2,418,000 2  2,418,000 37.4%
小計 1  1,938,800 13 14,850,000 15 17,653,800 53.2%
電機工程學系 2  1,886,000 2  908,000 4  2,794,000 35.1%
土木與環境工

程學系 0  0 6  6,358,000 6  6,358,000 66.1%

化學工程及材

料工程學系 0  0 3  3,779,000 3  3,779,000 25.7%

資訊工程學系 0  0 0  0 0  0 0.0%

工學

院 

小計 2  1,886,000 11 11,045,000 13 12,931,000 34.4%
總計   4  4,457,800 35 32,671,000 40 37,993,800 41.2%

(三)102 年度教育部及其他單位委託計畫統計 

 其他類計畫 教育部計畫 
單位 

件數 核定金額 件數 補助金額 
西洋語文學系 0 0 0 0
運動健康與休閒學系 4 3,320,000 0 0
創意設計與建築學系 3 1,328,000 0 0
東亞語文學系 0 0 1 7,000,000
研究中心 15 5,903,000 1 600,000

人文社會科

學院 

小計 22 10,551,000 2 7,600,000
法學院 2 967,682 1 140,000
法律學系 0 0 0 0
政治法律學系 2 2,335,600 0 0
財經法律學系 1 642,000 1 248,399
研究中心 0 0 0 0

法學院 

小計 5 3,945,282 2 388,399
應用經濟學系 2 3,215,000 0 0
亞太工商管理學系 2 918,706 0 0
資訊管理學系 1 149,000 1 642,000
金融管理學系 0 0 0 0
經營管理研究所 2 1,010,000 0 0
研究中心 1 424,000 0 0

管理學院 

小計 8 5,716,706 1 642,000
應用數學系 0 0 0 0
應用化學系 1 100,000 0 0
應用物理學系 2 7,600,000 0 0

理學院 

生命科學系 4 659,600 0 0
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統計學研究所 1 1,200,000 0 0
研究中心 0 0 0 0
小計 8 9,559,600 0 0
電機工程學系 1 500,000 2 1,367,780
土木與環境工程學系 4 2,936,500 1 2,890,000
化學工程及材料工程學系 12 2,915,600 1 0
資訊工程學系 3 751,750 1 1,642,858
研究中心 6 3,053,000 0 0

工學院 

小計 26 10,156,850 5 5,900,638
通識教育中心 0 0 15 2,595,319
扣件及鋼鐵技術研究中心 0 0 0 0
創新育成中心 2 6,200,000 1 500,000
行政單位 0 0 10 2,589,625

共計 71 46,129,438 36 20,215,981
◎ 行政單位：含學務處、教務處等單位 

(四)103 年度產學計畫（含教育部委託研究型計畫）及補助計畫統計（截至

103 年 4 月 15 日） 

產學計畫 補助計畫 
單位 件

數
核定金額 已達成比例 件

數 補助金額 

西洋語文學系 0 0 0.0% 0 0
運動健康與休閒學系 2 2,415,000 72.7% 0 0
創意設計與建築學系 0 0 0.0% 0 0
東亞語文學系 0 0 0.0% 0 0
研究中心 7 5,968,500 101.1% 0 0

人文社

會科學

院 

小計 9 8,383,500 79.5% 0 0
法學院 0 0 0.0% 0 0
法律學系 0 0 0.0% 0 0
政治法律學系 0 0 0.0% 0 0
財經法律學系 0 0 0.0% 0 0
研究中心 0 0 0.0% 0 0

法學院 

小計 0 0 0.0% 0 0
應用經濟學系 0 0 0.0% 0 0
亞太工商管理學系 1 862,500 93.9% 1 0 註

資訊管理學系 2 450,000 302.0% 0 0

管理學

院 

金融管理學系 0 0 0.0% 0 0
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經營管理研究所 0 0 0.0% 0 0
研究中心 0 0 0.0% 0 0
小計 3 1,312,500 23.0% 1 0
應用數學系 0 0 0.0% 0 0
應用化學系 0 0 0.0% 0 0
應用物理學系 0 0 0.0% 0 0
生命科學系 4 488,000 74.0% 0 0
統計學研究所 0 0 0.0% 0 0
研究中心 0 0 0.0% 0 0

理學院 

小計 4 488,000 5.1% 0 0
電機工程學系 3 555,000 111.0% 0 0
土木與環境工程學系 2 2,995,300 102.0% 0 0
化學工程及材料工程學系 4 1,339,300 45.9% 0 0
資訊工程學系 0 0 0.0% 0 0
研究中心 1 728,000 23.8% 0 0

工學院 

小計 10 5,617,600 55.3% 0 0
通識教育中心 0 0 0.0% 2 350,000
扣件及鋼鐵技術研究中心 0 0 0.0% 0 0
創新育成中心 1 6,000,000 96.8% 0 0
行政單位 0 0 0.0% 1 201,040
共計 24 21,801,600 47.3% 4 551,040

◎ 行政單位：含學務處、總務處等單位 
◎ 因應 103 年起課程、學程類計畫移至教務處統籌管理，統計方式而有所

調整。 
◎ 已達成比例=103 年度總金額/102 年度總金額。 
◎ 註：亞太系補助計畫係為產業碩士專班，教育部補助金額為 0。 

三、學術獎（補）助及其他： 
1、「國立高雄大學優秀年輕學者獎勵」已於 103 年 3 月 6 日召開會議審查完

畢，獲獎人員為土木與環境工程學系林秋良老師、金融管理學系蔡怡純老

師及應用物理學系韓岱君老師，以上獲獎人員將於校慶當日頒獎。 
2、「產學合作績優教師獎勵」已於 103 年 3 月 16 日召開會議審查完畢，獲獎

人員為運動健康休閒學系白秀華老師及土木與環境工程學系吳明淏老

師，以上獲獎人員將於校慶當日頒獎。 
3、103 年「傑出研究教師」已於 103 年 4 月 9 日召開會委員會審查完畢，獲

獎人為應用化學系蔡振章老師，將於校慶當日頒獎。 
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4、本校「103 年學術研究與產學合作績優教學單位績優教學單位獎勵辦法」

已於 103 年 3 月 27 日發便函公告，請各教學單位於 103 年 4 月 15 日前將

資料送回本處，俾辦理彙整作業。 
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國立高雄大學第 138 次行政會議 
【國際事務處】工作報告 

 

一、學術交流活動 

(一)外賓來訪：103 年 3~4 月 

日期 國別 交流事蹟 
103.3.27 大陸 山東科技大學任廷琦校長一行 4 人拜訪本校，由黃肇瑞校長

等主持座談會，並簽署雙方教師交流協議，會後進行午宴。

103.4.22-23 大陸 大陸地區卓越大學聯盟王迎軍校長等 16 人至本校參加 2014
兩岸大學聯盟論壇，並簽署雙方聯盟學術交流與合作備忘

錄。4 月 23 日由本處陪同於高雄市區文化參訪。 
103.3.21 日本 日本岡山大學校長一行 3 人來訪，本校黃肇瑞校長及法學院

師長出席午宴接待。 
103.4.29(預) 日本 姐校校關西大學 Katsu Yada 教授來訪說明個人研究計畫人

才招募內容，本處袁菁國際長受邀出席。 
103.4.30(預) 美國 姐妹校墨瑞州立大學學務長 Don Robertson 及 ESL Program

主任 Dr. Guangming Zou 來訪，本處辦理學生交流座談會，

並於會後進行餐敘。 
103.4.30(預) 澳洲 姐妹校昆士蘭大學語言中心 Steve Diack 和 Phillip Fredericks

來訪，介紹該中心業務及交流未來合作可推展事項。 

(二)本校出訪及參加會議：103 年 3~4 月 

日期 辦理單位 交流事蹟 

 103.4.22 國際事務處 

本處假本校行政大樓五樓大型會議室舉辦 2014 兩岸大學聯

盟論壇，除邀請大陸地區卓越大學聯盟外，另邀文藻外語大

學、高雄醫學大學、國立中山大學、國立中正大學、國立屏

東科技大學、國立高雄大學、國立高雄師範大學、國立雲林

科技大學、國立臺南大學、義守大學等九校代表出席，並簽

署雙方聯盟學術交流與合作備忘錄。 

 
 (三)簽署學術合約：103 年 3~4 月 

簽約日期 國家 簽約機構 協議名稱 合作範圍 

103.4.3 
斯洛伐

克 
日利納大學 學術交流與合作協議 姐妹校 

103.4.3 
斯洛伐

克 
日利納大學 交換學生合作協議 交換學生 
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103.4.3 芬蘭 
塞納應用科

技大學 
學術交流與合作協議 姐妹校 

103.4.3 芬蘭 
塞納應用科

技大學 
交換學生合作協議 交換學生 

 
(四) 學術獎補助及國際合作計畫：   年  月 

核定情形(依系別) 
辦理單位 獎補助名稱 

申請件數 通過件數 
       
       
 
二、學生交流：  103 年 3-4 月 
日期 工作事項內容 備註 
103.3.26 公告交換生名單  
103.4.7 處理本校至越南學校交換學生推薦信  
103.4.9~11 繳交出國學生同意書  
103.4.9 國際志工第二次期中會議  
103.4.11 2014 亞州大學計畫收件截止日  
103.4.15 公告 2014 亞州大學計畫錄取學生名單  
103.4.25 國際志工第三次期中會議  
   
 
三、僑生及外籍生事務：  
日期 工作事項內容 備註 
 103.4.15 外交部台灣獎學金畢業生機票送件  
 103.4.20 臺灣獎學金及華語文獎學金畢（結）業生傑出表現

獎推薦申請 
 

 103.4.26 教育部假高雄醫學大學舉辦接待家庭培訓活動  
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國立高雄大學第 138 次行政會議 
【推廣教育中心】工作報告 

一、進修教育： 
     1.中心自辦班課務： 
       (1) 勞動部勞動力發展署高屏澎東分署函復本校接受該分署委託辦理 

「103 年度委外提升待業者勞動力職業訓練計畫（數位資訊與工業類） 
－綠能智慧小家電科技應用班」申請變更開、結訓日期，該分署同意 
備查。 

       (2) 有關高雄市政府勞工局訓練就業中心擬召開「103 年度委託辦理失業 
           者職業訓練與各就業服務站(台)第 1 次聯繫會報暨 104 年委訓課程規 
           劃研討會」訂於本年 4 月 30 日假澄清會館 2 樓會議室及該中心 4 樓 
           電腦教室辦理，本案擬派員參加。 
       (3) 勞動部勞動力發展署委託財團法人工業技術研究院於所舉辦之「102 
           年度職能發展與應用推動計畫」職能導向課程品質認證說明會訂於 
           103 年 4 月 23 日舉行，本案擬派員參加。 
       (4) 勞動部勞動力發展署高屏澎東分署委託本中心辦理之「103 年度委外 
           提升勞動力職業訓練計畫（綠能工業類）－綠能智慧小家電科技應用 
           班」預定於 4 月 28 日開課，目前強力招生中。 

 
     2.綜合業務: 
       (1)依研發處便函配合填列高等教育資料庫之學校承接產學計畫經費表、  
          學校承接產學計畫案件數表及學校產學合作單位數統計表有關委訓 
          計畫之項目。 

   二、推廣活動： 

      1、高大卓越講座辦理情形如下： 
日  期 演講者 講  題 

103 年 3 月 25 日 當代藝術大師 
許伯夷先生 

焰舞人生~藝術‧文創‧環保

103 年 4 月 8 日 知名作家及媒體工

作者眭澔平先生 
環遊世界與身心靈成長 
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國立高雄大學第 138 次行政會議 
【人事室】工作報告 

 
一、行政院核定修正「公立大專校院兼任教師鐘點費支給基準表」並自103年8月1

日起實施，修正對照表如下表。(依據行政院103年3月4日院授人給揆字第

1030021470號函及教育部103年3月13日臺教人(四)字第1030032738號函辦理)  
修正後標準(103/8/1生效) 現行標準 兼任教師鐘點費標

準 日間 夜間 日間 夜間 
教授 925 965 795 830 
副教授 795 825 685 710 
助理教授 735 775 630 665 
講師 670 715 575 615 
註：調整幅度16％(參照86年至102年軍公教員工待遇調整幅度) 

二、本校 103 年度人力審議小組第 1 次會議業於本（103）年 3 月 21 日（五）召開

完竣並決議，技工、工友與駐衛警出缺不補，各行政單位以調查時人力為合理

員額，進行總額管制，不再新增員額，倘有增加業務，請各單位自行檢討調整

同仁業務因應；另本室將研擬如提供業務費補助的方式，訂定人員出缺不補獎

勵措施，以逐步降低人事費支出，屆時請各單位主管予以支持。  
三、配合學校推行節能減碳措施，本室將加強加班管理，請同仁盡量在上班時間內

完成公務，下班時間準時離開辦公室，非必要狀況下盡量不要加班；另為避免

部分同仁刻意晚上加班隔日早上補休之不正常出勤狀況，當天有請假或補休

者，請勿再申請夜間加班，敬請各單位主管協助注意。  
四、為提供教師便利且完整之就業資訊，教育部建置「全國大專教師人才網」(網址：

http://tjn.moe.edu.tw)自即日起用，俾利專科以上學校公告相關職缺訊息，並提

供一般民眾有關全國大專教師職缺相關訊息，爰請貴單位於教師職務出缺時，

將相關訊息刊登於旨揭網站，以利教師職缺訊息之流通。前揭人才網；本案轉

知貴單位知悉，倘日後業務承辦人異異動，務請列入業務交代。 
五、本校公、教人員若有需要 102 年度公、健保繳費證明，請洽本室承辦人員高聖

棻(分機：8804、電子郵件：shengfen@nuk.edu.tw)。 
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國立高雄大學第 138 次行政會議 
【主計室】工作報告 

 
一、本校校務基金 103 年度 3 月份執行情形如下，另每月收支餘絀表、平衡表、

購建固定資產計畫執行情形明細表等表報，除當月張貼於主計室公佈欄外，

亦同時掛揭於主計室網頁之表報查詢（含預算表、決算表等）中，以供即時

查詢。  

(一)收支執行情形：(單位：新台幣元)    

項 目 本年度預算數 執行數 執行率 

收入 
103 年度 3

月份 
962,183,000 411,281,063 42.74% 

支出 
103 年度 3

月份 
1,111,325,000  292,111,898 26.29% 

收支餘(絀) 
103 年度 3

月份 
-149,142,000 119,169,165 79.90% 

   

(二)資本支出執行情形：(單位：新台幣元) 

項    目 本年度可用預算數 截至 3月底累

計執行數 
執行率 

以前年度保留數 73,667,464   

法定預算數 138,530,000   

奉准先行辦理數    

合計本年度可用預算數 212,197,464 19,689,666 9.28% 

 

(三)截至 3 月底止本校銀行存款帳上餘款共計 6 億 6,350 萬 1,315 元為校務基

金。 
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二、依「中央政府附屬單位預算執行要點」第 9 點第 6 款規定：「廣告費及業務

宣導費之列支，超過法定預算時，主管機關應予查明其超支原因，若確屬

業務實際需要，始得列支。」因此，有關廣告費及業務宣導費應依法定預

算執行，若因業務實際需要，須超過法定預算時，各校應建立控管機制，

循校內行政程序辦理，本室已於 103 年 4 月 8 日以便函方式通知各單位，

除因執行委辦補助計畫依業務實際需要執行，至於部門預算部分應力求節

約避免浮濫，動支廣告費及業務宣導費每案超過 5 萬元時，應專簽敘明原

因奉核後辦理。(教育部會計處 103 年 2 月 6 日 103 基金 010 通報辦理) 

(一)管制性項目廣告費執行情形：(單位：新台幣元) 

項    目 本年度可用預算數 截至 3 月底累計

執行數 
執行率 

預算內 343,000 25,900 7.55% 

預算外 253,000 16,950 6.7% 

合計 596,000 42,850 7.19% 

(二)本校無業務宣導費預算數及執行數。 
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國立高雄大學第 138 次行政會議 
【體育室】工作報告 

 
一、2014 全校運動會業於 3 月 22 日圓滿結束，感謝各位師長支持與協助！ 
 
二、本校游泳池已於 4 月 1 日起開放，開放時間為每週二至週日下午 1 時 30 分

至 4 時 30 分、晚上 5 時 30 分至 9 時 30 分。 
 
三、國光中學將於 4 月 29 日起至本校游泳池實施游泳教學，合計 8 週。 
 
四、援中國小將於 4 月 29 日起至本校游泳池實施游泳教學，合計 4 週。 
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國立高雄大學第 138 次行政會議 
【通識教育中心】工作報告 

 
一、中心業務 

1. 擬邀請元智大學通識教育中心劉阿榮主任來校進行卓越講座，嘉惠高大學子，經協調本校推

廣教育中心及連絡劉主任，暫訂於 103 年 5 月 6 日(二)劉主任於卓越講座進行有關高教發展

趨勢與追求卓越進行專題演講。 
2. 103 年 2 月 24 日至 4 月 18 日舉辦大一、二學生體適能測驗。 
3. 本校英文能力畢業資格檢定實施辦法業經教務會議修正實施，新增辦法第四條第一項第七

款，將本校舉辦之英文會考納入英文畢業資格門檻之一【本校英文會考 590 分（含）以上】。

預計於 5 月 26 日~30 辦理考試，本中心配合校內英語會考舉行，研擬制訂或修正相關法規。 
4. 103 年 3 月 10 日至 3 月 17 日整理打包中心辦公室物品，3 月 18 日搬遷新大樓，3 月 19 日

完成辦公室電線網路及電話重新配置，正式辦公，3 月 25 日完成所有物品文件資料上櫃作

業，清理全部紙箱及環保盒，準備歸還。 
5. 3 月 17 日至 4 月 30 日大學中文書寫能力檢測成果統計分析。 
6. 3 月 24 日召開通識中心第 6 期電子報編輯會議。 
7. 3 月 25 日舉行通識教育教學趨勢、執行與中心教跨域知識啟發社群活動，主題：如何吸

引本校系所專任教師進入通識教育團隊，除本中心教師外，由東語系河植先生提供韓國首

爾大學通識教育發展現況書面資料，並邀請生命科學系楊文仁主任及葛孟杰老師與會，就

有關博雅課程分類、開課數、課程外審、系所老師對通識課程開設意願等議題進行討論。 
8. 配合研發處填報高等教育資料庫事宜，整理研 2、研 16-19、研 4 國科會或農委會計畫等

表格，請中心專任教師填寫 102 年度之成效資料，並於 4 月 10 日完成上傳作業及回復研

發處。 
9. 配合人事室填報高等教育資料庫，就共同課程組及通識課程組兼任教師資料進行核對確

認。  
10. 3 月 27 日舉行 102 學年度第 3 次中心教評會。 
11. 3 月 31 日配合教育部第 6 屆全國傑出通識教育教師獎遴選，整理本校推薦人選陳德興老

師之候選資料並寄送清華大學。 
12. 4 月 15 日辦理通識教育教學趨勢、執行與中心教跨域知識啟發社群活動，主題：多元體

育發想，邀請中心專任教師及體育領域兼任教師進行木球活動，並於活動筋骨後，於體育

室進行座談餐會，就未來體育課程多元化理念與執行措施等進行討論溝通。 
13. 配合人事室推動多元升等制度及本校教師升等辦法與本校教師升等評分準則修正，研擬本

中心教師升等審查要點與評分細則之修正方向與重點，並擬提 4 月 22 日第 8 次中心會議

討論。 
14. 4 月 13 日大學中文各班書寫能力檢測優良作品推薦收件截止。 
15. 4 月 18 日大一、二體適能測驗完成並繳交成績。 
16. 舉辦高大中文一百閱讀心得創作競賽，投稿截止日期至 5 月 20 日止。 

 
二、課程規劃與開設 

1. 102 學年度第 2 學期課程，開設核心通識 50 門，博雅通識 79 門，興趣選項 2 門，計有 11 系

16 人次專任教師支援本中心開課。 
2. 102 學年度第 2 學期課程，開設體育課程 43 門，中文課程 28 門，英語會話與閱讀 22 門，進
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階英文課程 11 門。 
3. 規劃 103 學年度第 1 學期共同課程、通識課程開設。 
4. 配合夏季學院課程經北二區教學資源中心開設之 64 門課程，可認抵為本校通識學分。 

三、教育部計畫及其他計畫 
1. 102 學年度第二學期教育部現代公民核心能力課程計畫，2 門課程獲補助，目前刻正執行

中。 
2. 103 學年度第一學期教育部現代公民核心能力課程計畫，業已公告本校教師知悉並踴躍申

請(申請日期為 103 年 2 月 1 日起至 3 月 17 日止)，共計申請 12 門課程計畫，已於期限內

寄送教育部。 
3. 申請中山大學有關台灣通識網數位課程說明會之補助經費，業由中山大學函復核定，並

於 3 月 21 日發文請款。預計 5月 5 日(一)邀請中正大學法律學系廖蕙玟教授及 5 月 29日(四)
邀請中正大學通識教育中心黃俊儒教授，來校進行課程數位化經驗分享講座。 

4. 配合小教卓計畫，中文課程執行成果回及問卷調查回收、分析。 
5. 配合夏季學院開課需求，本校共提出五門通識課程－陳紫婷兼任老師提出「視覺藝術概

論」、「設計美學」二門課程，黃永森組長與生命科學系黃重期老師、鄭竣亦老師聯合提

出「環境荷爾蒙的危機」一門課程，謝忠志兼任老師提出「感官饗宴與生活文化」一問

課程，楊鈞池主任與洪聖斐兼任老師聯合提出「高雄學」一門課程，業經北二區域教學

資源中心辦理外審及審議核定，本校共計四門課程（除陳紫婷老師之視覺藝術概論外）

獲核定開設。 
6. 因應高東屏區域教學資源整合分享計畫，配合中山大學通識教育中心提出 102 學年度第

二學期服務學習課程校際合作申請一案，並獲通過 2 萬元補助；另學生領培社團活動計

畫二案，初步皆獲通過，目前尚有一案修改計畫書內容中。 
7. 配合小教卓計畫舉辦，高大中文一百閱讀心得創作競賽，投稿截止日期至 5 月 20 日止。 
8. 配合資策會 ADOC 海外服務學習計畫，開設 102 學年度第 3 學期暑期實習課程─「核心

通識‧服務學習：國際服務」；課程將透過海外服務學習/實習之方式，引導學生關懷國

際社會並投入國際服務行列。刻正招募有意修課之同學擔任志工。 
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國立高雄大學第 138 次行政會議 
【人文社會科學院】工作報告 

 

【人文社會科學院】 

一、 【賀】 
1. 本院運動健康與休閒學系白秀華老師榮獲本校 103 年度產學合作績優專任教師獎。 
2. 本院東亞語文學系陳志文老師榮獲本校 102 學年度校級教學優良教師。 

二、 【例行業務】 
1. 本院於 103 年 4 月 23 日(星期三)中午 12:10 召開本院 102 學年度第 3 次院教評會，審

議提案包含：3 位教師升等案、7 位專任教師聘任案、2 位專案教師聘任案等。 
2. 辦理本院教師升等及新聘教師學術著作外審事宜，並彙整外審審查費收據及印領清

冊，另送交本院此次需外審教師系、院及校級外審名冊予學術副校長室辦理後續校級

外審事宜。 
3. 依秘書室便函辦理 103 年度斐陶斐榮譽會員本院學生代表推薦事宜。 
4. 依研發處便函辦理，彙整並提交本院各系 103 年本校學術研究與產學合作績優學術教

學單位獎勵調查表及一覽表等相關資料。 
5. 依人事室便函辦理本校教師升等辦法研修意見調查，並預計提本院院務會議討論。 
6. 辦理本學期院課程委員會各項會議召開事宜及會議資料彙整製作。 
7. 協助國際處填報高等教育校務資料庫「學 8」項目資料。 
8. 籌辦本學期導師輔導知能活動，並於活動結束後進行相關經費核銷及成果報告繳送事

宜。 

三、 【學術演講及活動】 
1. 103 年 4 月 16 日中午 12:10 假本院 H1-205 室辦理本學期導師輔導知能活動，活動主題

為：102 學年度院級優良導師、教學優良教師頒獎暨教師交流座談會，活動除進行 102
學年度院級優良導師及教學優良教師頒獎儀式外，另邀請獲獎者進行經驗分享。 

四、 【國際交流】 
1. 辦理 103 學年度第 1 學期院級國外交換學生申請至本院交換各項事宜，包含申請簡介

及相關表格製發事宜與各項申請文件彙整等。 
2. 辦理本院學生申請於 2014 年至韓國漢陽大學國際語學院擔任交換學生相關事務，申請

訊息已於 103 年 3 月 27 日公告於本院網頁，並同時請各學系協助轉知所屬學生。 
 

【西洋語文學系】 

一、 【例行業務】 
1. 103 年 3 月 24 日，參加小教卓 PDCA 填表說明會。 
2. 103 年 3 月 26 日，召開 102 學年度第 12 次系務會議。 
3. 103 年 3 月 28 日，參加「新版差勤系統」說明會。 
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4. 103 年 3 月 29 日，研究所碩士班招生面試。 
5. 103 年 4 月 6 日，辦理大學招生個人申請筆試。 
6. 103 年 4 月 8 日，召開研究所碩士班文學文化組課程協調會議。 
7. 103 年 4 月 10 日，召開 102 學年度第 2 次系課程委員會。 
8. 103 年 4 月 10 日，繳交「137 次行政會議校長指示事項執行情況之回覆」。 
9. 103 年 4 月 11 日，繳交教育部「高等教育校務資料庫」填報資料至研發處。 
10. 103 年 4 月 11 日，繳交「學術研究與產學合作績優學術教學單位獎勵」調查表至人

文社會科學院。. 
11. 103 年 4 月 15 日，召開 102 學年度第 13 次系務會議。 
12. 103 年 4 月 24 日，參加「開設校外實習課程經驗分享」說明會。 

二、 【學術演講及活動】 
1. 103 年 4 月 23 日，召開西洋語文學系第 5 次系友座談會。 
2. 103 年 4 月 24 日，專題講座邀請：「戲曲講座」。 
 

【運動健康與休閒學系】 

一、 【例行業務】 
1. 103 年 3 月 22 日，依據圖書資訊館便函，辦理 102 學年度全校網頁競賽相關事宜。 
2. 103 年 3 月 23 日辦理本系 103 年度暑期產業實習作業。 
3. 103 年 3 月 25 日召開 102 學年度第 4 次系務會議。 
4. 103 年 3 月 27 日依據研發處便函，辦理教育部「高等教育校務資料庫」調查，並上傳

調查資料。 
5. 103 年 3 月 27 日依據研發處便函，辦理 103 年度「學術研究與產學合作績優學術教學

單位獎勵」評比調查。 
6. 103 年 3 月 31 日～4 月 1 日參加 103 學年度大學申請入學書審線上作業說明會及佈置

準備面試相關事宜。 
7. 103 年 4 月 6 日辦理 103 學年度大學申請入學第二階段面試作業，共計 46 位考生面試。 
8. 103 年 4 月 8 日安排本系大學部、碩士班、碩士在職專班各學制 103 學年度第 1 學期

課程。 

二、 【學術演講及活動】 
1. 103 年 4 月 15 日本系邀請臺東池上日暉國際渡假村鄭越才董事長開設專題講座，講座

題目：「踏入社會前，你準備好了嗎？」 
2. 103 年 4 月 19 日~20 日本系系友會舉辦系友與在校生聯誼球賽第四屆 OB 賽。 

 

【創意設計與建築學系】 

一、 【例行業務】 
1. 103 年 4 月 6 日舉辦大學個人申請面試作業。 
2. 103 年 4 月 9 日中午 12:00 召開系務會議。 
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3. 103 年 4 月 26 日舉辦創設組碩士在職專班筆試面試。 
4. 103 年 4 月 22 日召開本系課程委員會。 
5. 103 年 4 月 29 日召開 102 學年度第 2 學期第 1 次系教評會。 

二、 【學術演講及活動】 
1. 103 年 3 月 19 日至 26 日創建系 104 級同學於藝文空間舉辦成果展-昏迷指數。 
2. 103 年 4 月 8 日舉辦田調校外教學。 
3. 103 年 4 月 9 日 104 級同學於藝文空間舉辦創意設計(四)課程總評。 
4. 103 年 4 月 10 日高雄青年創意協會秘書長賴志宗蒞臨本系演講「闖吧！文創青年創實

務」。 
5. 103 年 4 月 17 日至 4 月 26 日 103 級同學於藝文空間舉辦畢業成果展-水星人。 
6. 103 年 4 月 16 日邀請成功大學都市計畫學系黃泰霖助理教授專題演講「都市工程學—
都市物質循環。 

7. 103 年 4 月 24 日下午 14:00-16:00 林國慶蒞臨本系演講「文創創意的趨勢」。 

三、 【國際交流】 
1.高雄市政府代表團於 103 年 4 月 12 日至 4 月 21 日期間赴歐洲進行綠色首都考察，敬

邀本系曾梓峰教授隨團前往，進行相關考察訪問事宜。 
 

【東亞語文學系】 

一、 【例行業務】 
1. 103 年 3 月 19 日辦理 103 年度轉系組筆試；3 月 25 日辦理面試。 
2. 103 年 3 月 24 日本系與西洋語文學系、創意設計與建築學系及運動健康與休閒學系共

同召開「企業媒合博覽會活動籌備會議」，討論聯合辦理四系學生企業媒合相關事宜。 
3. 103 年 3 月 26 日召開系務會議，討論第二外語必修課程異動、本系教師評審委員會設

置要點修訂、本系教師升等審查要點修訂、本系教師升等評分細則修訂等議題。 
4. 103 年 4 月 6 日辦理 103 學年度大學甄選入學第二階段個人申請面試。 
5. 103 年 4 月 8 日召開系務會議，討論小教卓計畫實地訪查、臺日(韓/越)交流人才培育

學程實施辦法訂定、學生修業規則修訂等議題。 
6. 103 年 4 月 11 日配合院訂定時程遴選斐陶斐榮譽學會 103 年度新榮譽會員。 
7. 103 年 4 月 15 日召開系課程會議，討論本系第二外語必修學分異動案。 
8. 103 年 4 月 18 日教育部高東屏區域教學資源中心派員來校實地訪查小教卓計畫執行現

況，並規畫本系日韓越文化教室及情境教室陳設計畫成果。 
9. 103 年 4 月 23 日召開系教評會議，討論本系 103 學年度教師續聘案。 

二、 【學術演講及活動】 
1. 103 年 4 月 9 日舉辦 104 級學生導生宴活動。 
2. 103 年 4 月 24 日邀請寰宇外語補習班假人文社會科學院 H1-110 演講廳舉辦專題演講

「多益高分技巧解題」。 

三、 【國際交流】 
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1. 103 年 3 月 28 日高雄市政府教育局與日本八王子市舉辦聯合畫展，請本系歐薇蘋兼任

助理教授與 A0991736 陳奕魁同學及 A0991749 涂雪靖同學協助翻譯。 
2. 103 年 4 月 15 日假人文社會科學院 H1-110 演講廳舉辦臺越交流菁英人才培育系列講

座 4，邀請駐臺北越南經濟文化辦事處商務助理武文強先生，以「越臺經貿關係現況

與展望」為講題，對本系學生進行專題演講。 
 

【運動競技學系】 

一、 【例行業務】 
1. 本系 103 學年度單獨招生游泳術科考試已於 3 月 8 日辦理完畢，棒球、羽球、桌球術

科考試已於 3 月 15 日辦理完畢，預計於 4 月 15 日公告放榜錄取名單。 
2. 本系 103 學年度轉學考試簡章草案已送交教務處招生組，預計於 4 月 17 日第 11 次招

生委員會議定案。 

二、 【學術演講及活動】 
1. 本系於 4 月 18 日參與「第 3 期獎勵大學校院辦理區域教學資源整合分享計畫─高東屏

區域教學資源中心」第 1 次夥伴學校實地訪評，所有指標項目 KPI 達成率均為 100%，

並於規定時間內繳交管考資料及執行計畫相關之佐證資料。 
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國立高雄大學第 138 次行政會議 
【法學院】工作報告 

 
 
一、學院及系所例行業務 

1. 103 年 3 月 12 日法律服務社向教育部申請「103 年度中小學及社區法治教育計畫」，
持續發揮關懷社會、實現正義精神。 

2. 103 年 3 月 12 日法律學系召開 102 學年度第 3 次系教評會議。 
3. 103 年 3 月 12 日財經法律學系召開 102 學年度第 6 次系務會議。 
4. 103 年 3 月 14 日財經法律學系召開第 3 次教師升等審議委員會。 
5. 103 年 3 月 19 日法學院向陸委會申請「103 年兩岸大學法學期刊交流計畫」補助，持

續與大陸港澳等 100 多個單位進行期刊交流。 
6. 103 年 3 月 18 日法學院召開第七任院長遴選小組第三次會議。 
7. 103 年 3 月 25 日辦理法學院第七任院長遴選候選人政見發表會。 
8. 103 年 3 月 26 日辦理法學院第七任院長遴選投票作業。 
9. 103 年 3 月 26 日政治法律學系召開 102 學年度第 2 學期第 6 次系務會議，並辦理第

八任系主任遴選投票作業。 
10. 103 年 3 月 24 日法學院各學系派員參加教務處系級教學品質保證(PDCA)會議並建置

相關表單資料。 
11. 103 年 3 月 24-28 日法學院暨各學系派員參加新版差勤線上簽核系統上線說明會。 
12. 103 年 3 月 27 日法學院召開 102 學年度第 2 學期第 1 次院務會議。 
13. 103 年 3 月 31 日政治法律系派員出席 103 學年度大學個人申請書審系統說明會。 
14. 103 年 3 月 20 日至 4 月 11 日辦理法律學系新聘專案助理教授博士論文外審作業。 
15. 103 年 4 月 10 日法學院向陸委會申請辦理「2014 年兩岸民商法法律研究生論壇交流

活動」。 
16. 103 年 4 月 14 日政治法律系召開 102 學年度第 3 次系教評會議。 
17. 103 年 4 月 15 日法學院暨各學系提送 103 年度「學術研究與產學合作績優學術教學

單位獎勵」評比資料予研發處。 
18. 103 年 4 月 15 日法律學系召開 102 學年度第 2 學期第 3 次系務會議。 
19. 103 年 4 月 16 日財經法律學系召開 102 學年度第 7 次系務會議。 
20. 103 年 4 月 17 日法律學系召開 102 學年度第 4 次系教評會議。 
21. 103 年 4 月 17 日財經法律學系召開 102 學年度第 4 次教師聘任評審委員會。 
22. 103 年 4 月 18 日法學院推薦 103 年度「斐陶斐新榮譽會員」名冊予秘書室。 

 

二、教師及學生事務 
1. 協助兼任教師本年度 3 月份交通費請領作業；協助教學助理請領 3 月份薪資；辦理 3

月份生活獎助學金核銷作業；各學系彙整碩士(專)班申請本學期論文初稿之相關資
料；各學系協助公告並通知學生所屬教師各課程之調課及停課訊息；持續更新各學系
學生考取 103 學年度研究所及各項公職考試錄取榜單。 

2. 各學系提送第 12 屆畢業生聯合會代表名單；政治法律學系舉行 103 學年度大學個人
申請考試及研究所碩士在職專班甄選入學筆試及面試；法律學系及財經法律學系推薦
103 年度斐陶斐榮譽會員之學生資料；協助轉知專兼任教師網勾選期中考試不及格學
生名單；協助轉知碩士班學生有關 102 學年度第二學期學位考試申請事宜。 

3. 配合高等教育資料庫填報作業，各學系彙整所屬教師 102 年度著作、發表研討會論文
及專書等相關資料；法律學系及政治法律學系完成 103 學年度碩專班招生考試之初步
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審查報考資格作業；配合高等教育校務資料庫填報作業，各學系彙整兼任教師之相關
資料。 

4. 103年 3月 15日(六)本院及教務處共同舉辦 102 學年度第 2 學期基礎學科憲法與行政法、
商事法會考第一試，成績業經教務處核算完畢，共計有 35 位同學進入第二試，第二試訂
於 103 年 5 月 17 日(六)舉行。 

5. 103 年 4 月 8 日辦理法務部推動各地方法院檢察署提供大學校院在學學生實習觀護工
作方案申請事宜。 

6. 103 年 4 月 10 日法律學系彙整各學制本學期之在學生通訊資料。 

 

三、高大法學論叢及高大法學叢書業務 
1. 103 年 3 月 11 日高大法學論叢向國科會申請成為 TSSCI 收錄期刊。 
2. 辦理高大法學論叢第 9 卷第 2 期印製作業。 
3. 持續辦理高大法學論叢第 10 卷第 1 期審查、編輯、校稿等作業。 
 

四、院及三學系學術交流活動 
1. 103 年 3 月 21 日日本岡山大學森田潔校長等一行 4 人蒞校及法學院進行交流訪問，洽

談校際交流合作事宜。 
2. 103 年 3 月 25 日財經法律學系假法學院 306 會議室舉辦 102 學年度轉學生座談會。 
3. 103 年 3 月 30 日至 4 月 18 日法律學系陳子平老師應杭州師範大學法學院及東南大學

法學院邀請，前往兩校進行學術講座及講學。 
4. 103 年 4 月 10 日財經法律學系邀請日本北海學園大學法學院鈴木光教授假法學院 204

教室進行「高大財經法學學術系列活動(二)-日本水質管理行政的失敗-水俣病事件的

教訓」專題演講。 
5. 103 年 4 月 12 日法律學系系友會召開第三屆第 4 次理監事會議。 
6. 103 年 4 月 15-19 日本院張麗卿院長、陳月端副院長、簡玉聰老師共同帶領本校高階

法律暨管理碩士在職專班(EMLBA)學生赴日本進行企業參訪。 
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國立高雄大學第 138 次行政會議 
【管理學院】工作報告 

 
一、管理學院： 

1.3 月 25 日召開 102 學年度第 2 學期第 1 次院務會議。 
2.3 月 26 日召開 102 學年度第 2 學期第 1 次院主管會議。 
3.4 月 8 日召開網頁調整會議。 
4.4 月 22 日與學務處諮商組合作，進行管院學生「愛情藍圖團體諮商」活動。 
 

二、應用經濟學系： 
1.3 月 24 日召開 102 學年度第 2 學期第 1 次系教評會議。 
2.4 月 8 日召開 103 學年度大學甄選入學-個人申請招生考試資料審查會議。 
3.4 月 9 日邀請中央研究院經濟研究所林忠正博士蒞臨本系演講，演講題目為「什麼是經

濟學的事實？由無異曲線分析法談起」，地點管院 202 會議室。 
4.4 月 12 日辦理「103 學年度大學甄選入學-個人申請招生考試第二階段面試」招生事務

工作。 
5.4 月 16 日召開 102 學年度第 2 學期第 3 次系務會議。 
 

三、亞太工商管理學系： 
1.4 月 8 日獲得高雄市政府勞工局訓練就業中心補助，辦理亞太系專題職涯講座。 
2.4 月 12 日辦理 103 年大學個人申請入學第二階段面試。 
3.配合教育部 103 年 3 月填報高等教育校務資料庫各項資料彙整資料。 

 
四、金融管理學系： 

1.3 月 26 日邀請海德運動器材(惠州)有限公司財務經理吳宗翰經理進行專題演講，題目為

社會新鮮人的另一條坦途?從外商駐大陸說起!，地點在管院 203 教室。 
2.4 月 16 日系務會議、系教評委員會會議 
3.配合學校時程，辦理大學部個人申請相關作業。 
4.配合學校各單位填列高等校務資料庫等相關資料。 
5.4 月 18 日邀請新光銀行人事部門進行徵才說明會暨講座，地點在法院 516 教室。 

 
五、資訊管理學系： 

1.召開教育部資訊人才培育計畫內部工作會議。 
2.召開本系 102 學年度第 2 學期 2 次系務會議。 
3.進行 2014 MOMM 國際研討會場地探勘。 
4.辦理 103 學年度大學甄選入學書面審查作業與面試作業。 

 
六、經營管理研究所： 

1. 4 月 16 日召開所務會議，討論本所各項法規修正案。 
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2. 4 月 9 日舉辦專題演講，邀請大統集團總公司人資部楊伸太經理蒞臨演講，主講「追

求職涯成功與滿足的 DNA」。 
3. 4 月 16 日舉辦專題演講，與統一企業公司合作，由該公司林宗翰經理蒞臨演講，主講

「從研發到品牌_瑞穗鮮乳」。 
4. 4 月 23 日舉辦專題演講，與統一企業公司合作，由該公司黃莉雅課長蒞臨演講，主講

「物流管理實務」。 
  

七、國際企業管理碩士學位學程： 
1.4 月 10 日邀請國發會陳副主委建良先生進行專題演講活動，題目為服務貿易相關議題。 
2.4 月 11 日報名並參加馬來西亞教育展說明會。 
3.4 月 11 日邀請陸委會林副主委祖嘉先生進行專題演講活動，題目為服務貿易相關議題。 
4.4 月 17 日邀請國立台灣大學財務金融系沈中華教授進行專題演講活動，題目為：Taiwan 

Financial Dream。 
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國立高雄大學第 138 次行政會議 
【理學院】工作報告 

理學院 
師生榮譽－ 
1、 恭賀：應用化學系蔡振章教授，獲選為本校 103 年度傑出研究教師 
2、 恭賀：應用物理學系韓岱君副教授，獲選為本校 103 年度優秀年輕學者 
3、 恭喜：9 名應屆畢業生，榮獲系所推薦擔任中華民國斐陶斐 103 年度榮譽會員(候選人)－

大學部－應用數學系翁嘉駿、應用化學系鄭茲瑀、生命科學系楊伊琛、應用物理學系陳昭廷

研究所（碩士班）－統計學研究所黃怡萱、生命科學系(碩士班)甘芳儒、應用物理學系(碩士

班)邱致惟、應用化學系(碩士班)杜昆家、應用數學系(碩士班)邱奕璋 
4、 再恭喜：4 名應屆畢業生，獲得本院推薦為中華民國斐陶斐榮譽學會，103 年度榮譽會員－

應用化學系鄭茲瑀、應用物理學系陳昭廷、應用數學系(碩士班)邱奕璋、生命科學系(碩士班)
甘芳儒 

5、 恭喜：33 名大學生，榮獲「國立高雄大學 102 學年度第 1 學期書卷獎」(名單如附) 
會議活動－ 
1、103.4.10(四)召開 102 學年度第 4 次院務會議 
2、103.4.22(二)召開 102 學年度第 4 次院教評會議 
3、103.4.22(二)召開 102 學年度第 2 學期第 2 次著作外審作業小組會議 
院務行政－ 
1、辦理：教師升等與新聘專任(專案)教師著作外審送審事宜 
2、彙整：103 年學術研究與產學合作績優學術教學單位獎勵，本院 4 系 1 所評比數據與資料 
3、辦理：高雄學園園慶，本院系所師生作品參展事宜 
4、辦理：102 學年度教師升等辦法研議修正小組第 1 次會議決議之各項事宜 
5 、推薦：應屆畢業生擔任中華民國斐陶斐 103 年度新榮譽會員 
應用數學系 
學術活動－ 
1、 103.3.19(三)邀請 BNU-HKBU United International College, Zhuhai, P.R. China 鄒澤安博士演

講：On type B derangements and desarrangements 
2、 103.3.26(三)邀請國立臺南大學應用數學系吳昌鴻教授演講：Wave propagation for a 

two‐species competition system on a lattice 
3、 103.4.9(三)邀請國立成功大學數學系史習偉教授演講：Some results on scattering for 

log-subcritical and log-supercritical nonlinear wave equations 
4、 103.4.16(三)邀請國立暨南大學資訊工程學系阮夙姿教授演講：Mutually independent 

Hamiltonian cycles on Cartesian product graphs 
5、 103.4.23(三)邀請國立高雄師範大學數學系賴欣豪教授演講 
6、 103.4.30(三)邀請國立新竹教育大學數學系李俊璋教授演講 
系所業務－ 
1、 召開系務會議、系教評會、課程委員會及獎學金審查會議 
2、 103.3.31(一)至 4.3(四)舉辦「第十屆台菲分析研討會」 
3、 系主任遴選 
4、 103 年斐陶斐榮譽會員推選 
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5、 103 年度大學甄選個人申請作業 
6、 103 年度開課作業 
7、 填報高等校務教育資料庫相關資料 
8、系所書刊費薦購 
9、舉辦本學期微積分競賽 
應用化學系 
學術活動－ 
1、103.4.10(四)邀請 Rutgers, the State University of New Jersey Prof. Jing Li 演講：Designing  

Functional Hybrid Materials for Clean Energy Applications 
2、103.4.17(四)邀請 Emeritus Professor of Chemistry, Washington University in St. Louis,USA 

林天送教授演講:Aplications of Nanomaterials in Biocatalysis 
3、103.4.18(五)邀請 Emeritus Professor of Chemistry, Washington University in St. Louis,USA 

林天送教授演講：發明家的故事 
4、103.4.26(六)舉辦應用化學系第 4 屆系友大會 
系所業務－ 
1、103 學年大學個人申請試務工作 
2、辦理與聯絡 5 月份半導體工廠參訪及 LED 證照考試、半導體見習班等事宜 
3、辦理推薦斐陶斐榮譽會員 
4、辦理 103 學年第一學期開課事宜 
5、報高等校務教育資料庫及學術研究與產學合作績優學術教學單位獎勵評比資料相關作業 
6、103.4.15 召開系課程委員會－討論課程分流事宜 
生命科學系 
學術活動－ 
1、103.3.26(三)邀請衛生福利部疾病管制署血清疫苗研製中心江正榮主任演講：從傳統的抗 

蛇毒血清製劑談到腸病毒 71 型疫苗的發展與期待 
2、103.4.8(二)舉辦生命科學影展－認識病毒(Discovery) 
3、103.4.22(二)舉辦生命科學影展－人類基因組(NHK) 
4、103.4.23(三)邀請國立中山大學生物科學系汪海晏教授演講：發炎狀態下的脂肪體學研究 
系所業務－ 
1、 辦理斐陶斐榮譽會員推選事宜 
2、 系所法規新增與修訂作業 
3、 103 年度大學甄選個人申請相關作業 
4、 召開 102 學年度第 7 次系務會議 
5、 校慶生命科學系「系友回娘家暨班級聯誼球賽」 
6、 103 年度開課作業 
7、 填報高等校務教育資料庫 
8、 辦理 103 年學術研究與產學合作績優學術教學單位獎勵評比 
9、 宣導學生事務處獎助學金申請訊息 
10、規劃 5 月舉辦「應用發酵工程及濃縮純化技術於生技量產研討會」 
11、督導學生服務課程與校舍環境清潔 
12、辦理蘭花科技獎學金申請事宜 
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13、辦理「五年一貫」申請作業 
應用物理學系 
學術活動－ 
1、103.3.19(三)邀請國立高雄應用科技大學機械工程系方得華教授演講：Characterization and 

Application of Nanostructures 
2、103.3.26(三)邀請國立成功大學物理系李榮銓博士演講：Inverse spin Hall effect induced by spin 

pumping into semiconducting ZnO 
3、 103.4.9(三)邀請國立高雄第一科技大學機械與自動化工程系馮榮豐教授演講：學術研究分析 
4、103.4.23(三)邀請南臺科技大學光電工程系管鴻教授兼系主任演講：金屬有機汽相磊晶(MOVPE)

技術應用於光電元件 
5、103.4.30(三)邀請國防大學電機電子工程學系謝輝煌教授演講 
系所業務－ 
1、 辦理斐陶斐榮譽會員推選事宜 
2、 系所法規新增與修訂 
3、103 年度大學甄選個人申請作業 
4、 召開本學期第 2 次系務會議 
5、 校慶應用物理學系「系友回娘家暨家長座談會」 
6、 103 年度開課作業 
7、 填報高等校務教育資料庫 
8、 系所書刊費薦購 
9、103 年度 DDC 數位化論文推薦 
10、規劃 5 月份高屏物理學系研究與學術交流研討會 
11、宣導學務處獎學金相關申請訊息 
統計學研究所 
學術活動－ 
1、 103.4.9(三)邀請輔仁大學數學系陳隆奇教授演講：Introduction to Self-Avoiding Walk 
2、103.4.23(三)邀請彰化師範大學數學系蕭守仁教授演講：和為公正的骰子是公正的嗎？ 
系所業務－ 
1、103.4.26(六)10：00～14：30 舉辦「102 學年度高大統計日」，邀請畢業校友返校參加 
2、 辦理 103 年度斐陶斐榮譽會員推選事宜 
3、 辦理教師徵聘事宜 
4、 召開所務會議、所教評會，及課程委員會等 
5、 辦理第 6 任所長遴選事宜 
6、 辦理 103 年 5 月 31 日（六）於本校舉辦之「統計薪傳學術研討會」籌備事宜 

「國立高雄大學 102 學年度第 1 學期書卷獎」理學院學生獲獎名單 

編號 學生姓名 名次 就讀學系 

1 翁 嘉 駿  第一名 應用數學系 

2 賴 俞 瑾  第二名 應用數學系 

3 賴 志 嘉  第一名 應用數學系 
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4 鍾 一 嘉  第二名 應用數學系 

5 鄧 育 欣  第一名 應用數學系 

6 彭 榆 恩  第二名 應用數學系 

7 陳 奕 廷  第一名 應用數學系 

8 黃 迺 筑  第二名 應用數學系 

9 楊 雅 鈞  第一名 應用化學系 

10 梁 惠 楨  第二名 應用化學系 

11 許 祐 禎  第一名 應用化學系 

12 王 升 利  第二名 應用化學系 

13 施 予 婕  第一名 應用化學系 

14 林 巧 燕  第二名 應用化學系 

15 黃 昱 翔  第一名 應用化學系 

16 蕭 琇 卉  第二名 應用化學系 

17 楊 伊 琛  第一名 生命科學系 

18 陳 奕 嘉  第二名 生命科學系 

19 王 憶 潔  第三名 生命科學系 

20 陳 音 如  第一名 生命科學系 

21 何 岱 融  第二名 生命科學系 

22 藍 將 誠  第一名 生命科學系 

23 羅 安 岑  第二名 生命科學系 

24 陳 紀 堯  第一名 生命科學系 

25 許 紋 庭  第二名 生命科學系 

26 鄭 乃 峻  第一名 應用物理學系 

27 陳 家 雯  第二名 應用物理學系 

28 徐 銘 揚  第一名 應用物理學系 

29 李 雅 琪  第二名 應用物理學系 

30 洪 浩 迪  第一名 應用物理學系 

31 朱 奕 慈  第二名 應用物理學系 

32 葉 知 維  第一名 應用物理學系 

33 鍾 譯 德  第二名 應用物理學系 
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國立高雄大學第 138 次行政會議 
【工學院】工作報告 

 
一、學院及系所相關業務 

1. 工學院於 103 年 3 月 26 日舉辦工學院導生活動，由國內知名的盲人鋼琴演奏家黃東

裕先生擔任講者，講題為缺陷與美好的人生。 
2. 配合本校 102 學年度第 2 學期「校舍環境清潔結合學生生活教育」方案，安排院上協

助環境清潔之服務課同學數名。 
3. 收取跨院系研究團隊資料，工學院化材系提出「奈米材料科技」研究領域，召集人為

王瑞琪教授；電機系提出「先進封測製程」研究領域，召集人為葉文冠教授；資工系

提出「智慧生活科技」研究領域，召集人為張保榮教授；土環系提出「環境永續科技」

研究領域，召集人為林秋良副教授。 
4. 請四系各推派優秀兼任教學助理一名以及成立優秀 TA 成長社群。 
5. 請四系提供 103 年度「學術研究與產學合作績優學術教學單位獎勵」評比資料。 
6. 公告本院行政助理甄選。 

《電機工程學系》 
1. 填報 102 年度高等教育校務資料庫。 
2. 103 年 3 月 20 日召開 102 學年度第 2 學期第 1 次系務會議。 
3. 填報 102 年度「學術研究與產學合作績優學術教學單位獎勵」評比資料。 
4. 填報 102 年全國研發狀況調查問卷。 
5. 103 年 3 月 6 日召開 103 年度系經費會議。（103 年度經費分配、自我評鑑改善事項-

經費）。 
6. 準備電機系網頁評鑑事宜，檢視並進行檢討改善。 

《土木與環境工程學系》 
1. 本推薦優秀教學助理一名。 
2. 調查個人申請資料審查與面試委員名單。 
3. 召開 102 學年度第 2 次系課程委員會。 
4. 原住民專班申請。 
5. 品保表格填寫。 

《化學工程及材料工程學系》 
1. 3 月 4 日召開 102 學年度臨時課程委員會。 
2. 3 月 5 日與保來得(股)公司確認簽署本系執行之小教卓計畫「高值化金屬製備學程」

產學聯合認證合約書。 
3. 3 月 10 日召開 102 學年度第二次校慶活動籌備會議。 
4. 3 月 12 日召開 102 學年度第二次經費運用與儀器管理委員會。 
5. 3 月 13 日召開 102 學年度第五次系務會議。 
6. 3 月 24 日召開 102 學年度第 4 次系教評會。 
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二、教師事務 
1. 工學院「校級 102 學年度教學優良教師遴選委員會」之推選委員名單重新推選為土木與  
   環境工程學系翁孟嘉老師以及資訊工程學系殷堂凱老師。 
2. 外寄工學院升等及新聘教師資料，並於 103 年 3 月 26 日召開工學院第 2 次著作審查作  
  業小組會議。 
《電機工程學系》  

1. 103 年 3 月 10 日接待山東科技大學短期研究教師（郭凡燦老師）。 
2. 102 學年度教師評量相關事宜。 
3. 103 年 3 月 13 日召開 102 學年度第 2 次系教評會。（教師升等案）。 

 《土木與環境工程學系》 
1.  成立跨院系研究團隊-環境永續科技領域。 

     2.  教師評量與續聘案相關資料繳交。 
 《化學工程及材料工程學系》 

1.  公告本系新聘教師資訊，2 月 17 日至 3 月 03 日匯整應徵資料。 
2.  3 月 4 日至 3 月 11 日進行新聘教師第一階段審查作業。 
3.  本系蘇進成老師榮升教授。 
4.  本系呂正傑老師榮升教授。 
5.  接收並協助審查鍾宜璋副教授升等教授申請案資料。 
6.  協助確認 102 學年度第二學期教師授課鐘點數。 
7.  3 月 24 日舉行 103 學年度第一學期新進教師面試。 

三、學生事務 
   1. 繳交院上三月份工讀生活助學金至學務處。 
《電機工程學系》 

1. 103 年 3 月 8 日舉行 102 學年度博士班資格考核筆試。 
2. 103 年 3 月 11 日召開 103 年度系課程會議。（核心課程增開及調整事宜、自我評鑑

改善事項） 
3. 電機工程學系學生修讀五年一貫學、碩士學位辦法制定事宜。 
4. 應屆畢業生畢業學分審查事宜。 
5. 執行 103 年度大專校院身心障礙學生補助計畫。 

《化學工程及材料工程學系》 
1. 3 月 3 日舉辦碩士生張琬宜學位考試。 
2. 辦理 2 月份學生生活學習及研究生助學金核撥作業。 
3. 辦理學生畢業學分資格審查作業。 
4. 辦理本系台灣保來得獎學金申請資料審查，共計 5 件申請案。 

《資訊工程學系》 
1.   103 年 3 月 7 日，受理學生轉入本學系申請案件。 

 
四、學術交流活動及演講資訊 

  日 期 主講人 演講題目 地 點 主辦單位 
103.03.04 杜邦職涯探索研習營(化 杜邦職涯探索研習營 工學院 104 演講 化材系 
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工/化學/材料領域) 廳 

103.03.11 
國立中興大學化工系 
黃智峰  助理教授 

Surface-initiated 
Living Radical 

Polymerizations and Its 
Application to 

Nanocomposites 

工學院 104 演講

廳 
化材系 

103.04.08 
 

高苑科技大學 
電子工程學系 
吳家慶副教授 

太陽能模組檢測技術 工學院演講廳 化材系 

103.04.15 
國立聯合大學 

材料科學與工程學系 
許志雄教授 

Magnetism and 
thermal induced 
characteristics of 
Fe2O3 conternt 

bioceramics. 

工學院演講廳 化材系 

103.03.25 李長榮化工 
李長榮化工獎學金說

明 
工學院 104 演講

廳 
化材系 

103.03.25 
工研院材化所 
賴韋豪博士 

複合材料與防護材料
工學院 104 演講

廳 
化材系 

103.03.12 

王大進教授, Department 
of Computer Science at 

Montclair State University, 
New Jersey, USA. 

Some New Research 
Results in Wireless 

Networks 

綜合 110 
演講廳 

資工系 

103.03.26 
Prof. A. Fazel Famili, 

University of 
Ottawa,Canada 

Knowledge Discovery 
in Data Rich 

Environment：Case 
Studies and Challenges

綜合 110 
演講廳 

資工系 

103.03.12 阿貝光電姜崇義顧問 
Technology Presents 

and Future in 
Optoelectronics 

工學院 104 演講

廳 
電機系 

103.03.25 
國內知名的盲人鋼琴演奏

家 黃東裕 先生 
缺陷與美好的人生 

工學院 104 演講

廳 
工學院 
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國立高雄大學第 138 次行政會議 
【語文中心】工作報告 

 
一、英(外)語文教學組 

1. 辦理 2014 夏季班英(外)語文進修班招生事宜。 
2. 辦理 2014 春季班英(外)語文進修班開課事宜。 
3. 辦理 103 年上半年勞工在職進修計畫招生暨開課事宜。 
4. 承辦 3 月至 4 月多益(TOEIC)測驗及托福(TOEFL)紙筆測驗。 
5. 辦理 2014 春季個人家教班開課事宜。 
6. 辦理碩士班中高級英語會話班開課事宜。 
7. 承辦 4 月 12 日、24 日與 5 月 24 日雅思(IELTS)英語檢定報名業務。 

 
二、華語文教學組 

1. 辦理 2014 夏季在台外籍人士華語文進修班招生事宜。 
2. 公告教育部遴薦華語教學助理第 103007 號通告。 
3. 公告教育部遴薦華語教學助理第 103008 號通告。 
4. 辦理 2014 夏季班國際學生自國外申請入學招生事宜。 
5. 辦理交換生華語研習課程事宜。  
6. 辦理 2014 華語個人家教班開課事宜。 

61



 
 

國立高雄大學第 138 次行政會議 
【高階管理人才培育中心】工作報告 

 
一、 中心業務 
(一) 規劃 6 月 15 日金門論文計畫書發表會暨拍攝碩士畢業照事宜。 

(二) 新任助理於 4 月 10 日報到。 

(三) 協助安排 5 月 14 日吉林省企業家訪問臺灣代表團參訪行程。 

 
二、 課程規劃 
(一) EMLBA 於 4 月 15-19 日赴日本札幌進行企業參訪，非常感謝簡玉聰老師協

助連繫當地相關企業與學術單位，使此次參訪得以圓滿進行 

(二) 進行 102 學年度暑期階段與 103 學年度第 1 學期課程師資。 

(三) 連繫 5 月 1 日-4 日 IEMBA 越南班赴馬來西亞企業參訪相關事宜。 

 
三、 招生宣傳 
(一) 於 4 月 17~20 日本中心翁銘章主任、王學亮副校長、楊書成執行長前往拜訪

越南各界賢達並於 4 月 19 日於 YAMADA 日式餐廳進行系友回娘家。 
(二) 寄送 200 份簡章、招生說明相關海報至胡志明市台商協會會員。 
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國立高雄大學第 138 次行政會議 
【創新育成中心】工作報告 

 
 
一、中心營運狀況： 

中心協助新進駐廠商：一碼行科技有限公司，通過經濟部加工出口區投資申請審查，將

於 103 年 4 月正式進駐高雄軟體園區。 

二、協助申請政府資源、獎項： 
1. 103年度「學界協助中小企業科技關懷計劃」中心廠商：正大科技股份有限公司、台灣

可林生化科技有限公司已完成提案申請。 
2. 103年度「中小企業創新服務憑證計劃」已完成送件，中心媒合進駐廠商花熊園藝有限

公司與經管所吳毓麒老師、喜悅生物科技有限公司及應物系孫士傑老師共同合作申請。 
3. 中心協助「台灣可林生化科技有限公司」與生科系林順富老師簽訂「二氧化氯水溶液

對金黃色葡萄球菌抑菌效果檢測」產學合作。 
4. 103年度即時計畫，中心廠商蘋果綠環境規劃設計股份有限公司、正大科技股份有限公

司已通過書面審查、達陣資訊有限公司、雲寶開端有限公司，目前進入技術審查階段，

將分別於4月17日、4月22日以及4月28日進行。 
5. 第 21 屆中小企業創新研究獎開始受理申請，中心目前協助進駐廠商「喜悅生物科技有

限公司」進行申請，將於 103 年 5 月 20 日截止。 
6. 2014 年第九屆戰國策創業競賽自即日起開始報名，至 103 年 6 月 13 日截止，歡迎各

位老師帶領團隊踴躍參加。 

三、活動： 
1. 中心於 103 年 3 月 22 日上午 11:00 與南方育成交流聯盟共同合作，於屏東(孫立人將

軍行館)進行育成精品展售館開幕暨揭牌儀式，活動順利圓滿完成，即日起亦開始試

營運，歡迎校內師生前往參觀指教。 
2. 中心將於 103 年 3 月 26 日下午 14:00~16:30 舉行「新創系列講座：如何成功申請青年

創業貸款補助計劃」，活動順利圓滿完成。 
3. 中心進駐廠商世豐螺絲廠股份有限公司、畢業廠商南美特科技股份有限公司參與 103

年台灣國際扣件展。 
4. 中心媒合進駐廠商-數位玩家資訊科技有限公司、雷瓦迪恩科技有限公司與屏東科技

大學育成中心進駐廠商-佳合農產有限公司進行洽談合作。 

5. 中心將於 103 年 4 月 24 日下午 13:30~16:30 舉行「U-Start 大專畢業生創業服務計畫」

校內說明會」，歡迎校內老師及學生共襄盛舉。 
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國立高雄大學第 138 次行政會議 
【扣件及鋼鐵技術研究中心】工作報告 

 
一、中心業務 

1. 103.3.21 與中鋼公司 T6 新材料研究發展處人員就新型專利申請與未來之

可能合作計畫方向進行討論。 
2. 103.4.09 至成功大學參與產學大聯盟「高性能馬達設計技術」分項計畫單

月會議，由馬達科技研究中心所主持。 
3. 103.4.09 至成功大學參與產學大聯盟 「次世代鋼及其綠色製程與產品創

新應用產學合作計畫」總計畫期中報告初稿校閱事宜。 
4. 103.4.09 與漢翔產學合作案計畫「超合金渦輪盤鑄件缺陷之雷射銲補技術

開發」總主持人台大陳鈞教授進行進度報告會議，就目前研究進度及未來

計畫執行方向進行討論。 
5. 103.4.16 至中鋼公司參與產學大聯盟分項計畫雙月會議：包括由成功大學

水利系所負責之「離岸風機支承基礎結構勁度及變形反應研究」及國家地

震工程中心所負責之「離岸風機支承基礎結構安全檢測」，就目前研究內

容及成果進行報告。 
6. 103.4.17 帶領高雄大學產碩班及參與人力扎根計畫之學生及大一新生共

68 人前往中鋼公司進行參訪。 
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